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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลและปัจจัย 
ต่ำงๆ ที่อำจเป็นควำมเสี่ยงให้เกิดกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่และประเด็นที่ต้องส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ด้วยควำมสุจริต มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 เป็นต้นมำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงงำนภำครัฐได้ทรำบถึงสถำนะและ 
ปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้สำมำรถช่วยให้ 
หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำร 
ให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันกำร 
ประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐและแผนแม่บทภำยใต้ 
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หวังเป็นอยำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชนในกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปรงใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหนวยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำร 
รับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 เป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำตัวชีว้ัดที่ยังไม่ผ่ำนกำรประเมิน (มีคะแนนน้อยกว่ำ 85 
คะแนน) ซึ่งควรมีกำรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในภำพรวมและรำยตัวชี้วัดมีคะแนนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
(Excellence) มีดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูล
ต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชนทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงได้ทำงเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ในตัวชี้วัด
กำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ส่งผลให้มีทัศนคติท่ีดีต่อกำรบริหำรงำนของส ำนักงำน จึงมีกำรปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือให้
เป็นปัจจุบัน และง่ำยต่อกำรเข้ำถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถตรวจสอบกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ และสำมำรถซักถำมหรือแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์ได้โดยสะดวก 

นอกจำกนี้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  มีแนวทำงเพ่ือป้องกัน 
กำรทุจริต และส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนด้วยคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส ดังนี้ 

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่มีแนวทำง
สอดคล้องหรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริต 
ของผู้บริหำร กำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญในทุกเทศกำล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญ 
เป็นค ำอวยพร” กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรด ำเนินกำรทบทวนและจัดท ำมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำร
ทุจริต ให้บุคลำกรยึดถือปฏิบัติประกอบด้วย 

    3.1) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
    3.2) มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
    3.3) มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
    3.4) มำตรกำรและแนวปฏิบัติในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
    3.5) กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
    3.6) กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  
    3.7) แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

ทั้งนี้ ได้มีกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสทั้ง 7 มำตรกำรดังกล่ำว 
มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 
 



1. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
 1.1 จัดท ำประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 เรื่อง มำตรกำร กลไก 
และระบบกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปี 2565 
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. ก ำหนดลักษณะประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสำธำรณะ  
 2. วิธีกำร ขั้นตอน ในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
 3. มอบหมำยผู้รับผิดชอบ 
 4. ด ำเนินกำรเผยแพร่ 

(รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
2. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 2.1 จัดท ำประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 เรื่อง มำตรกำรให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 โดยมีรำยละเอียด
ดังนี้ 
       1. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนประกอบด้วย  
                    1.1 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
                    1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ อำทิ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ครู เป็นต้น 
                    1.3 ประธำนเขตคุณภำพกำรศึกษำ ๑๗ เขตคุณภำพ 
           1.4 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นต้น 
โดยมีกำรวำงแผนร่วมกัน ระดมควำมคิด ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตำมภำระงำน 
เช่น งำนนิเทศ งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ งำนประเมิน ติดตำมนโยบำย งำนพิจำรณำเลื่อนขั้นเนเดือน กำร
จัดสรรงบประมำณ งำนอัตรำก ำลัง เป็นต้น (รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
3. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3.1 จัดท ำประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 เรื่อง มำตรกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
       1. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
       2. จัดให้มีกำรบันทึกรำยงำนผลกำรพิจำรณำ 
       3. ห้ำมมิให้ผู้มีหน้ำที่กเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำในงำนนั้น 
                 4. ห้ำมมิให้บุคลำกรหน่วยงำนใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ด ำเนินงำนในโครงกำรที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเอง 
        5. มีกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำ 
ของหน่วยงำนส ำหรับผู้มีหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรซื้อหรือจ้ำง และเจ้ำหน้ำที่จัดซื้อจัดจ้ำง  
(รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
4. มำตรกำรและแนวปฏิบัติในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
   4.1 ด ำเนินกำรจัดท ำคูมือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
             4.2 จัดท ำรำยละเอียดขั้นตอน/วิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน 



(รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
5. กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต 
           5.1 จัดท ำผลกำรประเมนควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำน (รำยละเอียดดังภำคผนวก) 
6. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  
  6.1 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมที่แสดงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่มีทัศนคติ ค่ำนิยม 
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี 
7. แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 7.1 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

      - โครงกำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

         กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ 
         กำรจัดท ำมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
         กำรจัดท ำมำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
(รำยละเอียดดังภำคผนวก) 

2. ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูล  
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน 
ได้รับทรำบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมสำคัญต่อผลกำรประเมิน 
เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำร ก ำกับ ติดตำมกำรน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 จะได้น ำมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนที่ก ำหนดไว้สู่กำรปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      

 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 
เรื่อง มาตรการ กลไกและระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี 2565 

------------------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มีจุดประสงค์ส าคัญ คือ การให้ประชาชน 
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ ให้ครอบคลุมกว้างขวางมากที่สุด จึงได้ก าหนดเป็น
มาตรการเพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการเพ่ือให้สาธารณชนได้รู้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินการร
จัดท าเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ลักษณะประเภทข้อมูลที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
1) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโครงสร้าง ภารกิจ และผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
4) รายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปี และรายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ า 

ปีงบประมาณ 
5) ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานส่วนบุคคล 
7) มาตรฐานและข้ันตอนการให้บริการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8) ข้อมูลข่าวสารตามภารกิจหลักที่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
9) ข้อมูลข่าวสาร / ข่าวประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  

2. วิธีการ ขั้นตอน ในการเผยแพร่ข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 1 ผู้รับผิดชอบที่ได้รับการแต่งตั้งจากหน่วยงาน จัดเตรียมและคัดเลือกเนื้อหา 
ข่าวสาร และรูปภาพประกอบ ในฐานะผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน 
ขั้นตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบเข้าใช้งานจัดการเนื้อหา ผ่านระบบเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด าเนินการบันทึกรายละเอียดเนื้อหาข่าวสารที่ต้องการเผยแพร่พร้อมทั้ง
รูปภาพประกอบ 
  ขั้นตอนที่ 3 ผู้ดูแลระบบ (Admin) ด าเนินการตรวจสอบ และอนุญาตการเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารบนเว็บไซต์ WWW.ccs2.go.th 

 

http://www.ccs2.go.th/
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3. แผนภาพขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล 
แผนภาพกระบวนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ผ่ายระบบเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

    จัดเตรียมและคัดเลือกเนื้อหาข่าว 
               รูปภาพประกอบ 
 
 
 
    ตรวจสอบและอนุมัติการเผยแพร่ 
          ข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

  เข้าสู่ระบบการจัดการเนื้อหาข่าว    ตรวจสอบเนื้อหาข่าว รูปภาพ  
ท าการบันทึกเนื้อหาข่าวพร้อมรูปภาพ          ก่อนท าการอนุมัติข่าวขึ้นเว็บไซต์ 

 
 
 
 
        น าข้อมูล / ข่าวขึ้นเผยแพร่ 
     ผ่านเว็บไซต์ WWW.ccs2.go.th 

 
 

4. ผู้ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
                 1. นางคุณัญญา  ใสสุก นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
                     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 2. นายสรายุทธ์  ล่ามกระโทก  เจ้าหน้าที่ ICT 
5. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) 
                 นายสรายุทธ์  ล่ามกระโทก  เจ้าหน้าที่ ICT 
 

http://www.ccs2.go.th/
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6. ผู้ควบคุมและก ากับการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. ข้อปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  7.1 การจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารที่ต้องการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
  7.2 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในสังกัด ผู้ดูแลระบบ (Admin) ด าเนินการ
ตรวจสอบ อนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
  7.3 ควรเลือกใช้ค าอธิบาย / ภาพประกอบ เนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความเหมาะสม 
และควรระมัดระวังหลีกเลี่ยงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
  7.4 ข้อความและรูปภาพประกอบที่น ามาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ หากจ าเป็นที่ต้องน ามา
เผยแพร่ให้ระบุแหล่งที่มาข้อมูลอ้างอิงแนบท้ายประกอบรายละเอียดข่าว 
  7.5 จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 และ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ซึ่งแก้ไขโดยพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๒ เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
      (นางดุจดาว  ศิริวาลย์) 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      

 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
------------------------------------------------- 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรการ 65 ได้ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศรววมทั้งในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 
3/1 ก าหนดให้ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐผู้รับบริการและผู้ส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยความคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย
นายกรัฐมนตรี ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ภาคประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการกลไก หรือวางระบบ
ให้ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 ในนามผู้บริหารทุกระดับของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงขอ
ประกาศมาตรการ กลไก หรือการวางระบบให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานว่าจะปฏิบัติงานตามมาตรฐานของหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยจะด าเนินการ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกอบด้วย 
1.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 
1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ อาทิ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู ศึกษานิเทศในสังกัดที่เกษียณอายุราชการไป

แล้ว 
1.3 ประธานเขตคุณภาพการศึกษา ๑๗ เขตคุณภาพ 
1.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
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2. แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ 1.1 ถึง ข้อ 1.6 เข้าร่วมในการ
ระดมความคิดวางแผนการด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามภาระงานของทุกกลุ่มงานในงานที่เก่ียวข้อง หรือผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น 
งานนิเทศ งานส่งเสริมการจัดการศึกษา งานประเมินติดตามนโยบาย งานพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน งานพิจารณาจัดสรรงบประมาณ งานอัตราก าลัง เป็นต้น 

3. ลักษณะการมีส่วนร่วม ให้แต่งตั้งหรือเชิญบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
เรื่องนั้น ๆ เข้าร่วมในกระบวนการคิด การวางแผน การด าเนินงาน การก ากับติดตาม การสรุป
รายงาน ในจ านวนที่เหมาะสม  

4. ให้มีการก ากับ ติดตาม รายงาน โดยรายงานการมีส่วนร่วมตามแนวทางข้างต้น ให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับทราบ พร้อมทั้ง
น าข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๒   เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
      (นางดุจดาว  ศิริวาลย์) 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      

 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 

------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความ
โปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธผล  
และตรวจสอบได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงก าหนดมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 30 
วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 

๒. จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อม 
ทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ ภายใน 5 วันท าการ หลังจาการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ
โครงการและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ
ดังต่อไปนี้ 

(1) รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
(2) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
(3) ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
(4) ข้อเสนอผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
(5) บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
(6) ประกาศการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับคัดเลือก 
(7) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
(8) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

๓. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้เสียกับผู้อื่น  
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้เสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 



- ๒ - 
 

๔. ห้ามมิให้บุคลากรหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานในโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์
กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

๕. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงาน 

ส าหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ
ด าเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อ่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน 
 
    ปราะกาศ ณ วันที่  ๒๒  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
      (นางดุจดาว  ศิริวาลย์) 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


