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การเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมองค์การ



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) เป็นวิถีชีวิตท่ีคนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงยึดถือปฏิบัติ 
สืบต่อกันมา ซึ่งจะกลายเป็นนิสัยและความเคยชิน และกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ 
ความเช่ือ ค่านิยม รวมท้ังภาษาวัตถุส่ิงของต่าง ๆ วัฒนธรรมท าให้คนรวมตัวกันเป็นสังคม มีการอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาใน รูปจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมท่ีใช้ในการตัดสินใจ หรือวินิจฉัย
ส่ังการ จริยธรรมองค์กรถือเป็นส่วนส าคัญท่ี จะท าให้การด าเนินงานขององค์กรก้าวหน้า และส่งผลให้องค์กร
ได้รับความเช่ือถือจากสังคม ดังน้ันองค์กร ทุกประเภทจึงจ าเป็นอย่างย่ิง ท่ีจะต้องน าจริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารและแก้ไขปัญหาองค์กรอย่างถูกวิธี เพ่ือให้ได้รับความเช่ือถือ ภาพพจน์ท่ีดี อันน ามาซึ่งช่ือเสียง 
เกียรติยศและความก้าวหน้าในระยะยาวของ องค์กร ในองค์กรท้ังหลายซึ่งเกิดจากการรวมกลุ่มของคนอย่างมี
ระเบียบน้ัน ถ้าเรามองท่ีปัจเจกบุคคล จะเห็นว่า บุคคลจะกระท าการไปสู่เป้าหมายใด ๆ ได้น้ัน เขาอาศัยศูนย์
รวมของใจหรือจิตใจ เป็นตัวน า ดังท่ีมักกล่าวกันว่า “ส าเร็จด้วยใจ” เมื่อปัจเจกบุคคลมารวมกันในองค์กรมี
จิตใจมากมาย แตกต่างกันไป ส่ิงท่ีจะผูกความแตกต่างของจิตใจเหล่าน้ีให้อยู่ด้วยกันได้และท างานไปในทิศทาง 
เดียวกันได้ หรือมี ค่านิยมในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะค่านิยมท่ีเกี่ยวกับงานในหน่วยงานท่ีตนเอง มีวิถีชีวิตอยู่
สอดคล้องกันได้ ส่ิง ๆ น้ันก็คือ “วัฒนธรรม” ในองค์กร  

            วัฒนธรรมองค์กรคืออะไร วัฒนธรรมองค์กรคือ ค่านิยมส าคัญท่ีองค์กรยอมรับเป็นรูปแบบ
ของการสร้างค่านิยมร่วม ความเช่ือและความคาดหวังร่วม ท่ีจะก าหนดวิถีทางให้สมาชิกในองค์กรแสดง
พฤติกรรมซึ่งจะน าไปสู่บรรทัดฐานเดียวกัน 

 
                       ตามท่ีกล่าวมาน้ี การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซ่ึงปัจจุบันอยู่ภายใต้การด าเนินงานของ นางดุจดาว  ศิริวาลย์ ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้
ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ท างานถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีงาม อย่างย่ังยืน ซึ่งเป็นการด าเนินงานท่ีสามารถท าได้ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทา เขต 2 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ นางดุจดาว  ศิริวาลย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเรา เขต 2 ให้ความส าคัญกับการขับเคล่ือนส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้เป็น “เขตสุจริต” ท่ีเป็นระบบและมีความย่ังยืน โดยปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีหลากหลาย อาทิ เช่น 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.  กิจกรรมการประชุมท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นการประชุม 

ปฏิบัติการรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมประชุม
สร้างความเข้าใจและรับทราบนโยบายการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  และวิเคราะห์ภารกิจท่ีควรปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อยอดให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” และวิสัยทัศน์เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และประกาศนโยบาย 

 
 

 
 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
------------------------------------------------------------- 

 

  ข้าพเจ้า นางดุจดาว  ศิริวาลย์ ในฐานะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ขอแสดงเจตจ านงต่อสาธารณชนว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ พร้อมที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ 
และบุคคลกรในสังกัดทุกคนปฏิบัติตามพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใส ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบ 
ความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม โดยจะด าเนินการดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบครัน เคร่งครัด 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ก าหนด 
  ๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รู้จัก
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในหน่วยงาน 
  ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษ
ทางสังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๔. ปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ตระหนักถึงผลร้ายและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ๕. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กรและจะบริหารงบประมาณด้วยความ
โปร่งใส คุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และพร้อมแสดงความรับผิดหากการปฏิบัติงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคม
โดยรวม 
 
 
 
 
 



  ๖. แนวทางการด าเนินงานตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่    ๒๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

      

 
(นางดุจดาว  ศิริวาลย์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 

แนวทางการด าเนินงานตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
---------------------------- 

๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๑.๑ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามข้ันตอนและรายละเอียดที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว เสมอภาค 
เท่าเทียม 
 ๑.๒ สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ มิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง 
ของตน หรือผู้อื่นผู้ใด 
 ๑.๓ ก าหนดแนวทางปฏิบัติกรณีการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อป้องกันการกระท า
ผิดกฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. การใช้งบประมาณ 
 ๒.๑ จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่
กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับก าหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
 ๒.๒ ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักความคุ้มค่า ตรวจสอบได้ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและเพ่ือนพ้อง ก ากับการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป 
ตามระเบียบ  
 ๒.๓ การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
และเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 ๒.๔ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องควบคุม ก ากับดูแลหรืออนุมัติการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 
 
 



 
๓. การใช้อ านาจ 
 ๓.๑ ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้เหมะสมกับความสามารถของแต่ละต าแหน่ง และติดตามงานที่สั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลส าเร็จ 
 ๓.๒ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน การคัดเลือกบุคคล 
อย่างเป็นธรรม 
 ๓.๓ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ต าแหน่ง หรืออ านาจหน้าที่ในราชการเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ๔.๑ เสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 ๔.๒ ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินและการยืมทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๕.๑ ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 ๕.๒ จัดท ามาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
และรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการและรายงานผล 
 ๕.๓ เสริมสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
ให้ตระหนักถึงความซื่อตรง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักคุณธรรม 
 ๕.๔ การปลูกฝัง แนะน า หรือถ่ายทอดแก่กันและกันของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวปฏิบัติ
ประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 
 ๖.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
มีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและซื่อตรงต่อหน้าที่ 
 ๖.๒ ปรับปรุงขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อรับบริการ 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา, ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ร่วมกันเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสทั้ง ๑๐ ด้าน ให้แก่เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดความตระหนัก 
และน านโยบายไปปฏิบัติ 
 
 
 



 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 
 ๘.๑ ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหารมีคุณภาพ 
 ๘.๒ มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 ๘.๓ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ในขั้นตอนต่างๆ ของหน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น  
ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
 ๙.๑ ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ๙.๒ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต ๒ มีความชัดเจน ถูกต้องและครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 
 ๑๐.๑ ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตามเจตจ านงสุจริตด้านการบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสมีธรรมาภิบาล 
 ๑๐.๒ ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และก าหนดแนวทางหรือจัดมาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ๑๐.๓ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 ๑๐.๔ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต ๒ ร่วมสร้างภาพลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร ไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    
 

A Declaration of Intent to Administrate 
Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2  

…………………………………………   
 Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2 commits to accomplish 
the mission based management with Good Governance. With a heavy focus on preventing 
and eliminating corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the 
society As organization adhering to the principles and standards of good governance. As 
the leader of the Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2, I would like to 
announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, 
accountable and responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As 
such, I urge all personnel to perform their duties with dedication, honesty and integrity by 
refraining from corruption and adhering to the following principles :  
 1. Performance duties To work with determination and full capacity Responsible 
Together against the behavior of receiving money asset Or other benefits Dung the 
festival Or various important agenda Giving money or property or other benefits to third 
parties That will be considered a risk of taking bribes 
 2. On the use of budgets To make an annual budget spending plan Transparent 
release Budgetary spending Objective Disapproval for oneself or others Disbursement of 
budgets is in accordance with the procurement and inspection procedures. Allowing third 
parties to participate in budgetary audits 
 3. On the use of power The management of the organization assigns a 
performance evaluation task. Select personnel to provide various benefits. Fairly No 
discrimination No order to subordinates business For the supervisor or doing the wrong 
thing 
 4. The use of government property Raise awareness among personnel About the 
negative effects of behavior Bringing government property Own it or bring it to others. 
There is a set of guidelines. In clear requesting permission Convenient for the correct use 
of government assets Disclose to relevant parties for acknowledgment And put into 
practice Continuously monitor and monitor the use of government assets 

 5. Corruption solution Encourage organizations to seriously combat corruption 
Prepare a plan for prevention and Suppress corruption in order to have a concrete 
solution to the problem of corruption There is a monitoring and inspection process. And 
the internal audit results And external to improve work to prevent fraud 
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 6. Quality of operations Provide services to visitors Or those with a stake By 
adhering  to standards, procedures, and specified times strictly, without discrimination, 
straightforward, without distortion of information There is no moral benefit to the person 
in one person.  Or one group 
 7. Communication efficiency Or the dissemination of information to the public To 
have various channels Easy to access, not complicated complete, current Can comment 
and comment. Clarified the question For service recipients, visitors, or Interested parties 
 8. Working system improvements Use technology to operate for convenience and 
speed. Allowing service recipients Visitors or interested parties are involved in improving 
the work system to be in line with Needs and transparency 
 9. Information disclosure The information will be disclosed up to date via the Face 
book Line website. Of the organization To be made public for acknowledgment About 
basic Information News Operation plan, service plan, annual budget plan Procurement. 
Procurement Human resource management And promoting transparency in administration 
 10. Fraud Prevention The operating results were disclosed to the public for 
acknowledgment. Regarding the declaration of good faith of the executives, the risk 
assessment to prevent fraud Strengthening culture in the organization And the action 
plan to prevent fraud  

 Hereby announced to be acknowledged and practiced by all in involved 
 
    Given on FEBRUARY  , B.E.2565 (2022) 

       
             (Mr. Dujdao Siriwan) 
        Director of Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2 
                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร”  

--------------------------- 

    ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑  
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดและตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน ข้อ ๖ (๑) ที่ก าหนดไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ
แทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าจะก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่วข้องหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณี 
หรือให้แก่บุคคลทั่วไป นั้น 

    เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ โดยตระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชัน 
เป็นปัญหาส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้หมดสิ้นไป การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นไป
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล อันจะท า
ให้ประชาชนเกิดความั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจการบริหารงาน รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างวัฒธธรรมและค่านิยม 
ที่สุจริตในการปฏิบัติงานของข้าราการและเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน ลดการทุจริตคอร์รัปชันและปลูกผังจิตส านึกให้เป็นคนดี  
มีค่านิยมในทางสุจริต มีจิตบริการ จึงมีนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยน
ของขวัญเป็นค าอวยพร” เพ่ือรณรงค์ให้ข้าราชการและเจ้าหน้ที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อ และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอก
ผู้มาติดต่อในช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏบัติหน้าที่ 
ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

    จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
  
 

(นางดุจดาว  ศิริวาลย์) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

 

 



3. กิจกรรมประชุมแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ก าหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม ออกมาเป็น Qpom Model เพ่ือให้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม “องค์กรคุณธรรม” ต้นแบบ โดยก าหนด 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการด าเนินงานส่งเสริม
ให้คุณธรรมน าสู่สจริต 

 
กิจกรรมที่ควรปฏิบัติเป็นกิจวัตร เพื่อให้เป็นวิถีใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ตามโครงการเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 
 
ข้อตกลงร่วมกัน (ตามมตคิณะกรรมการประเมินการวัดความพึงพอใจในการด าเนินงานตามแนวทาง 
การพัฒนา “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบฯ ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๒) 
อัตลักษณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ (ตามมตคิณะกรรมการประเมินการ
วัดความพึงพอใจในการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กร
คุณธรรม) ต้นแบบฯ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒) 
อัตลักษณ์  “ยิ้ม ไหว้ ให้เกียรติกัน” 
 
 



 
ด้านกายภาพ 
 ๑. ให้ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนแต่งเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์  
              เคารพธงชาติทุกวันจันทร์ต้นเดือน 
 ๒. วันอังคารแต่งกายชุดผ้าไทย 
 ๓. วันพุธแต่งกายสุภาพ (เฉพาะวันพุธแต่งกายสุภาพ หรือชุดพละ (ออกก าลัง-กายทุกวันพุธสัปดาห์
แรกของเดือน) 
 ๔. วันพฤหัสบดีแต่งกายสุภาพ 
 ๕. วันศุกร์แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
หมายเหตุ - การสวมกางเกงในสถานที่ราชการ (สตรี) ให้เป็นกางเกงสุภาพสีด า ควรคาดเข็มขัดหรือเอา
ชายเสื้อใส่ในกางเกง ไม่ควรปล่อยชาย 
    - การสวมรองเท้า  ควรเป็นรองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ 
ด้านอาคารสถานที่ 
 ๑. ช่วยกันรักษาความสะอาดโดยเฉพาะโต๊ะท างานของตนเอง 
 ๒. จัดกิจกรรม ๕ ส ในกลุ่ม ทุก ๆ ๖ เดือน 
 ๓. ลดปริมาณขยะโดยน าอาหารใส่ปิ่นโตมารับประทาน งดใช้ถุงพลาสติก ใช้ถุงผ้า ใช้กระดาษ 
สองหน้า แยกขยะ กรณีซ้ืออาหารที่มาขายในส านักงานฯ ให้น าจานส่วนตัวไปใส่อาหาร งดรับถุงพลาสติก 
ทิ้งเศษอาหารใส่ถังเพ่ือท าน้ าหมักน ามารดต้นไม้ (ถังน้ าหมักอยู่หลังห้องน้ าข้างห้องรวมใจ) เป็นต้น 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม และจริยธรรมที่บุคลากรควรมีในการท างาน 
 ๑. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
 ๒. ความเสียสละในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ๓. ความยุติธรรม ความเป็นกลาง ยึดถือความถูกต้องเป็นหลัก 
 ๔. ความประหยัด ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 ๕. ความขยันและอดทนในการท างาน 
 ๖. ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
 ๗. การตรงต่อเวลา ไม่มาท างานสาย 
 ๘. ความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
   5. กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง เกิดเป็นกิจกรรม

ที่สร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และการมีวินัยในตนเอง 
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6. กิจกรรมเคารพธงชาติ เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีค ามั่นสัญญา 

ในการร่วมกันป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
โดยการกล่าวค าปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. การร่วมรับชมรายการ “พุธเช้า ข่าว สพฐ.” ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 2 ร่วมกิจกรรมรับชมรายการ “พุธเช้า ข่าว สพฐ.” ทุกวันพุธ เพ่ือรับทราบนโยบาย ข้อราชการ กิจกรรม
ความเคลื่อนไหวต่าง  ๆ ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน น าเสนอ โดยมอบหมายให้รอง
ผู้อ านวยการส านักงานฯ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยทุกคน เข้าร่วมรับฟัง รวมถึงรับประทานอาหารเช้าร่วมกัน 
และหลักงจากประชุม ผู้อ านวยการส านกงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ประชุม
ร่วมกับ รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย เพ่ือทบทวน ติดตามการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8. การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยการร่วมพิธีสวดพระอภิธรรมศพ หรือร่วมพิธีฌาปนกิจศพของบุคคล 
ในครอบครัวของบุคลากรในสังกัด ถือเป็นวัฒนธรรมองค์กร ในการสร้างขวัญและก าลังใจและการให้ความ
ช่วยเหลือ ท าให้บุคลากรมีก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. การร่วมงานพิธี งานพระราชพิธีที่ของทางจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้ความส าคัญในการร่วมพิธีหรืองานพระราชพิธีที่ทางจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดขึ้น  
เป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่แสดงให้เห็นถึงการแสดงความจงรักภัดดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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