
 

การด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยง การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตามที่ได้ด าเนินการประชุมการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อการประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ว่าด้วยการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA 2022) ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต้องมีการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕ นั้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และก าหนดให้มีมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามผลการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕ เสร็จสิ้นแล้วตามรายงานการประเมินความเสี่ยง  
ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะต้องบริหารจัดการอยู่ ๒ ประเด็นส าคัญ คือ  

 ๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ได้ด าเนินการและจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ 
จัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับช้อน) ของ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕6๕ ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

   ๒. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งไม่เป็นไปตามหลักเณฑ์ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

               จึงก าหนดมาตรการเพื่อเป็นการป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยงตามผลการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕ ดังนี้ 

๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ                                       
ของกรมบัญชีกลางและหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน                                      
30 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 

       ๒) จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ ภายใน 5 วันท าการ หลังจาการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน
แต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ 

๓) สร้างความตระหนัก โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดประชุม 
ให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด 

๔) มีมาตรการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลเพ่ือสร้างการ
รับรู้ และสร้างความตระหนักและให้ความส าคัญในการแก้ไขการทุจริต 

          ๕. จัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ๖. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ โดยประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕  
 
 
 



   ๗. จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย ได้ด าเนินการกิจกรรม ดังนี้ 
                          ๖.1 กิจกรรมเคารพธงชาติ และกล่าวค าปฏิญาณตน ตามปฏิญญาเขตสุจริต ในทุกวัน
จันทร์แรกทุกเดือน เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและความตะหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริตและป้องการกระท าการ
ทุจริตในหน่วยงาน  
                         ๖.๒ จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
                         ๖.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
                         ๖.๔ จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
                         ๖.๕ กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ณ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
                         ๖.๖ ประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒56๕ (Integrity and 
TansparencyAssenonent Ontine : ITA Online ๒o๒2)  

          ๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญ 
เป็นค าอวยพร” เพ่ือเป็นการประกาศให้เห็นถึงความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
           ๘. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อให้เข้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การจัดกิจกรรมเคารพธงชาติ และกล่าวค าปฏิญาเขตสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตจ านงสุจริต และนโยบายงดรับของขวัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารประกอบการบรรยายประกอบการประชุมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


