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          ส่วนที่ 1 
                บทน ำ  

 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นองค์กรทางการศึกษา              

ที่มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาครอบคลุมตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา  
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รวมทั้งหมด 145 โรงเรียน ครอบคลุม 7 อ าเภอในเขตบริการให้มีความ
สอดคล้องและสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทยทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยค านึงถึงสิทธิและโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ              
ด้วยความเท่าเทียมกัน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดูแลรับผิดชอบ
และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามภารกิจให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษา 
โดยปฏิบัติตามแนวนโยบายของรัฐบาล จุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการ
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์จังหวัดฉะเชิงเทรา และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือให้เกิด
การ “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง”ทางการศึกษา ส่งผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ซึ่งก่อให้เกิดความส าเร็จในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินภารกิจด้านการส่งเสริมและจัดการศึกษาให้สนองรับกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าสั่งไว้ใน ข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
 

1. สภำพทั่วไป  
 1.1 ข้อมูลทั่วไปของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
  1.1.1 ที่ตั้ง   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดตั้ งขึ้น                  
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ตั้ งอยู่ เลขที่  209/1 หมู่  3 ต าบลเกาะขนุน                     
อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24120 โทร. 0 – 3855 -1456 โทร. 038 – 
551456, 038 – 554062 http://www.ccs2.go.th  
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  1.1.2 อ ำนำจหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงาน
ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.  2545 และมาตรา 37                           
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2553 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอ านาจหน้าที่  

1. จัดท าข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      
และความต้องการของท้องถิน่ 
                     2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน            
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
                     3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
                     4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                     5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
                     6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                     7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
                     8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                     9. ด าเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
                   10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
                   11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                   12. ปฏิบัติงานร่วมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ            
ที่ได้รับมอบหมาย 
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โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ดังนี้  
                   1. กลุ่มอ านวยการ 
                    2. กลุ่มนโยบายและแผน 
                    3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                    4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                    5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                    6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                    8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                    9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
                  10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

1.1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
                      
       
 
 
           
 

 

 

        

 

  

 

  

 

 

ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

กลุม่อ านวยการ กลุม่นโยบาย           
และแผน 

กลุม่สง่เสริม
การศกึษาทางไกลฯ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ  

กลุม่นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ

ศกึษา 

กลุม่บริหารงาน

บคุคล 

กลุม่พฒันาครู                 
และบคุลากรฯ 

กลุม่สง่เสริม                    

การจดัการศกึษา 

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน คณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 

กศจ.ฉะเชิงเทรา กลุม่กฎหมายและคด ี

หนว่ยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

กลุม่บริหารงาน
การเงินฯ 
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1.1.4 บทบำทหน้ำที่กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 (เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง 
ราชกิจจานุเบกษา 29 พฤศจิกายน 2560)  

 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป  
    ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ด าเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 
    ภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.2 อำณำเขต 
  จังหวัดฉะเชิงเทราตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ปัจจุบันฉะเชิงเทรา               
มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 3,344,375 ไร่ หรือ 5,351 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่เป็นอันดับที่ 40 ของประเทศ ตั้งอยู่
ทางด้าน ตะวันออกของประเทศประมาณเส้นรุ้งที่ 13 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออก                
อยู่ห่างจาก กรุงเทพ ทางทิศตะวันออก ประมาณ 75 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 304 (สุวินทวงศ์) 
และประมาณ 100 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 3 หรือ ประมาณ 90 กิโลเมตร ตามทางหลวง
หมายเลข 34 (บางนา ตราด) แยกเข้าทางหลวงหมายเลข 34 (บางประกง – ฉะเชิงเทรา) และประเมิน 61 
กิโลเมตร ตามทางรถไฟสายตะวันออก แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ คือ อ าเภอเมื อง บางปะกง 
บ้านโพธิ์ บางน้ าเปรี้ยว พนมสารคาม บางคล้า แปลงยาว สนามชัยเขต ท่าตะเกียบ ราชสาส์น และอ าเภอ
คลองเขื่อน มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ            ติดต่อกับ จังหวัดนครนายกและปราจีนบุรี 
ทิศใต้                   ติดต่อกับ จังหวัดชลบุรี จันทบุรี และอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก         ติดต่อกับ จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันตก           ติดต่อกับ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  

และปทุมธานี      
 
   
 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2564                                                         
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 1.3 เขตพื้นที่บริกำร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีเขตพ้ืนที่บริการ              
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 7 อ าเภอ ได้แก่ 

อ าเภอ พ้ืนที่ (ตร.กม.) 
จ านวน จ านวนเทศบาล/อบต. 

ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 
พนมสารคาม     572 8 87 5 6 
บางคล้า 227.90 9 56 2 7 
แปลงยาว 237.23 4 48 4 3 
ราชสาส์น 134.90 3 31 - 3 
สนามชัยเขต     1,715 4 70 1 4 
ท่าตะเกียบ     1,084 2 47 - 2 
คลองเขื่อน     128 5 32 - 5 

รวม 4,099.03 35 371 12 30 

 

 

 

จ.สระแกว้ 

จ.ปราจีนบรีุ 

จ.จนัทบรีุ 

จ.สมทุรปราการ 
จ.ชลบรีุ 

จ.ปทมุธาน ี

จ.นครนายก 
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2. กำรจัดกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิ ง เทรา เขต 2  บริหารจัดการ                 
โดยใช้เขตคุณภาพเป็นฐาน 

ตารางที่ 1 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
ที ่

 

ชื่อเขตคุณภำพกำรศึกษำ/                           
จ ำนวน ร.ร. ในเขตคุณภำพ 

ประธำนเขตคุณภำพ/   
เบอร์โทร 

1 เขตคุณภาพที่ 1 (พนมสารคาม 1)/ 7 ร.ร. นายกมล วุ่นหนู ร.ร.บ้านแหลมตะคร้อ 
2 เขตคุณภาพที่ 2 (พนมสารคาม 2)/ 10 ร.ร นายชิต  นพเกียรติ ร.ร.วัดบ้านซ่อง 
3 เขตคุณภาพที่ 3 (พนมสารคาม 3)/ 6 ร.ร. นายพายัพ  นิชเปี่ยม ร.ร.วัดต้นตาล 
4 เขตคุณภาพที่ 4 (พนมสารคาม 4)/ 10 ร.ร. นายมนตรี  ประการะสังข์ ร.ร.บ้านปรือวาย 
5 เชตคุณภาพที่ 5 (พนมสารคาม 5)/ 8 ร.ร. นางสาวทองสุข  เตียรักษา ร.ร.วัดบึกกระจับ 
6 เขตคุณภาพที่ 6 (ราชสาส์น)/ 7 ร.ร. นายอดุลย์  บุญช่วย ร.ร.วัดหินดาษ 
7 เขตคุณภาพที่ 7 (บางคล้า 1)/ 9 ร.ร. นางสาวลัญฉกร  ภูธา ร.ร.วัดบางกระดาน 
8 เขตคุณภาพที่ 8 (บางคล้า 2)/ 9 ร.ร. นายศุภชัย  เทียรกุล ร.ร.วัดหวัสวน 
9 เขตคุณภาพที่ 9 (คลองเขื่อน)/ 8 ร.ร. นายปัญญา  เจริญวัฒนะ ร.ร.ก้อนแก้วราษฏร์บ ารุง 
10 เขตคุณภาพที่ 10 (สนามชัยเขต 1)/ 8 ร.ร. นายประพันธ์  ยอดตระกูลชัย ร.ร.บ้านห้วยน้ าใส 
11 เขตคุณภาพที่ 11 (สนามชัยเขต 2)/ 11 ร.ร. นายพรศักดิ์  เปี่ยมเจริญ ร.ร.บ้านหินแร่ 
12 เขตคุณภาพที่ 12 (สนามชัยเขต 3)/ 9 ร.ร. นายวิลาศ  ค าภาวงษ์ รร.บ้านโคกตะเคียนงาม 
13 เขตคุณภาพที่ 13 (สนามชัยเขต 4)/ 7 ร.ร. นายอ านวย ผมทอง ร.ร.บ้านห้วยหิน 
14 เขตคุณภาพที่ 14 (แปลงยาว 1)/ 11 ร.ร. นายทองสุข  ริ้วทอง ร.ร.บ้านหนองน้ าขาวฯ 
15 เขตคุณภาพที่ 15 (แปลงยาว 2)/ 8 ร.ร. นายสุนทร  วรังษี ร.ร.ตลาดบางบ่อ 
16 เขตคุณภาพที่ 16 (ท่าตะเกียบ 1)/ 10 ร.ร. นายซันโย  สังวรดี ร.ร.บ้านหนองปลาซิว 
17 เขตคุณภาพที่ 17 (ท่าตะเกียบ 2)/ 10 ร.ร. นายสุดใจ  สีทอง ร.ร.บ้านบ้านหนองคอก 
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 ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนสถำนศึกษำ จ ำแนกรำยสังกัด และรำยอ ำเภอ  

ที ่ อ าเภอ ในสังกัด ศธ. นอกสังกัด 
สพฐ. ร้อยละ เอกชน ร.ร.เทศบาล ร.ร. ตชด. อปท. 

1 พนมสารคาม 40 27.21 3 - - - 
2 สนามชัยเขต 35 23.81 2 - 2 1 
3 ท่าตะเกียบ 20 13.61 - - - - 
4 แปลงยาว 19 12.93 1 - - - 
5 บางคล้า 16 11.03 3 2 - 1 
6 ราชสาส์น   7   4.76 - - - - 
7 คลองเขื่อน   8   5.44 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 145 100 9 2 2 2 
 

 ตำรำงท่ี 3 จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมขนำดจ ำนวนนักเรียน 
ที ่ ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 

1 โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน  1 – 120 คน 66 
2 โรงเรียนขนาดกลางที่มีนักเรียน 121 - 600 คน 74 
3     โรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีนักเรียน 601 – 1,500 คน 4 
4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 1,500 คนขึ้นไป   1 

รวมทั้งสิ้น              145 
 

 ตำรำงท่ี 4 อัตรำส่วนครู : นักเรียน และอัตรำส่วนนักเรียน : ห้องในภำพรวม   (25 มิ.ย.64)                             

   ที ่ อ าเภอ 
จ านวน 
นักเรียน 

จ านวน 
ห้อง 

จ านวน 
ครู  

จ านวน 
คร ู:นักเรียน 

จ านวน 
ห้อง : นักเรียน 

1 คลองเขื่อน 691 64 40 1:17.28 1:10.80 
2 ท่าตะเกียบ 5,728 252 276 1:20.75 1:22.73 
3 บางคล้า 1,465 146 106 1:13.82 1:10.03 
4 แปลงยาว 4,183 191 202 1:20.71 1:21.90 
5 พนมสารคาม 8,074 416 400 1:20.19 1:19.41 
6 ราชสาส์น 777 60 44 1:17.66 1:12.95 
7 สนามชัยเขต 6935 376 381 1:18.20 1:18.44 

รวมทั้งสิ้น 27,853 1,505 1,449 19.22 18.51 

อัตราส่วน 
ห้อง : คร ู
1 : 1.16 

ครู : นร. 
1 : 19.22 

ห้อง : นักเรียน 
1 : 18.51 
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ตารางที่ 4 จ านวนนักเรียนแยก ชาย หญิง จ าแนกตามระดับชั้น  (25 มิ.ย.64)                                             

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1  (3 ขวบ)  
อนุบาล 2  (อนุบาล 1 เดิม)                            
อนุบาล 3  (อนุบาล 2 เดิม) 

    75 
1,436 
1,405 

   81 
1,243 
1,366 

 156 
2,679 
2,771 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,916 2,690 5,606 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

       1,604 
       1,618 
       1,703 
       1,732 
       1,539 
       1,605 

1,467 
1,463 
1,581 
1,539 
1,452 
1,443 

3,071 
3,081 
3,284 
3,271 
2,991 
3,048 

รวมประถมศึกษา 9,801 8,945 18,746 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

700 
676 
558 

556 
520 
491 

1,256 
1,196 
1,049 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,934 1,567 3,501 

รวมทั้งสิ้น 14,651 13,202 27,853 
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            ตำรำงที่  5  จ านวนบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  จ าแนกตามต าแหน่ง/กลุ่ม  (25 มิถุนายน 2564) 
 

ต ำแหน่ง/กลุ่ม 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง 
ชั่วครำว 

รวม 
38 ข 

38 ค. 
(1) (2) 

ผอ. สพป. 1 - - - - 1 
รอง ผอ.สพป. 3 - - - - 3 
กลุ่มอ านวยการ - - 5 5 5 14 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - 5 - 3 7 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 5 - 1 6 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 6 - - 6 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 5 - 1 6 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ - 5 1 - - 6 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 1 - 1 2 
กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - 1 3 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ - - 1 - 2 3 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น 4 5 32 5 14 58 
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 ตารางที่ 6 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Interity Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2563 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2664 

ผลการประเมิน ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 
ร้อยละ ระดับคะแนน ร้อยละ ระดับคะแนน 

ความโปร่งใส 75.60 B 87.60 A 
 

 ตารางที่ 7 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. (2560) ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
มาตรฐานตัวบ่งชี้ประเด็นการพิจารณา 

 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ (ใช้ผลการปะเมินการเป็นระบบราชการ 4.0 
                 ของ กพร.สพฐ.) 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (ใช้ผลการประเมินการเป็นระบบราชการ 
                4.0 ของ กพร.สพฐ.) 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลของการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้  ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกับศึกษา 
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจการบริหารและการจัด
การศึกษารวมทั้งการให้บริการ 

ดีเยี่ยม 

 
สรุปภำพรวมมำตรฐำนที่ 3 

 

 
ดีมำก 
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ตารางที่ 8 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน              
เขต พ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของ สพป.ฉะเชิงเทราเขต 2 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการประเมิน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและของประเทศชำติ  
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ใน
การสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

ร้อยละ 80 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

เพ่ิมข้ึน  

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ ของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป  

ร้อยละ 70 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ 
ระดับ การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

ร้อยละ 100 ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 100 ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ 
หรือทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ เพ่ือการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบท ของ
แต่ละพ้ืนที่ตลอดจนความท้ายทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 

  

     ตัวชี้วัดที่ 14.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ร้อยละ 80 บรรลุ 
     ตัวชี้วัดที่ 14.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 รอยละ 80 บรรลุ 
     ตัวชี้วัดที่ 14.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 ร้อยละ 80  
กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
             ทำงกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัดที่ 15 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 

  

     ตัวชี้วัดที่ 15.1 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา                   
ภาคบังคับ 

ร้อยละ 100  บรรลุ 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผลการประเมิน 
 

      ตัวชี้วัดที่ 15.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบหลักสูตร                    
ในปีการศึกษา 2563 ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ร้อยละ 100  บรรลุ 

      ตัวชี้วัดที่ 15.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตร                  
ในปีการศึกษา 2563 ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 100 - 

      ตัวชี้วัดที่ 15.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบหลักสูตร                   
ในป ีการศึกษา 2563 ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ 78 บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 บรรลุ  
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ตำรำงที่  9 สรุปกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณ ประจ ำปี 2564 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

รำยกำร งบประมำณ 
ผูกพัน/ 

กันไว้เบิก 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

เบิกจ่ำย 
คิดเป็น             
ร้อยละ 

คงเหลือ 

 
คิดเป็น             
ร้อยละ 

 

งบบุคคลำกร 29,081,800.00 - - 28,985,277.65 99.67 96,522.35 
 

0.33 
 

งบด ำเนินงำน 50,815,226.00 10668528.13 20.99 40,146,697.87 79.01 - 
- 
 

งบรำยจ่ำย
อื่น 

2,481,275.00 62000.00 2.50 2,419,275.00 97.50 - - 

งบเงิน
อุดหนุน 

120,503,279.00 - - 120,449,084.00 99.96 54,195.00 
0.04 

 

งบลงทุน 44,574,120.00 16767962.00 37.62 27,371,566.01 61.41 434,591.99 
0.97 

 
รวมทั้งสิ้น 247,455,700.00 27498490.13 11.11 219,371,900.53 88.65 585,309.34     0.24 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำน  

 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อน               
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 และแผนพัฒนาครู                     
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 
1. งำนพัฒนำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะ 
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 เป็นการ
พัฒนาก่อนแต่งตั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ถ่ายทอดประสบการณ์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้แก่บุคลากร เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ิมขึ้น                     
และน าผลที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้มี
ความก้าวหน้า เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อหน่วยงานและราชการ 
 

  กำรด ำเนินงำน 
 

  1. ประชาสัมพันธ์การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง
ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยาฐานะเชี่ยวชาญ ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
  2. ประสานส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนา
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
 

  ผลกำรด ำเนินงำน   
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน
เป็นวิทยฐานะ ดังนี้ 

ที ่
ชื่อ – สกุล 

ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 
ต ำแหน่ง 

สังกัด/โรงเรียน/
สพป. 

หลักสูตร 
หน่วย
พัฒนำ 

1 นางบุญเพ็ชร  สุนทรโชติ ผอ.รร. รร.วัดเสม็ดใต้ เชี่ยวชาญ ม.บูรพา 
2 นายธนิก  มโนเกตุ นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 
สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

รุ่นที่ 1 การเป็น
ข้าราชการที่ดี  

สพฐ. 

3 ว่าที่ ร.ต.รัฐพงษ์  มีพงศ์ ผอ.รร. รร.บ้านโปร่งเกตุ ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 

4 น.ส.ยุวดี  ตันไพบูลย์กุล ผอ.รร. รร.วัดบางกระเจ็ด ช านาญการ
พิเศษ 
 

ม.บูรพา 
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ที ่
ชื่อ – สกุล 

ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 
ต ำแหน่ง 

สังกัด/โรงเรียน/
สพป. 

หลักสูตร 
หน่วย
พัฒนำ 

5 นางรัศมี  มีเดช ศึกษานิเทศก์ช านาญ
การ 

สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

ช านาญการ
พิเศษ 

ม.ราชภัฎ
จันทรเกษม 

6 นางสาวณัฐนันท์ หันยี่ไล้ ผอ.รร รร.วัดดงยาง ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 

7 นางสาวแววดาว ทับลา ผอ.รร. รร.สียัดพัฒนา ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 

8 นายสมพงษ์ พัลวัล ผอ.รร รร.บ้านหนองปรือ
กันยาง 

ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 

9 น.ส.ดวงพร สุขส าราญ ผอ.รร. รร.บ้านอ่างทอง ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 

10 นางสาวแสงอรุณ ชิวปรี
ชา 

ผอ.รร. ร ร . ห น อ ง ป รื อ
ประชาสรรค์ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 

11 น.ส.กัญญพัชร เหรียญ
เพ็ชรสุข 

ผอ.รร. ร ร . ไ ท ร ท อ ง
อุปถัมภ์ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 

12 นายวิเชียร ชูชื่น ผอ.รร. ร ร . บ้ า น ล า ด
กระทิง 

ช านาญการ
พิเศษ  

ม.บูรพา 

13 น.ส.ภูษณิศา สุภกุล ผอ.รร.  รร.บ้านไร่ดอน ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 

14 นายวัชรดล  สกุลวลีธร ผอ.รร. รร.บ้านท่าซุง ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 

15 นางชุติมณฑน์  โชครวย ผอ.รร. รร.วัดไผ่แก้ว ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 

16 นางสุชาดา  พยุงน้อย คร ู รร . วั ดหนอง ไม้
แก่น 

รอง ผอ.รร. ม.บูรพา 

17 นายสมบูรณ์ โคนเคน คร ู รร.บ้านโป่งเจริญ รอง ผอ.รร. ม.บูรพา 
18 นายอาคม  ยิ้มเจริญ ผอ.รร. รร.บ้านคลองยาย

สร้อย 
ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 

19 ว่าที่ ร.ต.วีรชน บัวพันธ์ ผอ.รร. รร.วัดนาเหล่าบก ช านาญการ
พิเศษ 

ม.บูรพา 
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2. งำนฝึกอบรมกำรพัฒนำบุคลำกร 
    ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 
79 ผู้บังคับบัญชาทุกคนทุกระดับมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน ถือว่าการปฏิบัติงาน       
และการเรียนรู้เป็นเรื่องเดียวกันจ าเป็นต้องพัฒนาตลอดเวลา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ทุกคนมีหน้าที่ต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้ าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและอ่ืน ๆ น าผลการพัฒนาไปใช้เป็นส่วนส าคัญในการพิจารณาด าเนินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลต่อไป  
 

  กำรด ำเนินงำน  
 

  วางแผนพัฒนาโดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2564 และแผนพัฒนาครูประจ าปีงบประมาณ 2564 และด าเนินการพัฒนาตามแผนพร้อมทั้ง
ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อน าผลการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาต่อไป  
   

2.1 ข้อมูลกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี 2564 

ที ่ โครงกำร/หลักสูตร วันที่ สถำนที ่
จ ำนวนผู้
ผ่ำนกำร
อบรม 

งบประมำณ 

1 ส่ ง เสริมคุณธรรมจริ ยธรรมและ            
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

11 
มีนาคม 
2564 

สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

57 คน  

2 เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
วินัยส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

290 คน  

3 ส่งเสริมความเป็นเลิศสถานศึกษา
ภาษาอังกฤษ  

26 -28 
พฤศจิกายน 

2563 

สพป. 
ฉะเชิงเทรา 

เขต 2 

110 คน  

 กิ จกร รมกรรม เข้ า ค่ า ย  English 
Camp  

3 – 5 
ธันวาคม 
2563 

สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

290 คน  

4 พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 15 – 17 
พฤศจิกายน 

2563 

 
รร.ไพบูลย์ประชานุกูล 

  

5 เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มส าหรับฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การ
เป็นครูมืออาชีพ 

4 – 5 
เมษายน 
2564 

โรงแรมสีดา 
รีสอร์ท 

จ.นครนายก 

130 คน 294,320 
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ที ่ โครงกำร/หลักสูตร วันที่ สถำนที ่
จ ำนวนผู้
ผ่ำนกำร
อบรม 

งบประมำณ 

6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยใช้กระบวนการ PLC 

กรกฎาคม 
ถึง 

กันยายน 
2564 

   
   1. รร.วัดหวักระสังข ์
   2. รร.บ้านหนองปลาซิว 
   3. รร.วัดทุ่งยายช ี

 40,000 

7 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ดิจิทัลและ
แพลต์ฟอร์มดิจิทัล เพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษา 

 สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

147 คน 42,400 

8 อบรมเชิ งปฏิบั ติการ  “นัก เรี ยน
สุขภาพดี ชีวิตมีสุข” 

23 
กรกฎาคม 

2564 

สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

182 คน  

9 อบรมคณะกรรมการจัดตั้ งศูนย์                
ให้ค าปรึกษาและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

19 
ธันวาคม 
2563 

สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

40 คน  

10 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล 

15 
มิถุนายน 
2564 

สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

40 คน  

11 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
โ ร ง เ รี ย น ใ น โ ค ร ง ก า ร ก อ ง
ทุนการศึกษา (Google meet) 

6 
สิงหาคม 
2564 

 สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

34 คน  

12 อบรมปฏิบัติการซักซ้อมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย                
และวิ ธี ปฏิ บั ติ ใ นการขอรั บ เ งิ น
บ า เหน็จบ านาญของข้าราชการ                  
และลูกจ้างประจ า 

15 – 16 
กรกฎาคม  

2564 

สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

71 คน  

13 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและ
ภายนอกองค์กร สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 (Online) 
 

10  
สิงหาคม 
2564 

สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

147 คน  

14. พิ ธี ถ ว าย ร าชสดุ ดี  “ วั น สม เ ด็ จ                 
พระมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี 2563 

25 
พฤศจิกายน 

2564 

สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

 
145 คน 
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ที ่ โครงกำร/หลักสูตร วันที่ สถำนที ่
จ ำนวนผู้
ผ่ำนกำร
อบรม 

งบประมำณ 

15 บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

12  
ตุลาคม 
2564 

สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

68  

16 ส่ง เสริมและพัฒนาครู ให้ความรู้                   
ด้ า น วิ ช า ชี พ สู่ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ                    
และเสริมสร้างก าลังใจ 

20  
กันยายน  
2564 

สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

71 คน   

 
2.2 รำยงำนผลกำรพัฒนำ 
 

1. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
กำรด ำเนินงำน 

   1. จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ในวันที่ 7 มกราคม 2564  และประชุม
ชี้แจงบุคลากรในการเนินงานรับทราบแนวทางการกรอกแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน         
วันที่ 21 มิถุนายน 2564 

 2. ด าเนินการจัดซื้อสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกัน
การทุจริต) ให้โรงเรียนสุจริตต้นแบบ และโรงเรียนเครือข่ายสุจริต จ านวน 40 โรงเรียน เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน
ของโรงเรียนสุจริตต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายสุจริต ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนรู้
แนวทางป้องกันการทุจริต 

 3. ด าเนินกิจกรรม Big Cleaning day เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 และวันที่ 11 
มีนาคม 2564 โดยบุคลากรทุกคน จ านวน 57 คน ร่วมกันท าความสะอาดบริเวณอาคารส านักงาน  และใน
ห้องท่ีปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
                   4. สนับสนุนกิจกรรมชมรม 

  ผลกำรด ำเนินงำน  
   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีข้อมูลข่าวสาร
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ด้านกฎหมาย และวินัยส าหรับผู้บริหาร น าสู่การประเมินคุณธรรมเผยแพร่               
สู่สาธารณะ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการพัฒนา   
ด้านการบริการด้านข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรม  ความโปร่งใส น าสู่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในระดับ A 

3. ครูผู้สอนของโรงเรียนสุจริตต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริตได้รับ
การพัฒนา ได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนรู้แนวทางป้องกันการทุจริต 
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4. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน                
จนส าเร็จ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความสะอาดเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและวินัยส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้อง 

 กำรด ำเนินงำน 
  อบรมออนไลน์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานพัสดุโรงเรียนในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โรงเรียนละ 2 คน จ านวน 145 โรงเรียน      
รวมทั้งสิ้น 290 คน  

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา               

เขต 2 ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเรา เขต 2 มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีระดับที่สูงขึ้น  
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3. โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศสถำนศึกษำ ภำษำอังกฤษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

  กำรด ำเนินงำน     
1. ด าเนินการอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 40 คน เป็นวิทยากรหลัก        

ในการจัดกิจกรรมเข้าค่าย English Camp ในวันที่ 26 – 28 พฤศจิกายน 2563 
                2. อบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 70 คน แต่ละศูนย์ PEER Center                     
ในแต่ละอ าเภอ อ าเภอละ 10 คน เป็นวิทยากรย่อยประจ าศูนย์ PEER Center ในการจัดกิจกรรมเข้าค่าย 
English Camp 
                3. จัดอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ English Camp จ านวน 290 คน 
                4. จัดท าเอกสารหลักสูตร English Camp ให้กับนักเรียนระดับชั้น ป.4 - ป.6                  
ทุกโรงเรียน จ านวน 1,400 ชุด 

5. พัฒนาครู และสนับสนุนสื่อภาษาอังกฤษ ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีผล              
การทดสอบระดับชาติ (O-net) ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่ จ านวน 40 โรงเรียน ได้รับสื่อครบตามจ านวน
นักเรียนทุกระดับชั้น  

6. จัดซื้อแบบฝึกอ่าน ชั้น ป.2 ป.3ของโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่า
ระดับเขตพ้ืนที ่จ านวน 40 โรงเรียน 

7. แข่งขัน Speech Contest 
 

  ผลกำรด ำเนินงำน          
   1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 40 คน ได้รับการอบรมเป็นวิทยากรหลักในการ
จัดกิจรรมเข้าค่าย English Camp ในการขยายผลลงสู่วิทยากรย่อยประจ าศูนย์ PEER Center ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 70 คน แต่ละศูนย์ PEER Center ในแต่ละ
อ าเภอ อ าเภอละ 10 คน เป็นวิทยากรย่อยประจ าศูนย์ PEER Center ในการจัดกิจกรรมเข้าค่าย English 
Camp ลงสู่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 290 คน ในการจัดกิจกรรมเข้าค่าย  English 
Camp ตามคู่มือครู English Camp โดยปรับเปลี่ยนเป็นแบบฝึกหัด (Exercise book) ได้รับโรงเรียนละ 
10 เล่ม ลงสู่นักเรียนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) 
   4. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 40 คน ที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่       
จ านวน 40 โรงเรียน ได้น าสื่อแบบฝึกอ่านภาษาอังกฤษไปใช้ในโรงเรียน จนนักเรียนอ่านได้         
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4. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ 

     กำรด ำเนินงำน 
จัดอบรม ผู้ก ากับลูกเสือส ารอง สามัญ และสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ เบื้องต้น                

ในวันที่ 15 – 17 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงเรียนไพบูลย์ประชานุกูล  
 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
1. บุคลากรทางการลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจในวิชาลูกเสือ มีความสามารถ              

ในการวาง แผนการฝึกอบรม การบริหารงานในกองลูกเสือ และสามารถน ากระบวนการทางลูกเสือไปบูรณาการ
การเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

2. สถานศึกษาทุกแห่ง ได้ใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาดในการจัดการเรียน  
การสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรมความเป็น
พลเมืองปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  

3. สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมหลักในการพัฒนา
ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียน                  
ให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

4. สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมการปฏิบัติจริงตามอุดมการณ์ และหลักสู ตร                   
ของลูกเสือ เนตรนารี โดยเฉพาะกิจกรรมที่แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความเป็น
ประชาธิปไตย ความสามัคคี การเสริมสร้างทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และการบ าเพ็ญประโยชน์                   
เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามอุดมการณ์และความม่ันคง  
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5. โครงกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มส ำหรับฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 

  กำรด ำเนินงำน     
1. ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาอย่างเข้มส าหรับครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ในวันที่                   

4 – 5 เมษายน 2564 ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  ให้แก่ข้าราชการครู
ที่บรรจุใหม่ ตั้งแต่ 24 กรกฎาคม 2563 – 16 ธันวาคม 2563 จ านวน 130 คน โดยด าเนินการ                       
ตามหลักสูตร ดังนี้ 

- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การบริหารงานบุคคล  

- ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ทักษะเทคโนโลยีด้ านการจัดท าคลิปวีดี โอ                     
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดย คณะวิทยากรเทคโนโลยี  จาก โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   
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- สกสค. พบเพ่ือนครู สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากราชการ            
การวิเคราะห์หลักสูตร  

- การออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ Active Learning 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย มีความก้าวหน้า               

ในหน้าที่ สวัสดิการในการท างานและพัฒนาจิตใจให้เป็นผู้มีคุณธรรมที่จ าเป็นส าหรับครู สามารถปฏิบัติงาน                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีอุดมการณ์ความเป็นครู ตระหนักในหน้าที่และเกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่
ราชการ มีระเบียบวินัย เจตคติที่ดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยโรงเรียนต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภำพงำนวิชำกำร 

  กำรด ำเนินกำร    
   จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้โรงเรียน                   
ที่เข้าร่วม โดยมีโรงเรียนที่เสนอขอสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 3 โรงเรียน ดังนี้ 
   1. โรงเรียนวัดหัวกระสังข์   
                          โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยด าเนินการ 3 กิจกรรม ดังนี้ 
      กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครู  โดยใช้กระบวนการ PLC 
    กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 
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    กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน
และชุมชน โดยผ่านโครงการห้องเรียนอาชีพ 6 อาชีพ ได้แก่ อาชีพช่างตัดผม อาชีพช่าง อาชีพเครื่องคาว
หวาน อาชีพจับจีบผ้า อาชีพยูทูปเบอร์/โปรแกรมเมอร์/หุ่นยนต์ และอาชีพนักดนตรี  
   โรงเรียนวัดหัวกระสังข์  จัดประชุมคณะครูผ่ านกระบวนการชุมชนแห่ง                 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ขึ้น เพ่ือให้คณะครูได้ร่วมกันออกแบบวิธีการหรือเลือกนวัตกรรมที่สามารถ
แก้ปัญหาและช่วยเหลือครูผู้สอนในเรื่องของการจัดท าใบงาน แบบทดสอบ ใบความรู้แบบฝึกต่าง ๆ ได้ง่าย 
สะดวก  และหลากหลายมากขึ้น เพ่ือเสริมให้แก่ผู้เรียนที่นอกเหนือจากในหนังสือแบบเรียนที่ทางโรงเรียน
แจกให้ โดยคณะครูได้เลือกใช้โปรแกรม Canva ในการพัฒนาการจัดท าใบงาน แบบทดสอบ ใบความรู้      
แบบ ต่าง ๆ โดยให้ครูคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนวัดหัวกระสังข์เป็นวิทยากรให้แก่คณะครู ได้ท าการฝึก
ออกแบบใบงาน  แบบทดสอบ แบบฝึกต่าง ๆ เพื่อน าไปทดสอบใช้สอนนักเรียนต่อไป   
   2. โรงเรียนบ้ำนหนองปลำซิว 
       โครงการพัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญภายใต้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด าเนินการ ดังนี้ 
   จัดตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพ่ือให้คณะครูบอกกล่าวถึง
ปัญหาที่พบเจอของนักเรียนในห้องเรียน โดยครูทุกท่านแสดงความคิดเห็นและยกปัญหาที่ครูพบเจอ                                      
มากที่สุดมาพูดคุยกันซึ่งปัญหาที่คณะครูค้นพบเจอมากที่สุดคือ เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ลดลง                          
คณะครูโรงเรียนบ้านหนองปลาซิวจึงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยการ                  
ใช้แผนการเรียนรู้หน้าเดียว (NPS model)  3 ขั้นตอน คือ A (Active Learning) C (Cooperative 
Learning) R (Reflectiv Learning) เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการ                 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์โดยตรง เพ่ือสร้าง                    
การท างานร่วมกันของครูแบบกัลยาณมิตร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  
   3. โรงเรียนวัดทุ่งยำยชี 
       โครงการนิเทศการสอนผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
ด าเนินการ ดังนี้  
   การพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการ
นิเทศการเรียนการสอนผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพ่ือให้ครูได้ปรับปรุงพฤติกรรม
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด นิเทศโดยผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้สถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน               
และสามารถบริหารจัดการ  การเรี ยนรู้ ได้ อย่ า งมีคุณภาพ เ พ่ือ พัฒนาเ พ่ิมพูนความรู้  ทั กษะ                                 
และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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7. โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและดิจิทัลแพลตฟอร์มดิจิทัล                   
เพื่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   

กำรด ำเนินงำน                   
อบรมเชิงปฏิบัติการธุรการโรงเรียน จ ำนวน 147 คน 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
   ครูธุรการได้รับความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

8. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “นักเรียนสุขภำพดี ชีวิตมีสุข”  

                  กำรด ำเนินงำน 
   จัดอบรมผู้บริหาร และครูที่รับผิดชอบงานสุขภาพอนามัยโรงเรียน จ านวน 2 คน   
ในอ าเภอบางคล้า อ าเภอแปลงยาว อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอราชสาส์น และอ าเภอคลองเขื่อน จ านวน 
91 โรงเรียน รวม 182 คน ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564  
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจงานสุขภาพอนามัยโรงเรียน ส่งผลให้

นักเรียนมีสุขภาพดีขึ้น  
 
9. โครงกำรอบรมคณะกรรมกำรจัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                กำรด ำเนินงำน 

  อบรมประธานเขตคุณภาพและครูที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 40 คน ในวันที่ 19 
ธันวาคม 2563 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพ่ือให้มีความรู้และทักษะ
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กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาด้านการศึกษา และด้านการด าเนินชีวิตในเขตคุณภาพ
การศึกษาของตนเอง และน าความรู้ไปขยายผลต่อโรงเรียนในเขตคุณภาพการศึกษา  

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  และทักษะกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่

ประสบปัญหาด้านการศึกษา และด้านการด าเนินชีวิตในเขตคุณภาพการศึกษาของตนเอง และน าความรู้               
ไปขยายผลต่อโรงเรียนในเขตคุณภาพการศึกษา  
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10. โครงกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 

กำรด ำเนินงำน 
 1. ประชุมสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

จ านวน 34 โรงเรียน ในวันที่ 15 มิถุนายน 2564 
 2. จัดประชุมคณะท างานจัดท าสื่อบทเรียนออนไลน์ จ านวน 4 เรื่อง ในวันที่ 21 

มิถุนายน 2564  
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  1. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลรับทราบนโยบายและด าเนินการขับเคลื่อน             

การด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีความเข้มแข็งทางวิชาการในการด าเนินงานของสถานศึกษา
เป็นศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถให้บริการแก่นักเรียนและชุมชน 

  2. ข้าราชการครู โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลได้รับการพัฒนาจากสื่อบทเรียน
ออนไลน์ 4 เรื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
   

 
11. โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนในโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ  

 

กำรด ำเนินงำน 
 อบรมออนไลน์ ผ่านระบบ Google meet ในวันที่ 6 สิงหาคม 2564  
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในโครงการ              

กองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่และน าไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม และมีจริยธรรม 

 2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียน                   
ในโครงการกองทุนการศึกษา พัฒนาการศึกษาและคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียน ให้เป็น
คนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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12. โครงกำรอบรมปฏิบัติกำรซักซ้อมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมำย และวิธีปฏิบัติในกำร
ขอรับเงินบ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ 

 

กำรด ำเนินงำน 
 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

และวิธีปฏิบัติในการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ครบวาระเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในวันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2564 

 2.  เจ้าหน้าที่น า เข้ าข้อมูลการยื่นบ าเหน็จบ านาญในระบบ E-pension                           
ส่งกรมบัญชีกลาง ได้ถูกต้องครบถ้วน 71 ราย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการมีความรู้ความเข้าใจ                 

ในระเบียบสวัสดิการต่างๆ มากยิ่งขึ้น และสามารถกรอกรายละเอียดการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญได้อย่าง
ถูกต้อง  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สามารถยื่น
เอกสารหลักฐานการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างประจ าได้อย่าง ถูกต้อง  

3. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ครบวาระเกษียณอายุราชการได้รับเงินบ าเหน็จ
บ านาญภายในเดือน ตุลาคม 2564 ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนเรื่องค่าใช้จ่ายในการครองชีพ 

 

13. โครงกำรประชุมปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ภำยในและภำยนอกองค์กร 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

 

กำรด ำเนินงำน 
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและ

ภายนอกองค์กรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้ครูผู้ท าหน้าที่งาน
ประชาสัมพันธ์ให้กับทุกโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกกลุ่มงานในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2564 ด้วยรูปแบบ Online                     
ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ผู้เข้ารับการอบรม มีรูปแบบแนวทางในการเขียนข่าว หรือน าเสนอข้อมูล

ประชาสัมพันธ์ ได้ดังนี้ 
1. คลิป VDO เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนและเผยแพร่ผลงาน กิจกรรม

ของโรงเรียน สู่สาธารณชนโดยผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ  
  2. ภาพข่าวสารประชาสัมพันธ์ OBEC LINE ด้วยโปรแกรม Canva เพ่ือเผยแพร่

ช่องทางสื่อต่าง ๆ  
  3. เทคนิคการสร้างหรือการเลือกเนื้อหา (Content) เพ่ือการน าเสนองาน

ประชาสัมพันธ์   
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  4. มีแนวทางการจัดท า Storyboard เพ่ืองานประชาสัมพันธ์  
 

 

 

 

 
14. โครงกำรจัดพิธีถวำยรำชสดุดี “วันสมเด็จพระมหำธีรรำชเจ้ำ” ประจ ำปี 2563  

กำรด ำเนินงำน 
 จัดพิธีถวายราชสดุดี “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563            

เป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยจัดพิธีวางพวงมาลาหน้าพระบรมรูป 
 

  ผลการด าเนินงาน 
1 .  สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมถวายราชสดุดี   เ พ่ือเสริมสร้างผู้ เรียน                         

ให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2. สถานศึกษาได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความเป็น

ประชาธิปไตย ความสามัคคี การเสริมสร้างทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และการบ าเพ็ญประโยชน์                    
เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามอุดมการณ์และความม่ันคง 
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กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

 

15. โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 

กำรด ำเนินงำน 
   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ประจ าปี 
2563 ออนไลน์ให้กับครูปฐมวัย จ านวน 68 คน  
   

  ผลกำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ได้รับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน ตามแนวทางการประเมินรูปแบบใหม่ของโครงการ                                              
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ผ่านการประเมินและได้รับตราพระราชทาน จ านวน 76 โรงเรียน                
ในวันที่ 12 ตุลาคม 2564 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

16. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำครูให้ควำมรู้ด้ำนวิชำชีพสู่ควำมเป็นเลิศ และสร้ำงเสริมก ำลังใจ 

กำรด ำเนินงำน 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ความรู้ด้านวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ และสร้างเสริมก าลังใจ

ด าเนินการจัดงานยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือให้เป็นวันเกียรติยศส าหรับข้าราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 71 คน เนื่องจากรับราชการ                                                                               
มายาวนานจนมีอายุครบ 60 ปี ถือเป็นผู้ที่มีความวิริยะ อุตสาหะ มีความเสียสละและมีความรับผิดชอบใน
งานราชการ โดยก าหนดจัดงานในวันที่ 20 กันยายน 2564 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
        ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัดที่มีอายุครบ 60 ปี มีขวัญ ก าลังใจ                
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
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 การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

2.3 กำรขออนุญำตไปศึกษำดูงำน 
             ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ขออนุญาตไปราชการเพ่ือศึกษาดูงาน และเข้า
ร่วมอบรมสัมมนาตามโครงการและหลักสูตรต่าง ๆ จ านวน 436 คน (นับซ้ า)  ดังนี้ 
 

ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

1 17 
กุมภาพันธ์ 

2564 

บ้านหนองคอก นายสุดใจ ศรีทอง ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - 
เนตรนารีสามัญ ประจ าปี
การศึกษา 2563 

ค่ายลูกเสือท่าชัย   
อ.เมือง จ.นครนายก 

4 - 6 
มีนาคม 
2564 

  

2 11 มีนาคม 
2564 

บ้านแหลม
ตะคร้อ 

นายกมล วุ่นหน ู ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

40 คน ประชุมสัมมนาโครงการ
ส่งเสริมการบริหารแบบ             
มีส่วนร่วม 

บ้านมะขามคู่ อ.วัง
น้ าเขียว จ.
นครราชสีมา 

18 - 19 
มีนาคม 
2564 

  

3 10 มีนาคม 
2564 

วัดเสม็ดเหนือ นางสาวขวัญศิริ 
บุญสรรค์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน คณะกรรมการด าเนินการ
อบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการอบรมสัมมนา
ร่วมกัน 

โรงแรมสีดารีสอร์ท 
อ.เมือง จ.นครนายก 

15 - 24 
มีนาคม 
2564 

  

4 24 มีนาคม 
2564 

บ้านเทพ
ประทาน 

นายพงษ์ศักดิ์  
ผลบุภพ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

18 คน โครงการศึกษาดูงาน วิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวบ้านน้ า
เชี่ยว 

9 - 10 
เมษายน 
2564 

รถจ้าง
เหมา 
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ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

5 24 มีนาคม 
2564 

บ้านโคก
ตะเคียนงาม 

นางกาญจนา  
ผลบุภพ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน โครงการศึกษาดูงาน วิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวบ้าน 
น้ าเชี่ยว 

9 - 10 
เมษายน 
2564 

  

6 26 มีนาคม 
2564 

บ้านกรอกสะแก นางกนกวรรณ 
ตั้งเทียมพงษ์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน โครงการศึกษาดูงาน วิสาหกิจชุมชน
ท่องเที่ยวบ้านน้ า
เชี่ยว 

9 - 10 
เมษายน 
2564 

  

7 29 มีนาคม 
2564 

บ้านวังค ู นายอภิชาติ 
ขวัญศิริ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

8 คน โครงการศึกษาดูงาน ศูนย์การเรียนรู้ของ
ชุมชนและผู้สูงอายุ 
อ.แกลง จ.ระยอง 

9 - 10 
เมษายน 
2564 

รถจ้าง
เหมา 

8 7 เมษายน 
2564 

บ้านนาโพธิ์ นายราชศักดิ์  
วงษ์บุบผา 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

6 คน โครงการศึกษาดูงาน ศูนย์การเรียนรู้ของ
ชุมชนและผู้สูงอายุ 
อ.แกลง จ.ระยอง 

9 - 10 
เมษายน 
2564 

รถจ้าง
เหมา 

9 15 
พฤศจิกายน 

2564 

บ้านเขาหินซ้อน นายวิทยา  
เปี่ยมเต็ม 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

42 คน โครงการศึกษาดูงาน หาดทรายด า อ.
แหลมงอบ จ.ตราด 
และศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบน อ.ท่าใหม่ จ.
จันทบุรี 

22 - 23 
พฤศจิกาย
น 2564 

รถจ้าง
เหมา 
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ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

10 28 ตุลาคม 
2564 

วัดเสม็ดเหนือ  นางสาวขวัญศิริ 
บุญสรรค์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน ค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ 1735/2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

โรงแรมอิงธาร รี
สอร์ท อ.เมือง
นครนายก จ.
นครนายก 

31 ตุลาคม 
- 10 
พฤศจิกาย
น 2564 

รถยนต์
ส่วนตัว 

11 11 
พฤษภาคม 

2564 

สพป.
ฉะเชิงเทรา  
เขต 2 

ว่าที ่ร.ต.สุพจน์ 
บุญยืน 

รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

1 คน คณะท างานฝ่ายนิเทศ
ติดตามการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าว 

- - - 
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ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

12 18 ตุลาคม 
2564 

บ้านหนองปลา
ซิว 

ดร.ซันโย สังวรดี ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน ประชุมกิจกรรม Find ways 
to develop schools 

โรงแรมบ้านพิงภู
แพรว อ.ชะอ า จ.
เพชรบุรี 

20 - 21 
ตุลาคม 
2564 

รถยนต์
ส่วนตัว 

13 1 ธันวาคม 
2564 

ตลาดบางบ่อ นายสุนทร วรังษ ี ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

เขต
คุณภาพ
ที ่14-15 
จ านวน 
13 คน 

ขออนุมัติโครงการศึกษาดู
งาน 

โรงเรียนบ้านสว้า 
สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน 
เขต 2 อ.บ่อเกลือ จ.
น่าน 

16 - 19 
ธันวาคม 
2564 

- 

14 3 ธันวาคม 
2564 

ตลาดบางบ่อ นายสุนทร วรังษ ี ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

เขต
คุณภาพ
ที ่14-15 
จ านวน 
13 คน 

โครงการศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านสว้า 
สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน 
เขต 2 อ.บ่อเกลือ จ.
น่าน 

16 - 19 
ธันวาคม 
2564 

รถจ้าง
เหมา 

15 5 
พฤศจิกายน 

2564 

บ้านหนองยาง นายศุภโชค โชค
วิริยะสัมพันธ์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

23 คน ศึกษาดูงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

โรงเรียนโพธิ์ไทร
วิทยา ต.โพธิ์ไทร อ.
ดอนตาล จ.
มุกดาหาร สังกัด

13 - 14 
พฤศจิกาย
น 2564 

รถจ้าง
เหมา 
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ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

16 18 
พฤศจิกายน 

2564 

สมาคมครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

นายกมล วุ่นหน ู ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

25 คน โครงการศึกษาดูงาน แหล่งเรียน
ศิลปวัฒนธรรม เขื่อน
ภูมิพล จ.ตาก และ
ดอยอินทนนท์ จ.
เชียงใหม่ 

2 - 5 
ธันวาคม 
2564 

รถจ้าง
เหมา 

17 24 
พฤศจิกายน 

2564 

บ้านมาบนาดี นายวิลาศ ค าภา
วงษ ์

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

116 คน การอบรมเชิงปฏิบัติการ เลคเฮฟเว่น รีสอร์ท
แอนด์พาร์ค จ.
กาญจนบุรี 

2 - 3 
ธันวาคม 
2564 

รถจ้าง
เหมา 

18 25 
พฤศจิกายน 

2564 

วัดเสม็ดเหนือ  นางสาวขวัญศิริ 
บุญสรรค์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โรงแรมอิงธาร รี
สอร์ท อ.เมือง
นครนายก จ.
นครนายก 

30 
พฤศจิกาย
น 2564 - 
4 ธันวาคม 
2564 

รถยนต์
ส่วนตัว 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2564                                                         กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

 การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

19 21 
ธันวาคม 
2564 

วัดเสม็ดเหนือ  นางสาวขวัญศิริ 
บุญสรรค์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะฯ 

สถาบันพัฒนาคร ู
คณาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ.นครปฐม 

24 - 29 
ธันวาคม 
2564 

รถยนต์
ส่วนตัว 

20 21 
ธันวาคม 
2564 

บ้านม่วงโพรง ว่าที ่ร.ต.กลวัชร 
หม่อนตะคุ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

5 คน โครงการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนบ้านโสก 
สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 
และแหล่งวัฒนธรรม
ท้องถิ่นในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

28 - 29 
ธันวาคม 
2564 

รถจ้าง
เหมา 

21 26 
มกราคม 
2565 

บ้านหนองแสง นายกัญธเมษย์ 
เลิศอริยะกูล 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

5 คน โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 

โรงเรียนบ้านโคกทุ่ง
น้อย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา

6 - 7 
กุมภาพันธ์ 
2565 

รถจ้าง
เหมา 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2564                                                         กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

 การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

หนองบัวล าภู เขต 2 

22 27 
มกราคม 
2565 

บ้านกรอกสะแก นางกนกวรรณ 
ตั้งเทียมพงษ์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากร
ทางลูกเสือ ระดับผู้น า 
(L.A.T.C) 

ค่ายลูกเสือจังหวัด
นครนายก (สาริกา) 
อ.เมือง จ.นครนายก  

14 - 19 
กุมภาพันธ์ 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

23 27 
มกราคม 
2565 

ท่าระหัดราษฎร์
สฤษฎิ์ 

นางธิติกานต์ 
จันทวัฒน์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากร
ทางลูกเสือ ระดับผู้น า 
(L.A.T.C) 

ค่ายลูกเสือจังหวัด
นครนายก (สาริกา) 
อ.เมือง จ.นครนายก  

14 - 19 
กุมภาพันธ์ 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

24 31 
มกราคม 
2565 

เขตคุณภาพ
การศึกษาท่ี 15 
(แปลงยาว 2) 
ตลาดบางบ่อ 

นายสุนทร วรังษ ี ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

11 คน โครงการศึกษาดูงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง  

7 - 9 
กุมภาพันธ์ 
2565 

รถจ้าง
เหมา 

25 31 
มกราคม 
2565 

สมาคมครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

นายกมล วุ่นหน ู ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

23 คน โครงการศึกษาดูงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง  

8 - 9 
กุมภาพันธ์ 
2565 

รถจ้าง
เหมา 

26 2 
กุมภาพันธ์ 

2565 

บ้านสุ่งเจริญ นายสุรพล บริสัย ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

14 คน โครงการศึกษาดูงาน สถานีวิจัยโครงการ
หลวงอินทนนท์ อ.
จอมทอง จ.เชียงใหม่  

13 - 16 
กุมภาพันธ์ 
2565 

รถจ้าง
เหมา 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2564                                                         กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

 การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

27 4 
กุมภาพันธ์ 

2565 

บ้านมาบนาดี นายวิลาศ ค าภา
วงษ ์

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

17 คน โครงการศึกษาดูงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง  

8 - 9 
กุมภาพันธ์ 
2565 

รถจ้าง
เหมา 

28 2 
กุมภาพันธ์ 

2565 

บ้านหนองคอก นายสุดใจ ศรีทอง ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

9 คน โครงการศึกษาดูงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง  

8 - 9 
กุมภาพันธ์ 
2565 

รถจ้าง
เหมา 

29 10 
กุมภาพันธ์ 

2565 

วัดเสม็ดเหนือ  นางสาวขวัญศิริ 
บุญสรรค์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน  เข้ารับการพัฒนาโครงการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
หลักสูตรคิด สร้าง 
Infographic ให้โดนใจด้วย 
Canva 

สถาบันพัฒนาคร ู
คณาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ.นครปฐม 

15 - 18 
กุมภาพันธ์ 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

30 23 
กุมภาพันธ์ 

2565 

บ้านอ่างตะแบก นางสาวเดือนธวัล 
ถะเกิงสุข 

ครูช านาญการ 1 คน มีคุณสมบัติเป็นผู้
ตรวจข้อสอบอัตนัย และ
ผ่านการอบรมหลักสูตรการ
ตรวจข้อสอบอัตนัย 

ศูนย์ตรวจ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
บางแสน จ.ชลบุร ี

3 - 12 
มีนาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2564                                                         กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

 การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

31 25 
กุมภาพันธ์ 

2565 

บ้านหนองสอง
ห้อง 

นางสาวภาวิณี  
ทุ่งไธสง 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน เข้ารับการพัฒนาโครงการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
หลักสูตรคิด สร้าง 
Infographic ให้โดนใจด้วย 
Canva 

สถาบันพัฒนาคร ู
คณาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ.นครปฐม 

1 - 4 
มีนาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

32 24 
กุมภาพันธ์ 

2565 

วัดวังเย็น นางสุพัตรา ดวง
เกษมสุข 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 

ศูนย์พัฒนาบุคลากร
ทางการลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจกรรม
เยาวชน "ผิน แจ่ม
วิชาสอน" แขวงบาง
แคเหนือ เขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร 

10 - 14 
มีนาคม 
2565 

  

33 24 
กุมภาพันธ์ 

2565 

ท่าระหัดราษฎร์
สฤษฎิ์ 

นางธิติกานต์ 
จันทวัฒน์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน รายงานการไปฝึกอบรม
บุคลากรทางลูกเสือ ระดับ
ผู้น า (L.A.T.C) 

ค่ายลูกเสือจังหวัด
นครนายก (สาริกา) 
อ.เมือง จ.นครนายก  

14 - 19 
กุมภาพันธ์ 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2564                                                         กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

 การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

34 3 มีนาคม 
2565 

บ้านม่วงโพรง ว่าที ่ร.ต.กลวัชร 
หม่อนตะคุ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน เข้ารับการพัฒนาโครงการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
หลักสูตรคิด สร้าง 
Infographic ให้โดนใจด้วย 
Canva 

สถาบันพัฒนาคร ู
คณาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ.นครปฐม 

8 - 11 
มีนาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

35 3 มีนาคม 
2565 

บ้านกรอกสะแก นางกนกวรรณ 
ตั้งเทียมพงษ์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน เข้ารับการพัฒนาโครงการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
หลักสูตรคิด สร้าง 
Infographic ให้โดนใจด้วย 
Canva 

สถาบันพัฒนาคร ู
คณาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ.นครปฐม 

8 - 11 
มีนาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

36 3 มีนาคม 
2565 

วัดบางคา นางสาววัลนิภา  
อุตวงศ์ษา 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน เข้ารับการพัฒนาโครงการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
หลักสูตรคิด สร้าง 
Infographic ให้โดนใจด้วย 
Canva 

สถาบันพัฒนาคร ู
คณาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ.นครปฐม 

8 - 11 
มีนาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2564                                                         กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี

 การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

37 3 มีนาคม 
2565 

วัดแหลมไผ่ศรี นายอาทิตย์  
พัดขุนทด 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน เข้ารับการพัฒนาโครงการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
หลักสูตรคิด สร้าง 
Infographic ให้โดนใจด้วย 
Canva 

สถาบันพัฒนาคร ู
คณาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ.นครปฐม 

8 - 11 
มีนาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

38 11 มีนาคม 
2565 

วัดสระสองตอน นางสาวมนรัตน์ 
แก้วเกิด 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน คณะท างานในการประชุม
เชิงปฏิบัติการการบูรณาการ
ความร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

14 - 17 
มีนาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

39 18 มีนาคม 
2565 

วัดเสม็ดเหนือ  นางสาวขวัญศิริ 
บุญสรรค์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน คณะกรรมการด าเนินการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ 

โรงแรมอิงธาร รี
สอร์ท อ.เมือง
นครนายก จ.
นครนายก 

27 - 31 
มีนาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

40 21 มีนาคม 
2565 

วัดวังเย็น นางสุพัตรา ดวง
เกษมสุข 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 คน เป็นวิทยากรการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด 

อาคารอเนกประสงค์
โรงเรียนชุมชนบ้าน
ป่ามะม่วง อ าเภอ

29 - 31 
มีนาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำ 
ดับ 

วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 
คณะ

เดินทำง
รวม 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป 
ระหว่ำง
วันที่ 

เดินทำง
โดย 

เมืองตาก จังหวัดตาก 

41 24 มีนาคม 
2565 

บ้านโป่งเจริญ นางนรีรัตน์ คล้าย
สุวรรณ์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

25 คน โครงการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนวัดดอน
ไก่เตี้ย ต.ธงชัย อ.
เมืองเพชรบุรี จ.
เพชรบุรี และวัดเพชร
สมุทรวรวิหาร 

29 - 30 
มีนาคม 
2565 

รถจ้าง
เหมา 
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3. งำนยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ปกป้องคุ้ มครองระบบ
คุณธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระราชบัญญัติและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
พ.ศ. 2547 มาตรา 23 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้....(5) ส่งเสริมสนับสนุน    
การพัฒนาการเสริมสร้างขวัญก าลังใจการปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการและการยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
“มาตรา 75 วรรคหนึ่ง” ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้กระทรวงเจ้าสังกัดส่วนราชการและหน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการยกย่องเชิดชู
เกียรติตามควรแก่กรณี   
  กำรด ำเนินงำน 
  ด าเนินการประชาสัมพันธ์และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือก                
ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ และด าเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                           
ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  
 

  ผลกำรด ำเนินงำน  

ที ่
รำงวัลเชิดชูเกียรติ 
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีที่
ได้รับ 

ผู้ได้รับรำงวัล ต ำแหน่ง สังกัด/โรงเรียน 

1 คุรุสดุดี ประจ าปี 2564 
(คุรุสภา) 
 
 

2564 1. ว่าที่ รท.ศุภวัชร ช านาญนาค รอง ผอ.
สพป. 
ฉช  

เขต 2 

สพป.ฉะเชิงเทรา              
เขต 2 

2 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ของจังหวัดฉะเชิงเทรา 

2564 1. ว่าที่ รท.ศุภวัชร ช านาญนาค รอง ผอ.
สพป. 
ฉช  

เขต 2 

สพป.ฉะเชิงเทรา              
เขต 2 

3 ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 19 
พ.ศ. 2565 
(สพฐ., สพป.ฉช เขต 2) 

2564 รางวัลระดับ สพฐ. 
1. น.ส. ณัฏฐนี  เสวตสุพร 

 
คร ู

 
วัดท่าเกวียน(สัย
อุทิศ) 

รางวัลระดับเขตพ้ืนที่   
ปฐมวัย 
1. น.ส. สุมาลี หนูน้อย 
ประถมศึกษำ 
1. น.ส. ณัฏฐินี เศวตสุพร  
มัธยมศึกษำ 
1. นายอาทิตย์ พาระแพง 

 
คร ู
 

คร ู
 

คร ู

 
รร.วัดศรีสุตาราม 
 
วัดท่าเกวียน(สัย
อุทิศ) 
บ้านคลองอุดม 
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ที ่
รำงวัลเชิดชูเกียรติ 
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีที่
ได้รับ 

ผู้ได้รับรำงวัล ต ำแหน่ง สังกัด/โรงเรียน 

รางวัลระดับเขตคุณภาพ   
ปฐมวัย 
1. น.ส.อารีย์ เจี่ยฮะสุน 
2. น.ส.สุดาวัลย์ แซ่เตียว 
3. น.ส.วาสนา เข็มลาย 
4. นางศิวพร อนุศิริ 

 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

 
บ้านหนองปลาซิว 
บ้านวังหิน 
สวนป่าอุปถัมภ์ 
วัดเกาะแก้วเวฬุวัน 

ประถมศึกษำ 
1.นางสุธาทิพย์  กองอังกาบ 
2. น.ส.สุภาพร  สาธุชาติ 
3. น.ส.ปางปฏิมา ปัทมเกตุ 
4. น.ส.ช่อเพชร แสนหาญ 
5. น.ส.อภิญญา เหล่าประสิทธิ์ 

 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

 
วัดดอนทอง 
บ้านหนองขาหยั่ง 
บ้านหนองปลาซิว 
บ้านวังหิน 
วัดแสนภุมราวาส 

   มัธยมศึกษำ  
1. นางเกศินี ใจด า 
2. น.ส.เทพอ าพร บุญเพ่ิมพูน 
3. นายประดิษฐ์ จันบันลา 
4. น.ส.ชญานันทน์ มาลัย 
5. น.ส.วิภาวรรณ แก้มณีวงษ์ 

 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

 
บ้านท่าทองด า 
บ้านหนองปลาซิว 
บ้านวังหิน 
วัดศรีสุตาราม 
วัดนาเหล่าบก 

4 OBEC AWARDS ครั้งที่ 10 
ประจ าปี 2563  
(สพฐ.) 

2564 ระดับภำค 
1. โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ 
    (สถานศึกษายอดเยี่ยม) 
2. น.ส.ขวัญศิริ บุญสรรค ์
    (ผอ.สถานศึกษายอดเยี่ยม) 
3. น.ส.สุกัญญา พ่ึงกุศล 
    (ครูผู้สอนยอดเยี่ยม) 
4. นางคุณัญญา ใสสุก 
    (ผู้อ านวยการกลุ่มยอดเยี่ยม) 

 
 
 

ผอ.รร. 
 

คร ู
 

ผอ.กลุ่ม 

 
สพป.ฉะเชิงเทรา                
เขต 2 
วัดเสม็ดเหนือ 
 
วัดเสม็ดเหนือ 
 
สพป.ฉะเชิงเทรา  
เขต 2 

5 พระพฤหัสบดี  
ประจ าปี 2564 (สกสค.) 

2564 1. นายสยาม  สุริยจันทร์ ผอ.กลุ่ม สพป.ฉะเชิงเทรา  
เขต 2 

6 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
แห่งชาติดีเด่น  
ประจ าปี 2564 
(สน.ลูกเสือแห่งชาติ) 

2564 ผู้บริหาร 
1. น.ส.อัมพิกา สิริพรม 
2. น.ส.ขวัญศิริ บุญสรรค ์

 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 

 
วัดอ่าวช้างไล่ 
วัดเสม็ดเหนือ 
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ที ่
รำงวัลเชิดชูเกียรติ 
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีที่
ได้รับ 

ผู้ได้รับรำงวัล ต ำแหน่ง สังกัด/โรงเรียน 

   ครูผู้สอน 
1. น.ส.นงค์นุช อังคะศิริ 
2. นางลัดดา แสงทองล้วน 
3. นายสัญญา ไทยประเสริฐ 
4. นายฐาปนา ศรีหะ 

 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

 
วัดเสม็ดเหนือ 
วัดเสม็ดเหนือ 
บ้านหนองสถิต 
วัดชายเคือง 

   ผู้สนับสนุน 
ว่าที่ รท.ศุภวัชร ช านาญนาค 

 
รอง ผอ. 
สพป. 
ฉช  

เขต 2 

 
สพป. ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

7 คุรุชนคนคุณธรรม (สพฐ.) 2564 ผู้บริหาร ระดับยอดเยี่ยม 
1. น.ส.ปราณี แสงมงคลพิพัฒน์ 
2. น.ส.สยุมพร อินทศรี 
3. น.ส.ขวัญศิริ บุญสรรค ์
4. ว่าที่ ร.ต.รัฐพงษ์ มีพงษ์ 
5. ว่าที่ รท.วันชิง กูลหกูล 

 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
ผอ.รร.
ผอ.รร. 

 
วัดศรีสุตาราม 
วัดเกาะแก้วเวฬุวัน 
วัดเสม็ดเหนือ 
บ้านโปร่งเกตุ 
บ้านทุ่งส่อหงษา 

ผู้บริหาร ระดับดีมาก 
1. นางณัชชาพร ทองดี 
2. น.ส.วัลนิภา อุตวงศ์ษา 
3. น.ส.ภาวิณี ทุ่งไธสง 
4. นางธิติกานต์ จันทวัฒน์ 

 
ผอ.รร. 
ผอ.รร 
ผอ.รร 
ผอ.รร. 

 
วัดหนองปาตอง 
วัดบางคา 
บ้านหนองสองห้อง 
ท่าระหัดราษฏร์
สฤษฏิ์ 

ครู ระดับดีเยี่ยม 
1. น.ส.ดารารัตน์ สมมาตย์ 
2. น.ส.ณัฐฐา โหตระกิตย์ 
3. นางกรรณิการ์ นวลงาม 
4. นายบุญถึง สมประยูร 
5. น.ส.นงลักษณ์ สมศรี 
6. น.ส.พรทิพย์ อ่ าศรี 
7. นางลัดดา แสงทองล้วน 
8. น.ส.สิรินทรา อัคฮาต 
9. น.ส.สุพชญา เหนือเกาะหวาย 
10. น.ส.อริสา รุ่งสัจบริรักษ์ 
11. น.ส.อุไรวรรณา ศรีเตชะ 

 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

 
บ้านทุ่งส่าย 
ตลาดบางบ่อ 
บ้านโปร่งเกตุ 
บ้านโปร่งเกตุ 
บ้านหนองประโยชน์ 
วัดหนองปาตอง 
วัดเสม็ดเหนือ 
วัดเสม็ดเหนือ 
วัดเสม็ดเหนือ 
วัดศรีสุตาราม 
วัดศรีสุตาราม 
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ที ่
รำงวัลเชิดชูเกียรติ 
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีที่
ได้รับ 

ผู้ได้รับรำงวัล ต ำแหน่ง สังกัด/โรงเรียน 

12. น.ส.ปาริชาติ คณะทอง 
13. นายศรีวิชัย ชัยฉลาด 
14. นายทินกร เทียนชัย 

คร ู
คร ู
คร ู

วัดบางคา 
วัดเกาะแก้วเวฬุวัน 
บ้านหนองสองห้อง 

8 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี
(สพฐ.) 

2564 ผู้บริหาร ระดับดีเยี่ยม 
1. นางณัชชาพร ทองดี 
2. น.ส.ฉัตรระพี เลิศวศินกุล 
3. น.ส.ขวัญศิริ บุญสรรค ์
4. น.ส.ภาวิณี ทุ่งไธสง 
5. น.ส.มนรัตน์ แก้วเกิด 

 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 

วัดหนองปาตอง 
วัดทางข้ามน้อย 
วัดเสม็ดเหนือ 
บ้านหนองสองห้อง 
วัดสระสองตอน 

ผู้บริหาร ระดับดีมาก 
1. น.ส.ปราณี แสงมงคลพิพัฒน์ 
2. ว่าที่ รต.รัฐพงษ์ มีพงษ์ 

 
ผอ.รร. 
ผอ.รร. 

 
วัดศรรีสุตาราม 
บ้านโปร่งเกตุ 

   ครู ระดับดีเยี่ยม 
1. น.ส.ดารารัตน์ สมมาตย์ 
2. น.ส.ณัฐฐา โหตระกิตย์ 
3. น.ส.อริสา รุ่งสัจบริรักษ์ 
4. น.ส.อุไรวรรณ ศรีเตชะ 
5. น.ส.นาถญาณินท์  
                  พิพัฒน์ปกิตกุล 
6. นายทินกร เทียนชัย 

 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
 

คร ู

 
บ้านทุ่งส่าย 
ตลาดบางบ่อ 
วัดศรีสุตาราม 
วัดศรีสุตาราม 
วัดสระสองตอน 
 
บ้านหนองสองห้อง 

9 ครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ประจ าปี 2564  
(ภาคตะวันออก) 

2564 คร ูระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 
1. นายกฤษฎา กล้องเจริญ 
 

 
คร ู

 
บ้านเนินไร่ 

ครู ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
1. น.ส.อภิญญา  เหง้าประสิทธิ์ 

 
คร ู

 
วัดแสนภุมราวาส 

10 กิจกรรมเสวนาทางวิชาการ 
สู่ความเป็นเลิศทาง
การศึกษา 
(ศูนย์บริหารการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้) 

2564 นางสาวมารียัม อาแด คร ู บ้านโคกตะเคียนงาม 

11 
 
 

อาสาของแผ่นดิน  
สาขากัลยาณมิตร รุ่นที่ 2 
(มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน) 

2564 
 
 

1. น.ส.พัชชา  จันมี 
2. น.ส.วราณิดา ผาสุกชีวัน 
 

 คร ู
ผอ.รร. 

 

วัดท่าเกวียน(สัยอุทิศ) 
วัดแหลมเขาจันทร์  
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ครูดีของแผ่นดิน ปี 2564 
 

2564 
 

ครูชั้น 5 
1. นางสาวจิราภรณ์ ตันเต็ง 
ขั้นพ้ืนฐาน 
1. นางสาวชไมพร เคนค า 

 
   คร ู

 
 วัดแหลมเขาจันทร์ 

2. นางสาววราลักษณ์ เกตุแก้ว ครูอัตราจ้าง วัดหัวไทร 
3. นางสาวกันต์สินี เลี่ยมพักตัว ครูอัตราจ้าง วัดหนองปาตอง 
4. นางสาวชวพร สถาพร ครูอัตราจ้าง บางพะเนียง 
5. นางสาวบุศรากร สาคะเรศ ครูอัตราจ้าง บ้านคลองสอง 
6. นายกฤศ จอมพระ ครูผู้ช่วย บ้านหนองเหียง 
7. นางสาววราภรณ์ มีชัย ครูผู้ช่วย วัดหนองปาตอง 
8. นางสาวนรินทิพย์ ปั่นกลาง ครูผู้ช่วย บ้านนา 
9. นายศิวนาถ เหมจามร ครูผู้ช่วย บ้านนา 
10.นางสาววิไลรัตน์ มณีโชติ ครูผู้ช่วย บ้านโป่งเจริญ 
11.นางสาวพิชญาภา  
           วรรณประพัฒน์ 

ครูผู้ช่วย บ้านทุ่งส่อหงษา 

12. นางสาวศุภาภรณ์ สุขชาญ ครูผู้ช่วย บ้านทุ่งส่อหงษา 
13. นางสาววิไลพร ใบบาง ครูผู้ช่วย บ้าน ก.ม.7 
14. นางสาววิภา มณีพร้าว ครูผู้ช่วย บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง 
15. นางสาวฐิติพร สิทธิ ครูผู้ช่วย บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง 
16. นางสาวเบญจวรรณ  
            อาวสันเทียะ 

ครูผู้ช่วย บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง 

17. นางสาวณัฐวรรณ     
              ละมั่งทอง 

ครูผู้ช่วย บ้านคลองสอง 

18. นางสาวสิริลักษณ์    
              พุทธรักษา 

ครูผู้ช่วย วัดหนองไม้แก่น 

19. นายธนวัฒน์ ทัดกลิ่น ครูผู้ช่วย บ้านหนองคอก 
20. นางสาวจันทิมา กุดกลาง ครูผู้ช่วย บ้านหนองคอก 
21. นางสาววรีรัตน์  
            อานุภาพสวัสดิ ์

คร ู วัดสนามช้าง 

22. นางสาวปิยะนันท์ สุพโปฎก คร ู วัดศรีสุตาราม (ภักดี
สุตาประชาสรรค์) 

23. นางสาวจริยา สุนทรรักษ์ คร ู วัดหัวไทร 
24. นางวันนิภา รอดอุดม คร ู วัดหัวไทร 
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25. นางสาวKANTAMANEE 
PANSIN 

คร ู วัดหัวไทร 

26. นางสุภาพร จอมพระ คร ู วัดทางข้ามน้อย 
27. นางสาววรรณวิมล นิลนนท์ คร ู บ้านหนองกลางดง 
28. นางสาวอารีรัตน์ ประเสริฐ คร ู บ้านหนองแสง 
29. นางสาวพนิดา เสริมศรี คร ู บ้านหนองแสง 
30. นายทินกร เทียนนชัย คร ู บ้านหนองสองห้อง 
31. นางสาวเอ็นดู สุวรรณศรี คร ู บ้านหนองสองห้อง 
32. นางสาวสุกัญญา พึ่งกุศล คร ู บ้านหนองสองห้อง 
33. นางสาววราภรณ์ รอดแก้ว คร ู วัดท่าเกวียน 
34. นางสาวทิพย์กัญญา จันทร์
ศร ี

คร ู วัดท่าเกวียน 

35. นางสาวพรทิพย์ อ่ าศรี คร ู วัดหนองปาตอง 
36. นางธัญญารัตน์ ศรีทา คร ู วัดหนองปาตอง 
37. นางสาวรัชยา งามนัก คร ู วัดหนองปาตอง 
38. นางสาวฐิติรัตน์ นิศานาถ คร ู สุวรรณคีรี 
39. นางสาวจินตนา  
                กาญจนเกตุ 

คร ู วัดบ้านซ่อง 

40. นางสาวสุกัญญา ปัญญา
ทอง 

คร ู วัดดงยาง 

41. นางสาวจริยา ที่รัก คร ู วัดหินดาษ 
42. นางสาวจิรัตน์นันท์ เจริญใจ คร ู วัดสะแกงาม 
43.นางสาวอภิญญา  
          เหง้าประสิทธิ์ 

คร ู วัดแสนภุมราวาส 

44. นางสาวนริศรา สิริเขตร คร ู บางพะเนียง 
45. นางสาวน้ าผึ้ง น้อยมะลัย คร ู บางพะเนียง 
46. นางดวงใจ เจือพานิช คร ู บางพะเนียง 
47. นางสาวศิรินทิพย์ ชัยน้อย คร ู บ้านหนองยาง 
48. นางสาวพิมพ์ชนก  
                  เฝ้าทรัพย ์ คร ู บ้านหนองยาง 
49. นางสาวพัชรีพร รุ่งศิริ คร ู บ้านหนองยาง 
50. นางสาวนิภาวรรณ แก้วดี คร ู บ้านหนองยาง 
51. นางสาวรสริน คมพยัคฆ์ คร ู บ้านหนองยาง 
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52. นางสาวปนัดดา  
              เดชพลมาตย์ คร ู บ้านโป่งเจริญ 
53. นางภรดี โภคา คร ู บ้านโป่งเจริญ 
54. นางสาวจตุพร จบหล้า คร ู บ้านโป่งเจริญ 
55. นางสาวดวงกมล ผาดพิศ คร ู บ้านโป่งเจริญ 
56. นางสาวศศมน  
                 ก่อเกียรติขจร คร ู บ้านโป่งเจริญ 
57. นางสาวลักขิกา  
                  จิตต์ส าราญ คร ู บ้านโป่งเจริญ 
58. นางสาวเพียงใจ แก้วรักษา คร ู บ้านโป่งเจริญ 
59. นางสาววราภรณ์ และไหม คร ู บ้านโป่งเจริญ 
60. นางมนัสนันท์ มหาเมฆ คร ู บ้านทุ่งส่อหงษา 
61. นางสาวรินรดี ศรีเสมอ คร ู บ้านทุ่งส่อหงษา 
62. นางสาวณัฐพร ขุนเศรษฐ์ คร ู บ้านทุ่งส่อหงษา 
63. นางจิดาภา นิกรรัมย์ คร ู บ้านทุ่งส่อหงษา 
64. นางสาววัชราภรณ์  
                       สีหามาตร์ คร ู บ้านทุ่งส่อหงษา 
65. นางสาวรัตนาวดี  
                   ม่วงไหมทอง คร ู บ้านทุ่งส่อหงษา 
66. นางสุปรียา สาธุชาติ คร ู บ้านกระบกเตี้ย 
67. นางสาวเจนจิรา   
                       บุญตามทัน คร ู บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง 
68. นางสาวchidkamon 
yasurin คร ู บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง 
69. นางสาววรรณิศา  
                       แฉล้มไธสง คร ู บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง 
70. นางสาวปาริฉัตร บุญชู คร ู วัดไผ่แก้ว 
71. นางสาวจุรีพร ป้องสีดา คร ู วัดไผ่แก้ว 
72. นางสาวณัฐฐา โหตระกิตย์ 

คร ู
ตลาดบางบ่อ (ศักดิ์
ปรีดาประชาสรรค์) 

73. นางสาวพิมพ์พิศา  
                        สาระพันธ์ คร ู บ้านคลองสอง 
74. นางณัฐชา ชวดสลุง คร ู บ้านคลองสอง 
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75. ที่ ร.ต.ทรงวุฒิ เทศชวน คร ู บ้านคลองสอง 
76. นางสาววัชราภรณ ์
            สายพนัส คร ู

ทุ่งสะเดาประชา
สรรค์ 

77. นายอนุศิษฏ์ แก้วดวงตา คร ู
ทุ่งสะเดาประชา
สรรค์ 

78. นางสิริกร จันทร์นอก คร ู
ทุ่งสะเดาประชา
สรรค์ 

79. นางรสสุคนธ์ เหลาไชย คร ู
ทุ่งสะเดาประชา
สรรค์ 

80. นางสาวกิตติยา วรรณพงษ์ คร ู วัดวังเย็น 
81. นางสาวภคมน  
            คเชนทร์ธนากุล คร ู วัดวังเย็น 
82.นายวุฒินันท์ หลาบเย็น คร ู บ้านหนองปลา            

ไหลราษฎร์บ ารุง 
83. นางสาววันวิสาข์ อันเบ้า คร ู วัดหนองไม้แก่น 
84. นายธนพล ทวิชัย คร ู บ้านศรีเจริญทอง 
85. นางสาวญาดา บุญศรี คร ู บ้านศรีเจริญทอง 
86. นายรังสรรค์ วรรณพิรุณ คร ู วัดทุ่งยายชี 
87. นางสาวเกศินี โพธิ์เงิน คร ู บ้านหนองประโยชน์ 
88. นางสาวนิศานาถ  
                เอียงประคอง 

ครูช านาญ
การ 

วัดบางกระเจ็ด (บุญ
มีอนุสรณ์) 

89. นางสาวสุมาลี หนูน้อย 
ครูช านาญ

การ 

วัดศรีสุตาราม (ภักดี
สุตาประชาสรรค์) 

90. นางวันเพ็ญ พลรักษา 
ครูช านาญ

การ วัดหัวไทร 

91. นางชรินรัตน์ โภชนะ 
ครูช านาญ

การ วัดทางข้ามน้อย 

92. นางเพ็ญจันทร์ เกตุสวัสดิ์ 
ครูช านาญ

การ วัดทางข้ามน้อย 

93. นางภัสจิรา จ าปาไชย 
ครูช านาญ

การ วัดเกาะแก้วเวฬุวัน 

94. นางสาวปราณี ที่รัก 
ครูช านาญ

การ วัดหินดาษ 

95. นางสาวสมพร วงค์ก าภู 
ครูช านาญ

การ วัดหินดาษ 

96. นางกฤติยา จรัสสุทธิพงศ์ 
ครูช านาญ

การ บ้านนา 
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97. นางสาวทองพูน ฤกษ์จันทร์ 
ครูช านาญ

การ บ้านนา 

98. นายสัณห์ชัย แดงมณี 
ครูช านาญ

การ บ้านนา 

99. นางสาวรัตติยา ยุธยงค์ 
ครูช านาญ

การ บ้านโป่งเจริญ 
100. นางสาวอัมไพพันธุ์  
                นาคสมพันธุ์ 

ครูช านาญ
การ บ้านโป่งเจริญ 

101. นางสาวจรรจรีย์ ดาวใสย์ 
ครูช านาญ

การ บ้านโป่งเจริญ 

102. นายไพรัตน์ นฤภัย 
ครูช านาญ

การ บ้านโป่งเจริญ 
103. นางสาวนางสาวอักษรศรี  
               บุญสรวง 

ครูช านาญ
การ บ้านกระบกเตี้ย 

104. นายอุเทน ศรีสุข 
ครูช านาญ

การ บ้านคลองสอง 

105. นางวรัญญา ประพันธ์ 
ครูช านาญ

การ บ้านคลองสอง 
106. นางสาวอนุชิดา  
              ธรรมดิลกวัฒนา 

ครูช านาญ
การ วัดวังเย็น 

107. นางสาวบงกชกร บุญกุศล 
ครูช านาญ

การ วัดหนองไม้แก่น 
108. นางสาวชยุตม์ตรา  
                    ดิษฐสรรพ 

ครูช านาญ
การ บ้านธรรมรัตน์ใน 

109. นางสาวจีรนันท์ ศิริพุฒ 
ครูช านาญ

การ บ้านหนองปลาซิว 
110. นางทองใหม่ หัสเสนะ ครูช านาญ

การพิเศษ 
วัดพงษาราม 
(มณีนันทศึกษาลัย) 

111. นางขนิษฐา จันทะราช ครูช านาญ
การพิเศษ 

บ้านหนองแสง 

112. นางนาถญานินท์  
               พิพัฒน์ปกิตกุล 

ครูช านาญ
การพิเศษ 

วัดสระสองตอน 

113. นางมารศรี นพรัตน์ ครูช านาญ
การพิเศษ 

วัดสระสองตอน 

114. นางนฤมล ผลยิ่ง ครูช านาญ
การพิเศษ 

วัดสระสองตอน 

115. นางพัชรินทร์ วงศ์ก าภู ครูช านาญ
การพิเศษ 

วัดหินดาษ 

116. นางจิราพัชร์  
                วัชธนธิกุลพงศ์ 

ครูช านาญ
การพิเศษ 

ไทยรัฐวิทยา 41 
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ที ่
รำงวัลเชิดชูเกียรติ 
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีที่
ได้รับ 

ผู้ได้รับรำงวัล ต ำแหน่ง สังกัด/โรงเรียน 

117. นางสาวเนตรา  
            โชติรัตนพิทักษ์ 

ครูช านาญ
การพิเศษ 

บ้านโป่งเจริญ 

118. นางปราณี พิทักษ์มงคล ครูช านาญ
การพิเศษ 

บ้านหนองใหญ่ 

119. นางมนสิริ ค าภาวงษ์ ครูช านาญ
การพิเศษ 

บ้านมาบนาดี 

120. นางพรรณพรรษ โชติทอง ครูช านาญ
การพิเศษ 

บ้านมาบนาดี 

121. นางบรรจง ไทรศาศวัต ครูช านาญ
การพิเศษ 

บ้านแปลงไผ่-ขุนคลัง 

122. นางอัญชลี เรเรือง ครูช านาญ
การพิเศษ 

วัดไผ่แก้ว 

123. นางศิริกุล สุขกระโทก ครูช านาญ
การพิเศษ 

ทุ่งสะเดาประชา
สรรค์ 

124. นางเสาวนีย์ มนต์วิเศษ ครูช านาญ
การพิเศษ 

ทุ่งสะเดาประชา
สรรค์ 

125. นางขวัญเรือน ลภนโชติ ครูช านาญ
การพิเศษ 

วัดวังเย็น 

126. นางสาวสุวิญญาณ์  
              ทิพประเสริฐ 

รองผู้อ านวย 
การช านาญ

การ 

วัดท่าเกวียน 

127. นางชุดาภรณ์ จันทร์สง่า รองผู้อ านวย 
การช านาญ

การ 

บ้านหนองยาง 

128. นางสาวฉัตรระพี  
             เลิศวศินกุล 

ผู้อ านวย 
การช านาญ

การ 

วัดทางข้ามน้อย 

129. นางสาวมนรัตน์ แก้วเกิด ผู้อ านวย 
การช านาญ

การ 

วัดสระสองตอน 

130. นางสาวดวงพร สุขส าราญ ผู้อ านวย 
การช านาญ

การ 

บ้านอ่างทอง 

131. นายวิเชียร ชูชื่น ผู้อ านวย 
การช านาญ

การ 

บ้านลาดกระทิง 

132. นายกิตติพงษ์ ศิริเมือง ผู้อ านวย 
การช านาญ
การพิเศษ 

วัดล ามหาชัย 

133. นายกัญธเมษย์  
               เลิศอริยะกูล 

ผู้อ านวย 
การช านาญ
การพิเศษ 

บ้านหนองแสง 
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ที ่
รำงวัลเชิดชูเกียรติ 
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีที่
ได้รับ 

ผู้ได้รับรำงวัล ต ำแหน่ง สังกัด/โรงเรียน 

134. นางณัชชาพร ทองดี ผู้อ านวย 
การช านาญ
การพิเศษ 

วัดหนองปาตอง 

135. นางสาวกนิษฐา ใหม่จันดี ผู้อ านวย 
การช านาญ
การพิเศษ 

บางพะเนียง 

136. นางลักขณา ไชยฤทธิ์ ผู้อ านวย 
การช านาญ
การพิเศษ 

บ้านนา 

137. นายไวภพ สุขกระโทก ผู้อ านวย 
การช านาญ
การพิเศษ 

ทุ่งสะเดาประชา
สรรค์ 

138. นายสมภพ ดวงชอุ่ม ผู้อ านวย 
การช านาญ
การพิเศษ 

วัดทุ่งยายชี 

139. นางนรีรัตน์ คล้ายสุวรรณ์ ผู้อ านวย 
การ

สถานศึกษา 

บ้านโป่งเจริญ 
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ภำพกิจกรรมงำนยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับจังหวัดฉะเชิงเทรา                            รางวัลคุรุสดุดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       ครูดีในดวงใจ ระดับ สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 รางวัล OBEC AWARDS ระดับภาค 
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4. งำนลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงำนวิจัยภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศ 
  ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ลาไปศึกษา
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง โรงเรียน ศึกษำต่อระดับ 

 
หลักสูตร/สำขำ/

สถำนที ่
 

1 นายฉัตรณพัฒน์  
             แก้วเลิศตระกูล 

 ครูผู้ช่วย วัดก้อนแก้วราษฏร์
บ ารุง 

ปริญญาโท -รัฐประศาสนศาสตร
มหาวิทยาลัยบัณฑิต 
-สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์  
-มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น  

2 นางสาวปาริฉัตร  บุญชู คร ู วัดไผ่แก้ว 
(ศิริสวัสดิ์ประชา
สรรค์) 

ปริญญาโท -ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 
-สาขาการบริหาร
การศึกษา 
-มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี 

3 นางฐิตารีย์  พงษ์สายเจริญ คร ู บ้านหนองประโยชน์ ปริญญาโท -ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 
-สาขาการบริหาร
การศึกษา 
-มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี 
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ผู้จัดท ำ 

 

ที่ปรึกษำ 

 1. นางดุจดาว  ศิริวาลย์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

2. นายพงศ์สันต์ โตเจริญ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา เขต 2 
3. ว่าที่ร้อยโทศุภวัชร ช านาญนาค รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา เขต 2 
4. นายมหันต์  เวทไธสง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

 1. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
 2. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
 

ผู้จัดท ำ 

 1. นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. นางสาวญาณินท์  ใสสุก  เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

เอกสารลําดับท่ี 2/2565
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2


