
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การด าเนินงาน 
  1. ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  2. ด ำเนินกำรตำมปฏิทินที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก ำหนด 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

1. สถำนศึกษำมีข้ำรำชกำรครูครบชั้นเรียนและมีวิชำเอกตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 
2. สถำนศึกษำมีผู้บริหำรสถำนศึกษำเพ่ือบริหำรงำนในสถำนศึกษำ 
3. สพท. มีศึกษำนิเทศก์ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

ปัญหา อุปสรรค 
  1. กำรสอบแข่งขัน กำรสอบคัดเลือก ได้แก ่ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
และต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไม่ครบตำมประกำศรับสมัคร 
  2. ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ มีผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกน้อย  
  3. ข้ำรำชกำรครูที่ประสงค์ขอย้ำยมีวิชำเอกไม่ตรงกับควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 
  4. ข้ำรำชกำรครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำขอย้ำยออกต่ำง สพท. จ ำนวนมำก 
  5. ข้ำรำชกำรครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำขอย้ำยมำจำกต่ำง สพท. จ ำนวนน้อยมำก 
  6. ข้ำรำชกำรครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำยื่นขออนุญำตลำออกจำกรำชกำรไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
กำรลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครู พ.ศ. 2548 
ข้อเสนอแนะ 
  1. กำรสรรหำ บรรจุแต่งตั้ง ย้ำย  
      1.1 มีคะแนนส ำหรับผู้ที่มีภูมิล ำเนำในจังหวัดที่ประกำศรับสมัครมำกกว่ำผู้ที่อยู่ต่ำงจังหวัด 

    1.2 ให้มีกำรให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับต ำแหน่งทำงศึกษำนิเทศก์ ว่ำมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
มำกน้อยผิดเพียงใด 

    1.3 ให้ผู้ประสงค์ย้ำยปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำปัจจุบันไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ส ำหรับต ำแหน่ง 
ผู้บริหำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 5 ปี ส ำหรับต ำแหน่งครู 

    1.4 ให้มีกำรแนะแนวนักเรียนในสถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรศึกษำต่อในระดับปริญญำ 
วุฒิกำรศึกษำ เช่น คณะศึกษำศำสตร์ ครุศำสตร์ กำรศึกษำศำสตร์ เพ่ือเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 
ผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
  ระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนให้เกิดกำรเรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน ส่งเสริมให้บริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนมีธรรมำภิบำล  
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนดีขึ้น มีระบบกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม กำรด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงโปร่งใส  
มีประสิทธิภำพเป็นไปตำม ที ่ก.ค.ศ. ก ำหนด และเป็นไปตำมตัวชี้วัด องค์ประกอบ ที ่สพฐ. ก ำหนด  
ท ำให้เกิดควำมยุติธรรมและเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรครู 
 
 
 



รายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ที ่ บรรจุและแต่งตั้ง จ ำนวน (คน) 
1 ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 9 
2 ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 12 
3 ต ำแหน่งครูผู้ช่วย (ว 16) 16 

   
 


