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  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทําข้ึนเพื่อเปนกรอบทิศทางในการวางแผนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดตระหนัก

และเห็นความสําคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือเปนทรัพยากรที่มีความสําคญัตอการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค 
 

สํา นักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษาประถมศึกษาฉะเชิ ง เทรา เขต 2 หวั ง เปนอย างยิ่ ง                            
วาแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเปนประโยชนตอการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให เปนผูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ                      

และสามารถพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพสูการบริหารจัดการองคกร รวมถึงสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ              

เกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารจดัการศึกษาอันจะนําไปสูคุณภาพผูเรียนตอไป  
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สวนที่ 1  
                                      บทนํา

 
1. ความเปนมา  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 5                    

การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79 ให ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี          

แกผูอยูใตบังคับบัญชา และมีหนาที่พัฒนาผูอยู ใตบังคับบัญชา เพ่ือใหมีความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่เหมาะสมทีจ่ะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และความกาวหนาแกราชการ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด และมาตรา 80 ใหมีการพัฒนา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจต

คติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเจริญกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

รวมถึงกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 2579) กําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตรที่

เก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร ที่มุงเนนการสราง                 ความ

มั่นคง การพัฒนาดานพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การวิจัยและพัฒนา ตลอดจน             

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเตบิโตของประเทศ ประการสําคญั คือ                    

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง และมุงเนนการปลูกฝงระเบียบวินัย 

จริยธรรม คานิยมที่ พึงประสงค รวมไปถึงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงมีความสอดคลอง                     

กับยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

คน ลงสูนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560

2579) นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุงเนน พัฒนาครูและบุคลากร                  

ทางการศึกษาใหสามารถจดัการเรียนรูอยางมคีุณภาพรูปแบบที่หลากหลาย 

จากนโยบายดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซึ่งมีภารกิจ

หลักในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการศึกษา                    

ของสถานศึกษา ไดนําไปกําหนดยุทธศาสตร วิสัยทัศน ในการขับเคล่ือนการดํา เนินงานลงสูการปฏิบัติ เพ่ือการ

พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพจึงไดจัดทําแผนพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาข้ึน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพื่อใหหนวยงานมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใชเปน

กรอบทศิทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

2. ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

 2.1 ที่ตั้งและบทบาทหนาท่ี  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดต้ังขึ้นตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เปนหนวยงานอยูภายใตการกํากับ ดูแลของสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังอยูเลขที่ 209/1 หมู 3 ตําบลเกาะขนุน อําเภอพนมสารคาม จังหวัด

ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย 24120 โทร. 0 – 3855 - 1456 โทรสาร 038-551456, 038-554062 

http://www.ccs2.go.th รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนสงเสริมบทบาทสถานศึกษา ในการเปน

นิติบคุคล สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และ  งานบริหารทั่วไป 

เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการครอบคลุม  ในทองที่ 7 อําเภอ 

ประกอบดวย อําเภอพนมสารคาม บางคลา แปลงยาว ราชสาสน สนามชยัเขต ทาตะเกียบ และอําเภอคลองเขื่อน 

มีสถานศึกษาของรัฐ จํานวน 145 โรง มีหนาที่ประสาน สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในรูปแบบองคคณะบุคคล  
 

2.2 อํานาจหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการ 

กํากับ ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และตามประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ขอ 5 ใหสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  

ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังนี้  

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา                      
ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตองการ

ของทองถิ่น  

2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงาน                  

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ 

ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่ 

การศึกษา  

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศกึษา  
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
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8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร

ปกครอง สวนทองถิ่นรวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
อื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  

9. ดําเนินการ และประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจยัและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
10. ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน                      

ดานการศึกษา  

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร หรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

12. ปฏิบัติงานรวมกันกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือ

ที่ไดรับมอบหมาย  
 

โดยมีการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาไว ดังนี้  
1) กลุมอํานวยการ  

2) กลุมนโยบายและแผน  

3) กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

5) กลุมบริหารงานบุคคล  

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

8) กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา  

9) หนวยตรวจสอบภายใน  
10) กลุมกฎหมายและคด ี 
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  2.3 ขอบขายภารกิจ กลุมงาน/หนวย  

1. กลุมอํานวยการ มอีํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอาํนวยการ 

(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพฒันาองคกร 

(จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 

(ฉ) ประสานการดาํเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่ 
               การศึกษา 

(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

(ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นที่ 

     การศึกษาที่มิใชงานของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 

(ญ) ปฏบิัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี 

     เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

2. กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกบันโยบาย 

    มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    และความตองการของทองถิ่น 

(ข) วิเคราะหการจดัต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา 

    และแจงการจัดสรรงบประมาณ 

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผล 

    การปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
                     (ง) ดาํเนนิการวเิคราะห และจดัทําขอมูลเก่ียวกับการจดัตั้ง ยุบ รวม เลิก  

                                          และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                 (จ) ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
                                          หรอืที่ไดรบัมอบหมาย 

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

อํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี 
(ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

    และการจัดการศกึษา 
(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

(ง) ดําเนนิการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

    สารสนเทศและการส่ือสาร 
(จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ฉ) ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  

    หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 

(ง) ดําเนนิงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย 
(จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน 

     งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวของ  
     หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตรากําลงัและกําหนดตําแหนง 
(ข) สงเสริม สนบัสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

(ค) วิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงต้ัง ยาย โอน 

     และการลาออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ง) ศกึษา วิเคราะห และดํา เนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

    การเล่ือนเงินเดือน การมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติของขาราชการครู 

    และบุคลากรทางการศึกษา 

(จ) จัดทําขอมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

(ฉ) จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจํา 

(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรอง 

    ตาง ๆ การออกบัตรประจาํตัว และการขออนุญาตตาง ๆ 

(ซ) ศึกษา วเิคราะห และจัดทําขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินยั อุทธรณ รองทุกข  

    และการดาํเนินคดีของรัฐ 
(ฌ) ปฏบิัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

     ท่ีเกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงต้ัง 

(ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 

(ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป  
    ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู 

    และบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

    ภายในประเทศหรือตางประเทศ 

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 

(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  

    หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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    7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถมศกึษา  

    และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู 
    ของผูเรียน 

(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิเก่ียวกับการ 

    วัดและการประเมินผลการศึกษา 
(ง) วจิัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

    รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศ       

    ทางการศึกษา 

(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

    และนเิทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  

    หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดงัตอไปน้ี 

(ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตร 

    พระราชา 

(ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ  

    การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 

(ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจดัเตรียมขอมูลการจดั 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวชิาชีพ  

    สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 

(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา 
    สอดคลองกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

(จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ 

    พเิศษ 
(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ  

    ยุวกาชาด เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธปิไตย  

    วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธเิด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกัน 

    แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา รวมทั้งระบบดูแล 
    ชวยเหลือนกัเรียน 

(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 

(ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
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(ฎ) สงเสรมิแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศกึษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมบีทบาทในการสรางความเขมแข็ง 
     ของชุมชน 

(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ  

    หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
   9. กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

(ก) สงเสริมสนับสนุน พัฒนาการมีรวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ดาํเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

(ค) ดําเนนิการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 

(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทรณและการพิจารณาอุทรณ 
(จ) ดําเนินการเกี่ยวกบัการรองทุกขและการพิจรณารองทกุข 

(ฉ) ดาํเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

(ช) ดาํเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอื่น ๆของรัฐ 

(ซ) ดาํเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฌ) ศึกษาวิเคราะห วิจัย จัดทําขอมลูและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางาน 

                                           กฎหมายและคดีของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอื่น 

                                           ที่เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

10. หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ  

และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบ 

    การดูแลทรัพยสิน 
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนนิงานหรือกระบวนการ 

    ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเปาหมายที่กําหนด 

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
(ง) ดําเนนิการอื่นเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกําหนด 

(จ) ปฏิบติังานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่น       

    ที่เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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2.4 อาณาเขต 

 จังหวัดฉะเชิงเทราตั้งอยูทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ปจจุบันฉะเชิงเทรา มีเน้ือที่
ทั้งส้ิน 3,344,375 ไร หรือ 5,351 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่เปนอันดับที่ 40 ของประเทศ ต้ังอยูทางดาน ตะวันออก

ของประเทศประมาณเสนรุงที่ 13 องศาเหนือ และเสนแวงที่ 100 องศาตะวันออก อยูหางจาก กรุงเทพ ทางทศิ

ตะวันออก ประมาณ 75 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 304 (สุวินทวงศ) และประมาณ 100 กิโลเมตร ตาม
ทางหลวงหมายเลข 3 หรือ ประมาณ 90 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 34 (บางนา ตราด) แยกเขาทางหลวง

หมายเลข 34 (บางประกง  ฉะเชิงเทรา) และประมาณ 61 กิโลเมตร ตามทาง รถไฟสายตะวันออก แบงการ

ปกครองออกเปน 11 อาํเภอ คือ อําเภอเมือง บางปะกง บานโพธ์ิ บางนํ้าเปร้ียว พนมสารคาม บางคลา แปลงยาว 
สนามชัยเขต ทาตะเกียบ ราชสาสน และอําเภอคลองเข่ือน มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี ้ 

ทิศเหนือ ติดตอกบั จังหวัดนครนายกและปราจีนบุร ี 

ทิศใต ติดตอกับ จังหวัดชลบุรีจันทบุรี และอาวไทย  
ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดสระแกว  

ทิศตะวันตก ติดตอกับ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และปทมุธาน ี 
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2.5 เขตพ้ืนท่ีบริการ  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีเขตพ้ืนที่บริการ ในการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 7 อาํเภอ ไดแก  

 

อําเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) 
จํานวน จํานวนเทศบาล/อบต.

ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

พนมสารคาม     572 8 87 5 6 

บางคลา 227.90 9 56 2 7 

แปลงยาว 237.23 4 48 4 3 

ราชสาสน 134.90 3 31  3 

สนามชัยเขต     1,715 4 70 1 4 

ทาตะเกียบ     1,084 2 47  2 

คลองเข่ือน     128 5 32  5 

รวม 4,099.03 35 371 12 30 

 

2.6  ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

อาํเภอ
จํานวนประชากรแยกตามเพศ 

รวม
ชาย หญิง

พนมสารคาม 34,622 36,553 71,175

บางคลา 14,812 15,818 30,630 

แปลงยาว 11,010 10,706 21,716

ราชสาสน 6,211 6,485 12,696 

สนามชัยเขต 35,446 35,317 70,763

ทาตะเกียบ 23,744 23,333 47,077

คลองเข่ือน 6,195 6,493 12,688

รวม 132,040       134,705 266,745 

         ที่มาของขอมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ระบบสถิติทางการทะเบียน ประจําป พ.ศ.2564 
 

 

 

 

 

 

3. ขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา (พฤศจิกายน 2564) 
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          ตารางท่ี 1 จํานวนสถานศึกษา จําแนกรายสงักัด และรายอําเภอ  

ที่ อําเภอ 

ในสังกัด ศธ. นอกสังกัด

สพฐ. รอยละ เอกชน
ร.ร.

เทศบาล 

ร.ร. 

ตชด. 
อปท. 

1 พนมสารคาม 40 27.59 3 - -  

2 สนามชัยเขต 35 24.14 2 - 2 1 
3 ทาตะเกียบ 20 13.79  - -  

4 แปลงยาว 19 13.10 1 - -  

5 บางคลา 16 11.03 3 2 - 1 
6 ราชสาสน   7   4.83  - -  

7 คลองเขื่อน   8   5.52  - - 

รวมทั้งส้ิน 145 100 9 2 2 2 
 

 

          ตารางท่ี 2 จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน 

ที่ ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน

1 โรงเรยีนขนาดเล็กที่มีนักเรยีน  1 – 120 คน 64 

2 โรงเรยีนขนาดกลางที่มีนักเรียน 121  600 คน 76 

3    โรงเรยีนขนาดใหญที่มีนักเรียน 601 – 1,500 คน 4
4 โรงเรยีนขนาดใหญพิเศษ ที่มีนักเรียนตั้งแต 1,500 คนข้ึนไป   1 

รวมทั้งส้ิน 145 
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 ตารางท่ี 3 อัตราสวนครู : นักเรียน และอัตราสวนนักเรียน : หอง ในภาพรวมตํ่ากวาเกณฑ                               

   ที ่ อาํเภอ 
จํานวน 

นักเรียน 

จํานวน 

หอง 

จํานวน 

ครู  

จํานวน 

ครู :นกัเรียน 

จํานวน 

หอง : นกัเรียน 

1 คลองเข่ือน 691 64 40 1:17.28 1:10.80 

2 ทาตะเกียบ 5,728 252 276 1:20.75 1:22.73 

3 บางคลา 1,465 146 106 1:13.82 1:10.03 

4 แปลงยาว 4,183 191 202 1:20.71 1:21.90 

5 พนมสารคาม 8,074 416 400 1:20.19 1:19.41 

6 ราชสาสน 777 60 44 1:17.66 1:12.95 

7 สนามชัยเขต 6935 376 381 1:18.20 1:18.44 

รวมทั้งส้ิน 27,853 1,505 1,449 19.22 18.51 

อัตราสวน 
หอง : ครู

1 : 1.16 

ครู : นร. 

1 : 19.22 

หอง : นกัเรียน

1 : 18.51 

        ตารางท่ี 4 จาํนวนนกัเรียนแยก ชาย หญิง จําแนกตามระดับชั้น                                             

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1  (3 ขวบ)  

อนุบาล 2  (อนุบาล 1 เดิม)                           
อนุบาล 3  (อนุบาล 2 เดิม)

    75 

1,436 
1,405

   81 

1,243 
1,366

 156 

2,679 
2,771

รวมกอนประถมศกึษา 2,916 2,690 5,606 

ประถมศึกษาปที่ 1 

ประถมศึกษาปที่ 2 
ประถมศึกษาปที่ 3 

ประถมศึกษาปที่ 4 

ประถมศึกษาปที่ 5
ประถมศึกษาปที่ 6 

       1,604 

       1,618 
       1,703 

       1,732 

       1,539 
       1,605

1,467 

1,463 
1,581 

1,539 

1,452 
1,443

3,071 

3,081 
3,284 

3,271 

2,991 
3,048

รวมประถมศึกษา 9,801 8,945 18,746 

มัธยมศึกษาปที ่1 

มัธยมศึกษาปที่ 2 

มัธยมศึกษาปที่ 3 

700 

676 

558

556 

520 

491

1,256 

1,196 

1,049 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,934 1,567 3,501

รวมทั้งส้ิน 14,651 13,202 27,853
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       ตารางที่  5   จํานวนบคุลากรทางการศึกษาและลูกจาง ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   

ฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามตําแหนง/กลุม  ( ณ เดือนพฤศจิกายน 2564) 
 

ตําแหนง/กลุม

บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

พนัก 
งาน 

ราช 
การ

รวม
38 ข 

38 ค. 

(1) (2) 

ผอ. สพป. 1     1 

รอง ผอ.สพป. 3    3 

กลุมอํานวยการ   4 5 5 14 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   5  3 7 

กลุมบริหารงานบุคคล   5  1 6 

กลุมนโยบายและแผน   6   6 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   5  1 1 7 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  5 1   6 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 2

กลุมกฎหมายและคดี 2 1 3
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ 1 2 3

หนวยตรวจสอบภายใน   1   1 

รวมทั้งสิ้น 4 5 31 5 14 1 60 
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     ตารางที่  6 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา                                  

จําแนกตามวิทยฐานะ ดงัน้ี (ขอมูลอัตรากําลัง ณ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
 

ตําแหนง

รับ

เงินเดือน   
ในอันดับ 

วิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

1.ผูอํานวยการโรงเรียน คศ.1 ผูอํานวยการชํานาญการ    

 คศ.2 ผูอํานวยการชํานาญการ 14 17 31 
 คศ.3 ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 41 28 69 

 คศ.4 ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 1  1 

 คศ.5 ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ    
 รวม 56 45 101 

2.รองผูอํานวยการโรงเรียน คศ.1    3 3 

 คศ.2 รองผูอํานวยการชํานาญการ 1 4 5 

 คศ.3 รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 1 2 3 

 คศ.4 รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ    

 รวม 2 9 11 

3.ครู คศ.1  117 390 507 

 คศ.2 ครูชํานาญการ 35 188 223 

 คศ.3 ครูชํานาญการพิเศษ 39 229 268 

 คศ.4 ครูเช่ียวชาญ  1 1 

 คศ.5 ครูเช่ียวชาญพเิศษ    

 รวม 191 808 999 
4.ครูผูชวย ครูผูชวย 71 210 281 

 รวม 320 1,074 1,392 

 
              ตารางท่ี  7 การศึกษาของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจาํแนกตามเพศ 

 

ระดับการศึกษา
ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (คน) รวม 

ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 2 6 8 
ปริญญาโท 71 197 268 

ปริญญาตรี 247 869 1,116 

ตํากวาปริญญาตรี    
รวมทั้งส้ิน 320 1,072 1,392 

 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

ตารางที่ 8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 บริหารจัดการโดยใช                 

เขตคุณภาพการศึกษาเปนฐาน จาํแนกรายเขตคุณภาพและโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ  
 

ที ่ เขตคุณภาพการศึกษา 

จํานวนโรงเรียน             

ในเขตคุณภาพ

การศึกษา 

โรงเรยีนที่ตั้งเขตคุณภาพการศกึษา 

1 เขตคุณภาพที่ 1 (พนมสารคาม 1)  7 โรงเรียนบานแหลมตะครอ 

2 เขตคุณภาพที่ 2 (พนมสารคาม 2) 10 โรงเรียนวัดบานซอง

3 เขตคุณภาพที่ 3 (พนมสารคาม 3) 6 โรงเรียนวัดตนตาล 

4 เขตคุณภาพที่ 4 (พนมสารคาม 4) 10 โรงเรียนบานปรือวาย

5 เขตคุณภาพที่ 5 (พนมสารคาม 5) 8 โรงเรียนวัดบึงกระจบั 

6 เขตคุณภาพที่ 6 (ราชสาสน) 7 โรงเรียนวัดหินดาษ 

7 เขตคุณภาพที่ 7 (บางคลา 1) 9 โรงเรียนวัดบางกระดาน 

8 เขตคุณภาพที่ 8 (บางคลา 2) 9 โรงเรียนวัดหัวสวน 

9 เขตคุณภาพที่ 9 (คลองเข่ือน) 8 โรงเรียนกอนแกวราษฏรบํารุง 

10 เขตคุณภาพที่ 10 (สนามชัยเขต 1) 8 โรงเรียนบานหวยน้ําใส 

11 เขตคุณภาพที่ 11 (สนามชัยเขต 2) 11 โรงเรียนบานหินแร 

12 เขตคุณภาพที่ 12 (สนามชัยเขต 3) 9 โรงเรียนบานโคกตะเคียนงาม 

13 เขตคุณภาพที่ 13 (สนามชัยเขต 4) 7 โรงเรียนบานหวยหิน 

14 เขตคุณภาพที่ 14 (แปลงยาว 1) 11 โรงเรียนทุงสะเดาประชาสรรค 

15 เขตคุณภาพที่ 15 (แปลงยาว 2) 8 โรงเรียนวัดหัวสําโรง 

16 เขตคุณภาพที่ 16 (ทาตะเกยีบ 1) 10 โรงเรียนบานหนองปลาซิว 

17 เขตคุณภาพที่ 17 (ทาตะเกียบ 2) 10 โรงเรียนบานหนองคอก
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สวนที่ 2  
                                                                 ทิศทางการพฒันา 

 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดศึกษาวิเคราะหบริบท                          

ที่เกี่ยวของประกอบดวย พระบรมราโชบายดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี  ศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเร่ืองนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณพ.ศ.2565 และนโยบาย

จุดเนนรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการนโยบายของสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากําหนด

เปนแนวทางในการดําเนินงาน เนนความพรอม และการ สรางความเขมแข็ง ของระบบการบรหิารจัดการแบบการ

มีสวนรวมทั้งองคกร บูรณาการการบริหาร งบประมาณเชิงยุทธศาสตร ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ใหความสําคัญใน

ดานความโปรงใส ถูกตอง มีคณุธรรม รวมทั้งการกระจายอํานาจการบริหารจัดการใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวม

รบัผิดชอบ ปรับปรุง พฒันางานอยางเปนระบบโดยไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกจิ เปาหมาย และทิศทางการพัฒนา

การศึกษาของสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 การบริหารจัดการขับเคลื่อน ดังนี้
 

1. ภารกจิงานภายใตกรอบนโยบาย 4 ดาน “Q POM Model”  
  

1. ดานคุณภาพ (Quality)  
 

นักเรียน  
1.1 สงเสริม พัฒนา นักเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะองคความรูในศตวรรษที่ 21 

(3R8C) ดานการอาน การเขียน คณิตศาสตรการคิดข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และ  

ภาษาตางประเทศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงชัน และการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทํา  
1.2 สงเสริม พัฒนานักเรียนใหมีทักษะ 1 กีฬา 1 ดนตรี 1 อาชีพ  
 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

1.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีองคความรูทางวิชาชีพ ในตําแหนงอยาง

มืออาชพี มุงมั่นต้ังใจจัดการเรียนการสอนใหกับศิษยอยางเต็มความรู เต็มความสามารถ  

1.4 ครูไดรับการพัฒนา 5 เรื่อง ประเทืองปญญา และ 1 คน 1 นวัตกรรม บุคลากรใน

สํานักงาน เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 5 เร่ือง ประเทืองปญญา  
 

ผูบริหารสถานศึกษา  

1.5 พัฒนาผูบริหารเปนผูนําทางวิชาการและ SMARTS  

S Skill : ทักษะ/ความสามารถ  

M Management : ความสามารถในการบริหารจัดการ  

A Attitude : การมเีจตคติที่ดี  
R Responsibility : ความรับผิดชอบ  

T Team : การสรางทีมงานที่ดี  

S Social Quotient : ความฉลาดทางสังคม  



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

1.6 สรางและสงเสริมความเขมแข็งใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนิเทศภายในอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

สถานศึกษา  
1.7 พัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพ  

1.8 สถานศึกษาที่มีความปลอดภัย Safety Office และเปน Resort office  

1.9 สงเสริม   สนับสนุนสถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  

 

ตัวช้ีวัดความสําเรจ็  

1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาดานการอาน การเขียน คณิตศาสตร              

การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมซีดความสามารถ                  
ในการแขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทํา  

2. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรบัการพัฒนาทักษะดานกีฬา ดานดนตรี ดานอาชีพ  

3. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได รับการพัฒนาใหมีองคความรู             

ทางวิชาชีพ ในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ  

4. โรงเรียนในสังกัดมีหองเรียนคุณภาพเปนไปตามหลักเกณฑครบทุกโรงเรียน                   

อยางนอยโรงเรียน ละ 1 หองเรียน  

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามคีวามพรอมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  
 

2. ดานการมีสวนรวม (participation)  

2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสถานศึกษา              
มีเครือขายความ รวมมือในการสงเสริมการจัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอก  
 

ตัวช้ีวัดความสําเรจ็  

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสถานศึกษาไดรับ

การ สนับสนนุชวยเหลือจากเครือขายในการจัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ไมนอยกวา 5 หนวยงาน  
 

3. ดานโอกาส (Opportunity)  
3.1 ประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาใหเขาถึงบริการ    

ทางการศึกษา ไดอยางเต็มศักยภาพอยางตอเนื่อง จนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ และสงเสริมการเรียนตอ  

ในระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3.2 สงเสริม สนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนใหมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงไมใหออกกลางคัน และปองกันภัยคุกคามในดานตางๆ  

3.3 สงเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิตผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ เพ่ือตอยอดการประกอบอาชีพ
และการมีงานทํา  
 

ตัวช้ีวัดความสําเรจ็  

1. รอยละ 100 ของนักเรียนที่ไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสรมิใหไดรับการศึกษา

ตามศักยภาพ  



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

2. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพตอยอด                 

การประกอบอาชีพและการมีงานทํา  
 

4. ดานคุณธรรม (Moral)  
4.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค 8 ประการ บนพ้ืนฐานความเปนไทย มีความ

กตัญู รูหนาที่ มีคุณธรรม และรูรักสามัคคี อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน
ดานคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

 

ตัวช้ีวัดความสําเรจ็  

1. รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค 8 ประการ บนพ้ืนฐานความ              

เปนไทย มคีวามกตัญูรูหนาท่ีมีคุณธรรม และรูรักสามัคคี อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสขุ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
 

2. กลยุทธ (Strategy) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใชกลยุทธขับเคล่ือนนโยบาย             

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา Q POM MODEL ใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้

กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัตงิาน  

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐาน  
 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวชิาการเพื่อการเรยีนรู  

         จุดเนนที่ 1 Resort office จัดบรรยากาศในสํานักงาน และสถานศึกษา      

ใหเอื้อตอการเรียนรู และปฏิบัติงาน  
         จุดเนนที่ 2 Safety office สรางความปลอดภัย ระบบดีมีภูมิคุมกัน 

ทันเวลา  

         จุดเนนที่ 3 1 โรงเรียน 1 เขตพื้นที่การศึกษา มีสวนรวมของทุกภาคสวน     
5 หนวยงานสรางสรรค ขึ้นไป  

         จุดเนนที่ 4 โอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเพื่อการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษานําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยไปใชจัดการเรียนรูพัฒนาการอาน การเขียน และขับเคล่ือน
หองเรียน คุณภาพโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบคุลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน  

        จุดเนนที่ 5 ครู 1 คน 1 ป 1 นวัตกรรม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

กลุม 1 ป 1 นวัตกรรม คุณธรรม ศีลธรรม นําการศึกษา  
 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐาน  
        จุดเนนที่ 6 พัฒนาโรงเรียนสูความเปนเลิศ สรางศักยภาพของโรงเรียน 

พัฒนาผูเรียน มีทักษะ ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
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        จุดเนนที่ 7 สรางจุดขายที่แตกตาง เปนเอกลักษณเปนที่ยอมรับของชุมชน 

พัฒนาโรงเรียนใหมีจุดเดน  
        จุดเนนที่ 8 ดํารงคุณภาพอยางยั่งยืน จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน           

มีการติดตามตรวจสอบ คุณภาพอยางเปนระบบ  

         จุดเนนที่ 9 บริหารจัดการโดยใชสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียน              
เปนฐาน โดยมชีุมชนและผูเก่ียวของมีสวนรวม 

 
 

วิสัยทัศน : Vision
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เปนองคกรแหงคุณภาพ                

สรางโอกาสทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล                         
บนพื้นฐานความเปนไทย โดยความรวมมือของทุกภาคสวน  

 

      พันธกิจ : Mission 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่ วถึงและมีคุณภาพ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสริมสรางศักยภาพการแขงขัน  

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเปนไทย ใสใจตอสิ่งแวดลอม มีทักษะ       
การทํางานและทักษะอาชีพที่ด ีนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต  

3. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการ                    

จัดการเรยีนการสอนและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่สงเสริมศักยภาพของผูเรียน  
4. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการเสริมสรางความรับผิดชอบตอ  

คุณภาพการศึกษา  
 

เปาประสงค : Goal 
1. เด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม               

และสติปญญาเหมาะสมกับวัย  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. ผูเรียนทุกคนมคุีณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

4. ผู เ รียนทุกคน มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และมีทักษะชีวิตที่ ดี ตามหลักปรัชญา                       
ของ เศรษฐกิจพอเพียง  

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลสงเสรมิการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เขมแข็งและเปนกลไก  

ขับเคลื่อนการศกึษา ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและการสรางเครือขาย 
 

คานิยม : Values 
 

    รวมคิด รวมทํา รวมสรางสรรค เพื่อการศึกษาไทย ใหกาวไกลสูสากล  
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สโลแกน : Slogan 
                        ทําใหดีกวาเดิม เพ่ิมเติม คือ “คุณภาพ 
 

                 เอกลกัษณ : Uniqueness 
                            บริการฉบัไว มั่นใจในคุณภาพ  
 

                        อัตลักษณ  : Identity         

  S - Smile & Mind Service บริการดวยใจ ประทับใจดวยรอยย้ิม 

  M - Morality มีคุณธรรม  
A - Accountability / Attitude ความรับผิดชอบตอหนาที่/มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน 

R - Respectful มีความเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน  

T - Teamwork การทํางานเปนทีม  

S - Social Quotient ความฉลาดทางสังคม  
 

3. กลยุทธ: strategy  
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ไดกําหนดกลยุทธ จดุเนน ที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน            

กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังน้ี  

กลยุทธ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   1. เปาหมาย  

   ผู เ รี ยน ค รู  และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได รับการดูแล                 

ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า                  
และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี  

 

2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

ที่ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

 

คาเปาหมาย 
 

1 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนนุในการสราง

ภูมิคุมกัน พรอมรับมอืการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหมทุก

รูปแบบ 

รอยละ 85 

2 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตามแนวทาง               

ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติ ใหมและโรคอุบัติซํ้า รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal)  

รอยละ 80 

CCS2 
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ที่ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

 

คาเปาหมาย 

 

3 รอยละของสถานศึกษาที่มีแผนมาตรการในการจัดการภัยพิบัติภัย

คุกคาม ทุกรูปแบบโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถชีีวิตใหม 

(New Normal) 

รอยละ  80 

4 รอยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเร่ืองการ

จัดระบบความปลอดภัยตาง ๆ สามารถนําความรูไปถายทอดสู

โรงเรียนได 

รอยละ 80 

 

3. แนวทางการพัฒนา  

1. สรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศกึษา ใหสามารถ 

วิเคราะห ประเมินสถานการณความเส่ียง และดําเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม                
ทุกรูปแบบใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal)  

2. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ รูจักวิธีการปองกันและแกไข

เก่ียวกับ ภัยคุกคาม ภัยยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรม                   
ไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบติัใหมและโรคอุบัติซํ้า ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

ที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย  

3. พัฒนากระบวนการเรียนรูที่มุงเสริมสรางทักษะชีวิตและทักษะอาชีพใหแกผูเรียน 
เพื่อรองรับภัยพิบัติและภัยคกุคามทุกรูปแบบโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า  

4. สงเสริม พฒันาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูดวยตัวเองที่นําไปสู Digital Life 

& Learning รวมถึงความพรอมของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลนเพื่อความปลอดภัยเมื่อตองเผชิญ
กับสถานการณภัยพิบัติและภัยคุกคาม  

5. สงเสริมใหมีการจดัสภาพแวดลอม และสรางระบบนิเวศน การเรียนรูที่ปลอดภัย 

ใ น ส ถา น ศึ ก ษ า  ใ ห ผู เ รี ย น มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  มี ค ว า ม อ บ อุ น  แ ล ะ มี ค ว า ม สุ ข ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
6. เสริมสรางแนวทางการปองกันและแกปญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบไดอยาง 

ทันทวงที เชน ภัยคุกคามทางไซเบอร การแสดงออกที่ไมเหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกลงรังแกผูอื่น (Bully)                      

ความรุนแรงในสถานศึกษา การลวงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด โดยความรวมมือจากภาคีเครือขาย 
 

กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน                 

ทุกคน  

1. เปาหมาย  

                               1. เด็กปฐมวยัไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย  

                    2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษา                      

อยางเสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                   3. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาสูความเปนเลิศ  

                           4. เด็กกลุมเส่ียงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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                                5. เด็กพกิารและผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

2. ตัวช้ีวดั คาเปาหมาย 

ที่ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

 

คาเปาหมาย 
 

1 อตัราการเขาเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 70 

2 จํานวนผูเรยีนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม                   

ตามความจําเปน 

คน 662 

3 รอยละของผูเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียน

ยากจน

รอยละ  20 

 

 3. แนวทางการพัฒนา  

   1. สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอยางเสมอภาค โดยการคนหา                 

เฝาระวัง ติดตาม และชวยเหลือเด็กปฐมวัย (3 - 5 ป) ทุกคน ใหไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการ                      

จากสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

   2. สรางโอกาสและความเสมอภาคการเขาถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพใหแก 

ประชากรวัยเรยีนทุกคนอยางตอเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน ความถนัดและ ศักยภาพ

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ  

   3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการคนหา เฝาระวัง ติดตาม และประสาน 

ชวยเหลือประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยูนอกระบบการศึกษาใหเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของแตละบุคคล และสนับสนุนใหมีขอมูล องคความรู  และแนวทาง/วิธีการ/

เครื่องมือ ที่จําเปนในการปองกันนกัเรียนออกจากระบบการศกึษา  

   4. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ส่ือ เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก 
ทางการศึกษาสําหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการและเด็ก

ดอยโอกาส  

   5. สงเสริม พัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางโอกาสทางการศึกษา  
   6. ระดมการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่องเพ่ือสรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้า 

ทางการศึกษา  
 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1. เปาหมาย  
                                1. ผูเรียนทุกชวงวัย ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ                                 

และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่ รู                 

สิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

                                2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคลองกบัศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
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                                3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม ทั้ง
ทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู 

                                4. สถานศึกษาจัดการศึกษา  เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยเฉพาะ SDG เปาหมายท่ี 4 การศึกษาที่มี คุณภาพ                     
และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

    2. ตวัช้ีวัด คาเปาหมาย 

ที่ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

 

คาเปาหมาย 

 

1 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รอยละ 80 

2 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 

3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนา การจัดการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผู เรียนที่ตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ศตวรรษที่ 21 

รอยละ  80 

4 คะแนนเฉลียผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 40

5 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู ภาษาอังกฤษโดย

ใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด

รอยละ 90

6 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการ 
เตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร)           

ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

รอยละ 70

7 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน ตามพหุปญญา รอยละ 10

8 ร้อยละของนกัเรียนทีได้รับการคดักรองเพอืพฒันาพหปัุญญา รายบุคคล รอยละ 10

 
 3. แนวทางการพัฒนา  

   คุณภาพผูเรียน  

   1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะจําเปน
ของโลกในศตวรรษ ที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มวีินัย มีความรักในสถาบนัหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง             

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  
   2. พฒันาผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา (Multiple Intelligences)  

   3. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ  แขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชพีและการมงีานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  

   4. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผู เรียน ที่นําไปสู Digital 

Life & Learning  
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   5. ดําเนินการคัดกรอง/วัดความสามารถและความถนัดของผูเรียน เพื่อพัฒนา                        

ใหสอดคลองกับศักยภาพและสงเสริมขีดความสามารถตามศักยภาพ  
   คุณภาพครู  

   6. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนการสอน  และการเรียนรู รูปแบบ                                  

Active Learning /Co-creation ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
   7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัด การเรียนการสอน              

สูการ เรียนรูฐานสมรรถนะ มีความรูความสามารถในการสรางสรรคและใชเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู                

และทักษะในสังคม ยุคชีวิตวิถีใหม (New Normal) มีแรงจูงใจในความเปนครูมืออาชีพ  
   8. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล สงเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน

นานาชาติของครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู  
   หลักสูตรและอ่ืน ๆ  

   9. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            

และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศนหลัก คือ Career Education, Competency Building, 

Creative Education  

   10. สงเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื่อการเรียนรู (Assessment for 

Learning) ที่สอดคลองกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยใหมีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เชน การทดสอบ    

ดวย ขอสอบปรนัยและอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมิน                

ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนตน  

 11. เพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอยางย่ังยืนในการจัดการเรียนรวม  

 12. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของ ผูเรียน รวมทั้งดําเนินการใหมีการขยายผล  

 13. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรม ดานการศึกษา เพ่ือความ               
เปนเลิศ                          

 14. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพ และการประกอบอาชีพหรือการมี 

งานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
 15. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แหงชาติ  

 16. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครู พี่ เล้ียง                       

ในสถานศึกษา  
 17. เสริมสรางความเขมแข็งศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC)                    

เพื่อเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพบุคคลสูความเปนเลิศ  
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กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา  

    1. เปาหมาย  
                          1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยาง                 

มี ประสิทธิภาพ  
                          2. สถานศึกษาและพื้นที่นวัตกรรมไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความคลองตัว

และเอื้อตอการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

                          3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารจัดการโดยเฉพาะดานงบประมาณ และการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

                          4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการมีสวนรวม ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

 

     2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ที่ ตัวช้ีวัด หนวยนับ

 

คาเปาหมาย 

 

1 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ                 

ที่เปนดิจิทัล

รอยละ 80 

2 สัดสวนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนตองานอื่น ๆ 

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน

สัดสวน 3:2 

3 รอยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ในเขตพื้นที่ 

ลักษณะพิเศษ และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการพัฒนา 

ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่

รอยละ  80 

4 รอยละของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 40

5 รอยละของโครงการของหน วยงาน ที่บรรลุผลสัมฤท ธ์ิตาม                      

คาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

รอยละ 10

 

3 . แนวทางการพฒันา  
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

    1. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเปนปจจุบัน เพื่อสามารถตอบสนองความตองการ                  
ที่แตกตางของนักเรียน และผูรับบริการทุกประเภท รวมทั้งพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือปรับปรุงการบริการ  

กระบวนงาน ตลอดจนการพัฒนาจนเกิดเปนนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการทั้งในภาพรวม และเฉพาะ               

กลุมได โดยสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลกลางของหนวยงานอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย                     
ในทุกมิต ิ 

    2. พัฒนาและจัดระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา สําหรับประชาชน และผูมี

สวนไดสวนเสีย ไดมีการเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก  
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    3. สงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ                  

ทุกระดับ  
การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษาและพ้ืนที่นวัตกรรม  

    4. สนับสนุนการจัดทํามาตรฐานสําหรับโรงเรียนที่สามารถดําเนินการจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีคุณภาพ  
    5. พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานทุกดานใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาที่มคุีณภาพ  

    6. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคณุภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก     

และโรงเรียนที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ ใหมีคุณภาพอยางย่ังยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่  
    7. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียน ไดมีโอกาสรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ  

    8. สงเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มวีัตถุประสงคเฉพาะและพื้นที่พิเศษ  
อาทิ โรงเรียนในโครงการพระราชดําริ โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โรงเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ  เฉพาะ

กิจจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน  

    9. สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศกึษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

และ การเพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 10. พฒันาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาและสงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง 

ในระบบประกันคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   

                             การบริหารจัดการ  

 11. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรดานการศึกษาในการขับเคล่ือนนโยบายตาม

ความตองการและจําเปนของผูเรียนและสถานศึกษาในบริบทของแตละพื้นที่ และกระจายอํานาจการบริหารและ

งบประมาณไปสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยลดกิจกรรมที่ดําเนินการจากสวนกลาง                       

เนนกํากับทิศทาง และติดตามประเมินผล  
12. สนับสนุนใหมีการปรับอัตราเงินอดุหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให               

เหมาะสม  

13. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
14. พฒันาบุคลากรในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานดานการวางกลยุทธ                   

องคกร การมุงผลสัมฤทธ์ิของงานและการสรางสุขในองคกร และพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ดานความเชื่อมโยงจากนโยบายสูการปฏิบัติวัฒนธรรมการใหบริการและการสรางเครือขายการทํางาน และใหมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ มาตรฐานตําแหนง และวิทยฐานะ พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  

ใหมีความกาวหนาในอาชีพมาตรฐานตําแหนงและวิทยฐานะ  

15. บริหารอัตรากําลังในสถานศึกษา เพ่ือลดภาระงานอ่ืนของครูที่ไมใชการสอน                   
และบริหารอัตรากําลังในสํานักงานทุกระดับ ใหสอดคลองกับภารกิจเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา  

16. พฒันาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน                  

ภาครัฐ (ITA) โดยใหบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ นําหลักธรรมาภิบาลไปสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรมอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเน่ือง  

17. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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18. บูรณาการระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในเชิงนโยบาย 

Agendabased และ Area-based ระดบัคลัสเตอร (Cluster) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศกึษา  
19. สงเสริมการมีสวนรวมและจัดการศึกษารวมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคมและองคกรอื่น ๆ โดยเพ่ิมบทบาทและกรอบภารกิจที่ตอบสนองตอนโยบายของสํานักงานคณะกรรม การ                    

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการมากข้ึน  
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สวนที่ 3  
                                      การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดวิเคราะหคุณภาพการศึกษา              

ในรอบปที่ผานมาโดยวเิคราะหจากสภาพทั่วไป เพื่อใชเปนขอมลูในการกําหนดแนวทางการพัฒนาใหขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานวิชาชีพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา อนัจะสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป   
 

1. สภาพแวดลอมที่ตองการพัฒนา  

1.1 โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญมคีรไูมครบชั้น 

1.2 ครูสอนไมตรงตามวิชาเอก 

1.3 ทักษะดานเทคโนโลยดิีจิทัล

1.4 ทักษะดานการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

1.5 การปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพ ขาราชการครูที่บรรจุใหม 
  1.6 เทคนิควิธีการสอน เจตคตติอวชิาชีพและจิตวิญญาณของความเปนครูมืออาชีพ 

1.7 การพัฒนาศักยภาพและประสบการณ 

18 การยอมรับการเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาตนเองใหทันยุคสมยั
1.9 ความรูเร่ืองหลักเกณฑตาง ๆ  

                  1.10 การเขียนหลักสูตรและการนาํหลักสูตรมาใชในการบริหารจัดการชั้นเรียน 

 2. ลักษณะอันพึงประสงคในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 มีระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 มีแผนกลยุทธในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สอดคลองกับนโยบาย                    

และตอบสนองตอความตองการจําเปนของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

2.3 มีวิธีการหรือรูปแบบ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางทั่วถึงและสอดคลอง
กับความตองการจําเปน 

2.4 มีการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธสูสังคมโลกศตวรรษ               

ที่ 21  
 

จากบริบทดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดบริหาร

จัดการเพื่อสนองนโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ         

ความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                   

โดยไดจัดทําโครงการตาง ๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 
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3. โครงการตามแผนปฏบิัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ        ผูรับผิดชอบ

1 เส ริมสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือ

นกัเรียน 

กจิกรรม อบรมครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือ
นกัเรียน 

10,000 น.ส.ปานฤทัย ปานขวัญ 

2 ขับเคลื่อนสภานักเรียนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

กิจกรรม อบรมครูที่ รับผิดชอบงานสภานักเรียนใน
โรงเรียน

60,000 นายอนุสิทธิ์  บุญมา 

3 อบรมเชิงปฏิบั ติการสงเสริมสุขภาพนักเรียนดวย

โปรแกรม Thai School Lunch  
กิจกรรม อบรมปฏิบัติการสรางความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับงานดานอนามัยและพัฒนาคุณภาพอาหาร

กลางวันในโรงเรียนดวยโปรแกรม Thai School 
Lunch 

10,000 น.ส.ปยะภรณ  จันทยศ 

4 พัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

กิ จ กรรมที่  1  พัฒนาแล ะส ง เ ส ริม องคค ว าม รู

ภาษาอังกฤษสูสถานศึกษาอยางมืออาชีพในศตวรรษ          
ที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูผูสอนปฐมวัยสูสถานศึกษา

อยางมอือาชีพในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาส่ือและนวัตกรรมสูสถานศึกษา

อยางมอือาชีพในศตวรรษที่ 21 

กิ จ ก ร รม ที่  4   พัฒ น ากา ร อ า น ออ ก  เ ขี ย น ได                   
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 2 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรเพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนของนักเรียน

145,000 ศึกษานิเทศกทุกคน   

 นางพัชยา  ซือมงกง 

 
 

 -นางพัชยา  ซือมงกง 

 
 นางพัชยา  ซือมงกง 

 

 นางประภาพร  มั่นเจริญ 
 

 นายสินธิ์  ศรีพลพา

5 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      

ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง 
และวิทยฐานะตามขอตกลงในการพัฒนางาน PA 

กจิกรรม อบรมผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู

ในสังกัด 

47,800 นางชดิชญา  ฆังคะรัตน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ        ผูรับผิดชอบ

6 เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครู

ผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ  

กจิกรรม อบรมครูผูชวย

33,500 นางชดิชญา  ฆังคะรัตน 

7 เสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม  ศึกษา ดู งานเ พ่ือพัฒนาประสิท ธิภาพ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง  

   400,000 นางชดิชญา  ฆังคะรัตน 

8 เสริ มสร างและพัฒนา วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
กจิกรรม  จัดอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

20,000 น.ส.กนกกานต  สิรกนก 

9 อบรมปฏิบัติการซักซอมความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย และวธิปีฏิบัติการขอรับเงินบําเหน็จ

บํานาญของขาราชการและลูกจางประจํา  

กิจกรรม อบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและลูกจางประจําที่จะเกษียณอายุราชการ

30,000 น.ส.จารุวรรณ  ชาวกลา 

10 เส ริ ม ส ร า ง ร ะบ บกา ร ปร ะ กัน คุณภ าพภ าย ใน

สถานศึกษา 

กิจกรรมที่  1 สรางระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การสังเคราะหผลการประกันตนเองของ

สถานศึกษา (SAR)  ปการศกึษา 2564

40,000 นางประภาพร  มั่นเจริญ 

11 วันเกียรติยศ 
กจิกรรม จดังานวนัเกียรติยศ

62,350 น.ส.ศศิภรณ  อ่ินภา

12 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ             

ป 2565 
กจิกรรม อบรมเชงิปฏิบัติการ 

111,000 นางปรยีาภรณ  โอสถานนท 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

สวนที่ 4  
           การขบัเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

 
 

1. การบริหารโครงการและงบประมาณ  
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนเครื่องมือสําคัญ              

ในการปฏิ บั ติงานเพื่อส งมอบผลผลิตการใหบริการการศึกษาที่ เชื่ อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา และหนวยงาน              

ที่ เก่ียวของ ในแตละปงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงไดกําหนด

กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ และปจจัยความสําเร็จ เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

การปฏิบัตินั้น ตองอาศัยความรวมมอืของทุกสวนในสังกดัที่จะมุงมั่นผลักดันการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการภายใตกลยุทธที่กําหนดไวในแผนพัฒนาครูและบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และในการ

ดําเนินงานโครงการตาง ๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคที่กําหนดไว จําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการระดมสรรพกําลัง 

ทั้งในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตาง ๆ ตลอดจนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวมอยาง
เปนเอกภาพและการสื่อสารระหวางหนวยงาน ดังน้ัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                    

จึงกําหนดแนวทางที่สําคญัในการนําแผนสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  

1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทุกระดับ เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการดําเนินงานแปลง
ยุทธศาสตร กลยุทธ ภายใตแผนพัฒนาครูและบุคลกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รปูธรรม โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ที่จะนาํไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคที่ชัดเจน 

2. ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญในการใชแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                

เพื่อเปนกรอบในการบริหารการดําเนินงานและการใชงบประมาณของหนวยงาน 

3. ช้ีแจง สรางความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรบัทราบความรูความเขาใจในเนื้อหาของแผนอยางถูกตองชัดเจน 

4. ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ควรมีการกําหนดทศิทาง ดังนี้  

4.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามความกาวหนาในแตละโครงการการประเมินผลสําเร็จ            

และผลกระทบของการดําเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยกาํกับติดตามเปน 3 ระยะ คือ กอนดําเนินการ ระหวาง

ดําเนินการ และหลังการดําเนินการ พรอมทั้งสรุปผลและรายงาน 

4.2 ใชตัวชี้ วัด คาเปาหมายตามตัวชี้ วัดของแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 2565 มากําหนดเปนเกณฑที่สําคัญในการประเมินผล 

4.3 วิเคราะหประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณตามโครงการ รวมทั้งมีระบบการ 

กํากับ ดูแลใหโปรงใส และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

5. การบริหารงบประมาณใหคํานึงถึงความคุมคา คุมทนุ ประหยัด และเกิดประโยชนตอผูเรียนสูงสุด 

สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบูรณาการการดําเนินงาน                     

ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการดําเนินงานจะตองถูกตอง                       

ตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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2. การดําเนนิการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

1. จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาเพ่ิมพนู 
ความรูสมรรถนะ และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน  

2. สงเสริม สนับสนุน การอบรมพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ หรือการอบรมพัฒนาทางออนไลน            

ดวยตนเอง ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและสมัครเขารวมการอบรมพัฒนา  
3. สงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมพัฒนา                

กอนการแตงต้ังใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  

4. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบุคคล เพ่ือรับ
รางวัลยกยอง เชิดชูเกียรติ  

 

3. การติดตามและการประเมินโครงการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กําหนดแนวทางติดตาม ประเมินผล

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผูเขารับการพัฒนาโดยใชวิธีการติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 
 

  การติดตาม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กําหนดระยะเวลาในการติดตาม 

และประเมินโครงการ เปน 3 ระยะ คือ 1. กอนดําเนินการ 2. ระหวางดําเนินการ 3. หลังการดําเนินการ 
 

การประเมินผล 

1. ประเมินผลโดยใชแบบสอบถามหลังจากการจัดกิจกรรม เพื่อทราบถึงระดับความพงึพอใจของการ

จัดกิจกรรมในแตละคร้ัง โดยนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคร้ังตอไป และสรุปผลการดําเนินกิจกรรม

รายป 
2. ประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ  

 

4. การรายงานผลและการประเมนิโครงการ 

การรายงานผล เปนการรายงานผลโครงการใหผูเกี่ยวของทราบถึงผลการปฏิบัติงาน การเบิกจายงบประมาณ 

ตลอดจนปญหา อุปสรรค เพื่อทบทวน กําหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงกระบวนการ การปฏิบัติงานและแกปญหาอยาง
ทันเหตุการณ มีระบบวิเคราะหประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

โดยแบงการรายงานผลการดําเนินงานเปน 4 ไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน, ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน,                   

ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน และไตมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน ดังนี้  

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ

ตุลาคม 2564 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2564 จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

15 มกราคม 2565 รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2564) 

15 เมษายน 2565  รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

15 กรกฎาคม 2565 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2564 – มิถนุายน 2565)

15 ตุลาคม 2565 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

15 30 ตุลาคม 2565 สรุปรายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ผูจัดทํา 

 

ที่ปรึกษา 

1. นางดุจดาว  ศิริวาลย ผูอาํนวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 2 

2. นายพงศสันต โตเจริญ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

3. วาที่รอยโทศุภวัชร ชํานาญนาค รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 2 
4. นายมหันต  เวทไธสง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

ผูสนับสนุนขอมูล 

 1. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวย 

2. บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
3. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

 

ผูจัดทํา 

1. นางชิดชญา  ฆงัคะรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ 
ปฏิบัตหินาที่แทนผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

2. นางสาวญาณินท  ใสสุก เจาหนาที่ธุรการกลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



เอกสารลําดับท่ี 1/2565
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

 


