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  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทําข้ึนเพื่อเปนกรอบทิศทางในการวางแผนการพัฒนา
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และเห็นความสําคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือเปนทรัพยากรที่มีความสําคญัตอการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค 
 

สํา นักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษาประถมศึกษาฉะเชิ ง เทรา เขต 2 หวั ง เปนอย างยิ่ ง                            
วาแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเปนประโยชนตอการ

ดําเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให เปนผูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ                      

และสามารถพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพสูการบริหารจัดการองคกร รวมถึงสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ              

เกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารจดัการศึกษาอันจะนําไปสูคุณภาพผูเรียนตอไป  
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สวนที่ 1  
                                      บทนํา

 
1. ความเปนมา  

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 5                    

การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79 ให ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี          

แกผูอยูใตบังคับบัญชา และมีหนาที่พัฒนาผูอยู ใตบังคับบัญชา เพ่ือใหมีความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่เหมาะสมทีจ่ะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และความกาวหนาแกราชการ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด และมาตรา 80 ใหมีการพัฒนา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจต

คติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเจริญกาวหนาแกราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

รวมถึงกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 2579) กําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและยุทธศาสตรที่

เก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร ที่มุงเนนการสราง                 ความ

มั่นคง การพัฒนาดานพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การวิจัยและพัฒนา ตลอดจน             

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเตบิโตของประเทศ ประการสําคญั คือ                    

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง และมุงเนนการปลูกฝงระเบียบวินัย 

จริยธรรม คานิยมที่ พึงประสงค รวมไปถึงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงมีความสอดคลอง                     

กับยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

คน ลงสูนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560

2579) นโยบายที่ 3 ดานการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุงเนน พัฒนาครูและบุคลากร                  

ทางการศึกษาใหสามารถจดัการเรียนรูอยางมคีุณภาพรูปแบบที่หลากหลาย 

จากนโยบายดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซึ่งมีภารกิจ

หลักในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการศึกษา                    

ของสถานศึกษา ไดนําไปกําหนดยุทธศาสตร วิสัยทัศน ในการขับเคล่ือนการดํา เนินงานลงสูการปฏิบัติ เพ่ือการ

พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพจึงไดจัดทําแผนพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาข้ึน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพื่อใหหนวยงานมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใชเปน

กรอบทศิทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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2. ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

 2.1 ที่ตั้งและบทบาทหนาท่ี  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดต้ังขึ้นตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เปนหนวยงานอยูภายใตการกํากับ ดูแลของสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังอยูเลขที่ 209/1 หมู 3 ตําบลเกาะขนุน อําเภอพนมสารคาม จังหวัด

ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย 24120 โทร. 0 – 3855 - 1456 โทรสาร 038-551456, 038-554062 

http://www.ccs2.go.th รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนสงเสริมบทบาทสถานศึกษา ในการเปน

นิติบคุคล สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และ  งานบริหารทั่วไป 

เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการครอบคลุม  ในทองที่ 7 อําเภอ 

ประกอบดวย อําเภอพนมสารคาม บางคลา แปลงยาว ราชสาสน สนามชยัเขต ทาตะเกียบ และอําเภอคลองเขื่อน 

มีสถานศึกษาของรัฐ จํานวน 145 โรง มีหนาที่ประสาน สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในรูปแบบองคคณะบุคคล  
 

2.2 อํานาจหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการ 

กํากับ ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และตามประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ขอ 5 ใหสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  

ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังนี้  

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา                      
ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตองการ

ของทองถิ่น  

2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงาน                  

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ 

ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่ 

การศึกษา  

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศกึษา  
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
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8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร

ปกครอง สวนทองถิ่นรวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
อื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  

9. ดําเนินการ และประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจยัและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
10. ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน                      

ดานการศึกษา  

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกร หรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

12. ปฏิบัติงานรวมกันกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือ

ที่ไดรับมอบหมาย  
 

โดยมีการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาไว ดังนี้  
1) กลุมอํานวยการ  

2) กลุมนโยบายและแผน  

3) กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

5) กลุมบริหารงานบุคคล  

6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

8) กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา  

9) หนวยตรวจสอบภายใน  
10) กลุมกฎหมายและคด ี 
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  2.3 ขอบขายภารกิจ กลุมงาน/หนวย  

1. กลุมอํานวยการ มอีํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอาํนวยการ 

(ค) ดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพฒันาองคกร 

(จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 

(ฉ) ประสานการดาํเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่ 
               การศึกษา 

(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

(ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นที่ 

     การศึกษาที่มิใชงานของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 

(ญ) ปฏบิัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี 

     เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

2. กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกบันโยบาย 

    มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    และความตองการของทองถิ่น 

(ข) วิเคราะหการจดัต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา 

    และแจงการจัดสรรงบประมาณ 

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผล 

    การปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
                     (ง) ดาํเนนิการวเิคราะห และจดัทําขอมูลเก่ียวกับการจดัตั้ง ยุบ รวม เลิก  

                                          และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                 (จ) ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
                                          หรอืที่ไดรบัมอบหมาย 

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

อํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี 
(ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

    และการจัดการศกึษา 
(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

(ง) ดําเนนิการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

    สารสนเทศและการส่ือสาร 
(จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ฉ) ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  

    หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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 4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 

(ง) ดําเนนิงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย 
(จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน 

     งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวของ  
     หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตรากําลงัและกําหนดตําแหนง 
(ข) สงเสริม สนบัสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

(ค) วิเคราะหและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงต้ัง ยาย โอน 

     และการลาออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ง) ศกึษา วิเคราะห และดํา เนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

    การเล่ือนเงินเดือน การมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติของขาราชการครู 

    และบุคลากรทางการศึกษา 

(จ) จัดทําขอมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

(ฉ) จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจํา 

(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรอง 

    ตาง ๆ การออกบัตรประจาํตัว และการขออนุญาตตาง ๆ 

(ซ) ศึกษา วเิคราะห และจัดทําขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินยั อุทธรณ รองทุกข  

    และการดาํเนินคดีของรัฐ 
(ฌ) ปฏบิัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

     ท่ีเกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
(ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงต้ัง 

(ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 

(ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป  
    ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู 

    และบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

    ภายในประเทศหรือตางประเทศ 

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 

(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  

    หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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    7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถมศกึษา  

    และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู 
    ของผูเรียน 

(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิเก่ียวกับการ 

    วัดและการประเมินผลการศึกษา 
(ง) วจิัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

    รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศ       

    ทางการศึกษา 

(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

    และนเิทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  

    หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดงัตอไปน้ี 

(ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเก่ียวกับศาสตร 

    พระราชา 

(ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ  

    การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย 

(ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจดัเตรียมขอมูลการจดั 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวชิาชีพ  

    สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 

(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา 
    สอดคลองกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

(จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ 

    พเิศษ 
(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ  

    ยุวกาชาด เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธปิไตย  

    วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธเิด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

(ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกัน 

    แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา รวมทั้งระบบดูแล 
    ชวยเหลือนกัเรียน 

(ฌ) ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ 

(ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
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(ฎ) สงเสรมิแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศกึษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมบีทบาทในการสรางความเขมแข็ง 
     ของชุมชน 

(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ  

    หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
   9. กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

(ก) สงเสริมสนับสนุน พัฒนาการมีรวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ดาํเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

(ค) ดําเนนิการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 

(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทรณและการพิจารณาอุทรณ 
(จ) ดําเนินการเกี่ยวกบัการรองทุกขและการพิจรณารองทกุข 

(ฉ) ดาํเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

(ช) ดาํเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอื่น ๆของรัฐ 

(ซ) ดาํเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฌ) ศึกษาวิเคราะห วิจัย จัดทําขอมลูและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางาน 

                                           กฎหมายและคดีของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอื่น 

                                           ที่เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

10. หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ  

และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(ก) ดําเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบ 

    การดูแลทรัพยสิน 
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนนิงานหรือกระบวนการ 

    ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเปาหมายที่กําหนด 

(ค) ดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
(ง) ดําเนนิการอื่นเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกําหนด 

(จ) ปฏิบติังานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่น       

    ที่เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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2.4 อาณาเขต 

 จังหวัดฉะเชิงเทราตั้งอยูทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ปจจุบันฉะเชิงเทรา มีเน้ือที่
ทั้งส้ิน 3,344,375 ไร หรือ 5,351 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่เปนอันดับที่ 40 ของประเทศ ต้ังอยูทางดาน ตะวันออก

ของประเทศประมาณเสนรุงที่ 13 องศาเหนือ และเสนแวงที่ 100 องศาตะวันออก อยูหางจาก กรุงเทพ ทางทศิ

ตะวันออก ประมาณ 75 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 304 (สุวินทวงศ) และประมาณ 100 กิโลเมตร ตาม
ทางหลวงหมายเลข 3 หรือ ประมาณ 90 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 34 (บางนา ตราด) แยกเขาทางหลวง

หมายเลข 34 (บางประกง  ฉะเชิงเทรา) และประมาณ 61 กิโลเมตร ตามทาง รถไฟสายตะวันออก แบงการ

ปกครองออกเปน 11 อาํเภอ คือ อําเภอเมือง บางปะกง บานโพธ์ิ บางนํ้าเปร้ียว พนมสารคาม บางคลา แปลงยาว 
สนามชัยเขต ทาตะเกียบ ราชสาสน และอําเภอคลองเข่ือน มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี ้ 

ทิศเหนือ ติดตอกบั จังหวัดนครนายกและปราจีนบุร ี 

ทิศใต ติดตอกับ จังหวัดชลบุรีจันทบุรี และอาวไทย  
ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดสระแกว  

ทิศตะวันตก ติดตอกับ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และปทมุธาน ี 
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2.5 เขตพ้ืนท่ีบริการ  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีเขตพ้ืนที่บริการ ในการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 7 อาํเภอ ไดแก  

 

อําเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) 
จํานวน จํานวนเทศบาล/อบต.

ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. 

พนมสารคาม     572 8 87 5 6 

บางคลา 227.90 9 56 2 7 

แปลงยาว 237.23 4 48 4 3 

ราชสาสน 134.90 3 31  3 

สนามชัยเขต     1,715 4 70 1 4 

ทาตะเกียบ     1,084 2 47  2 

คลองเข่ือน     128 5 32  5 

รวม 4,099.03 35 371 12 30 

 

2.6  ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

อาํเภอ
จํานวนประชากรแยกตามเพศ 

รวม
ชาย หญิง

พนมสารคาม 34,622 36,553 71,175

บางคลา 14,812 15,818 30,630 

แปลงยาว 11,010 10,706 21,716

ราชสาสน 6,211 6,485 12,696 

สนามชัยเขต 35,446 35,317 70,763

ทาตะเกียบ 23,744 23,333 47,077

คลองเข่ือน 6,195 6,493 12,688

รวม 132,040       134,705 266,745 

         ที่มาของขอมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ระบบสถิติทางการทะเบียน ประจําป พ.ศ.2564 
 

 

 

 

 

 

3. ขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา (พฤศจิกายน 2564) 
 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

          ตารางท่ี 1 จํานวนสถานศึกษา จําแนกรายสงักัด และรายอําเภอ  

ที่ อําเภอ 

ในสังกัด ศธ. นอกสังกัด

สพฐ. รอยละ เอกชน
ร.ร.

เทศบาล 

ร.ร. 

ตชด. 
อปท. 

1 พนมสารคาม 40 27.59 3 - -  

2 สนามชัยเขต 35 24.14 2 - 2 1 
3 ทาตะเกียบ 20 13.79  - -  

4 แปลงยาว 19 13.10 1 - -  

5 บางคลา 16 11.03 3 2 - 1 
6 ราชสาสน   7   4.83  - -  

7 คลองเขื่อน   8   5.52  - - 

รวมทั้งส้ิน 145 100 9 2 2 2 
 

 

          ตารางท่ี 2 จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน 

ที่ ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน

1 โรงเรยีนขนาดเล็กที่มีนักเรยีน  1 – 120 คน 64 

2 โรงเรยีนขนาดกลางที่มีนักเรียน 121  600 คน 76 

3    โรงเรยีนขนาดใหญที่มีนักเรียน 601 – 1,500 คน 4
4 โรงเรยีนขนาดใหญพิเศษ ที่มีนักเรียนตั้งแต 1,500 คนข้ึนไป   1 

รวมทั้งส้ิน 145 
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 ตารางท่ี 3 อัตราสวนครู : นักเรียน และอัตราสวนนักเรียน : หอง ในภาพรวมตํ่ากวาเกณฑ                               

   ที ่ อาํเภอ 
จํานวน 

นักเรียน 

จํานวน 

หอง 

จํานวน 

ครู  

จํานวน 

ครู :นกัเรียน 

จํานวน 

หอง : นกัเรียน 

1 คลองเข่ือน 691 64 40 1:17.28 1:10.80 

2 ทาตะเกียบ 5,728 252 276 1:20.75 1:22.73 

3 บางคลา 1,465 146 106 1:13.82 1:10.03 

4 แปลงยาว 4,183 191 202 1:20.71 1:21.90 

5 พนมสารคาม 8,074 416 400 1:20.19 1:19.41 

6 ราชสาสน 777 60 44 1:17.66 1:12.95 

7 สนามชัยเขต 6935 376 381 1:18.20 1:18.44 

รวมทั้งส้ิน 27,853 1,505 1,449 19.22 18.51 

อัตราสวน 
หอง : ครู

1 : 1.16 

ครู : นร. 

1 : 19.22 

หอง : นกัเรียน

1 : 18.51 

        ตารางท่ี 4 จาํนวนนกัเรียนแยก ชาย หญิง จําแนกตามระดับชั้น                                             

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1  (3 ขวบ)  

อนุบาล 2  (อนุบาล 1 เดิม)                           
อนุบาล 3  (อนุบาล 2 เดิม)

    75 

1,436 
1,405

   81 

1,243 
1,366

 156 

2,679 
2,771

รวมกอนประถมศกึษา 2,916 2,690 5,606 

ประถมศึกษาปที่ 1 

ประถมศึกษาปที่ 2 
ประถมศึกษาปที่ 3 

ประถมศึกษาปที่ 4 

ประถมศึกษาปที่ 5
ประถมศึกษาปที่ 6 

       1,604 

       1,618 
       1,703 

       1,732 

       1,539 
       1,605

1,467 

1,463 
1,581 

1,539 

1,452 
1,443

3,071 

3,081 
3,284 

3,271 

2,991 
3,048

รวมประถมศึกษา 9,801 8,945 18,746 

มัธยมศึกษาปที ่1 

มัธยมศึกษาปที่ 2 

มัธยมศึกษาปที่ 3 

700 

676 

558

556 

520 

491

1,256 

1,196 

1,049 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,934 1,567 3,501

รวมทั้งส้ิน 14,651 13,202 27,853
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       ตารางที่  5   จํานวนบคุลากรทางการศึกษาและลูกจาง ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   

ฉะเชิงเทรา เขต 2  จําแนกตามตําแหนง/กลุม  ( ณ เดือนพฤศจิกายน 2564) 
 

ตําแหนง/กลุม

บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

พนัก 
งาน 

ราช 
การ

รวม
38 ข 

38 ค. 

(1) (2) 

ผอ. สพป. 1     1 

รอง ผอ.สพป. 3    3 

กลุมอํานวยการ   4 5 5 14 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   5  3 7 

กลุมบริหารงานบุคคล   5  1 6 

กลุมนโยบายและแผน   6   6 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   5  1 1 7 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  5 1   6 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 2

กลุมกฎหมายและคดี 2 1 3
กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ 1 2 3

หนวยตรวจสอบภายใน   1   1 

รวมทั้งสิ้น 4 5 31 5 14 1 60 
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     ตารางที่  6 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา                                  

จําแนกตามวิทยฐานะ ดงัน้ี (ขอมูลอัตรากําลัง ณ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) 
 

ตําแหนง

รับ

เงินเดือน   
ในอันดับ 

วิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

1.ผูอํานวยการโรงเรียน คศ.1 ผูอํานวยการชํานาญการ    

 คศ.2 ผูอํานวยการชํานาญการ 14 17 31 
 คศ.3 ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 41 28 69 

 คศ.4 ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 1  1 

 คศ.5 ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ    
 รวม 56 45 101 

2.รองผูอํานวยการโรงเรียน คศ.1    3 3 

 คศ.2 รองผูอํานวยการชํานาญการ 1 4 5 

 คศ.3 รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 1 2 3 

 คศ.4 รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ    

 รวม 2 9 11 

3.ครู คศ.1  117 390 507 

 คศ.2 ครูชํานาญการ 35 188 223 

 คศ.3 ครูชํานาญการพิเศษ 39 229 268 

 คศ.4 ครูเช่ียวชาญ  1 1 

 คศ.5 ครูเช่ียวชาญพเิศษ    

 รวม 191 808 999 
4.ครูผูชวย ครูผูชวย 71 210 281 

 รวม 320 1,074 1,392 

 
              ตารางท่ี  7 การศึกษาของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจาํแนกตามเพศ 

 

ระดับการศึกษา
ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (คน) รวม 

ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 2 6 8 
ปริญญาโท 71 197 268 

ปริญญาตรี 247 869 1,116 

ตํากวาปริญญาตรี    
รวมทั้งส้ิน 320 1,072 1,392 

 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

ตารางที่ 8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 บริหารจัดการโดยใช                 

เขตคุณภาพการศึกษาเปนฐาน จาํแนกรายเขตคุณภาพและโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ  
 

ที ่ เขตคุณภาพการศึกษา 

จํานวนโรงเรียน             

ในเขตคุณภาพ

การศึกษา 

โรงเรยีนที่ตั้งเขตคุณภาพการศกึษา 

1 เขตคุณภาพที่ 1 (พนมสารคาม 1)  7 โรงเรียนบานแหลมตะครอ 

2 เขตคุณภาพที่ 2 (พนมสารคาม 2) 10 โรงเรียนวัดบานซอง

3 เขตคุณภาพที่ 3 (พนมสารคาม 3) 6 โรงเรียนวัดตนตาล 

4 เขตคุณภาพที่ 4 (พนมสารคาม 4) 10 โรงเรียนบานปรือวาย

5 เขตคุณภาพที่ 5 (พนมสารคาม 5) 8 โรงเรียนวัดบึงกระจบั 

6 เขตคุณภาพที่ 6 (ราชสาสน) 7 โรงเรียนวัดหินดาษ 

7 เขตคุณภาพที่ 7 (บางคลา 1) 9 โรงเรียนวัดบางกระดาน 

8 เขตคุณภาพที่ 8 (บางคลา 2) 9 โรงเรียนวัดหัวสวน 

9 เขตคุณภาพที่ 9 (คลองเข่ือน) 8 โรงเรียนกอนแกวราษฏรบํารุง 

10 เขตคุณภาพที่ 10 (สนามชัยเขต 1) 8 โรงเรียนบานหวยน้ําใส 

11 เขตคุณภาพที่ 11 (สนามชัยเขต 2) 11 โรงเรียนบานหินแร 

12 เขตคุณภาพที่ 12 (สนามชัยเขต 3) 9 โรงเรียนบานโคกตะเคียนงาม 

13 เขตคุณภาพที่ 13 (สนามชัยเขต 4) 7 โรงเรียนบานหวยหิน 

14 เขตคุณภาพที่ 14 (แปลงยาว 1) 11 โรงเรียนทุงสะเดาประชาสรรค 

15 เขตคุณภาพที่ 15 (แปลงยาว 2) 8 โรงเรียนวัดหัวสําโรง 

16 เขตคุณภาพที่ 16 (ทาตะเกยีบ 1) 10 โรงเรียนบานหนองปลาซิว 

17 เขตคุณภาพที่ 17 (ทาตะเกียบ 2) 10 โรงเรียนบานหนองคอก
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สวนที่ 2  
                                                                 ทิศทางการพฒันา 

 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดศึกษาวิเคราะหบริบท                          

ที่เกี่ยวของประกอบดวย พระบรมราโชบายดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี  ศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเร่ืองนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ปงบประมาณพ.ศ.2565 และนโยบาย

จุดเนนรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการนโยบายของสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากําหนด

เปนแนวทางในการดําเนินงาน เนนความพรอม และการ สรางความเขมแข็ง ของระบบการบรหิารจัดการแบบการ

มีสวนรวมทั้งองคกร บูรณาการการบริหาร งบประมาณเชิงยุทธศาสตร ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ใหความสําคัญใน

ดานความโปรงใส ถูกตอง มีคณุธรรม รวมทั้งการกระจายอํานาจการบริหารจัดการใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวม

รบัผิดชอบ ปรับปรุง พฒันางานอยางเปนระบบโดยไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกจิ เปาหมาย และทิศทางการพัฒนา

การศึกษาของสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 การบริหารจัดการขับเคลื่อน ดังนี้
 

1. ภารกจิงานภายใตกรอบนโยบาย 4 ดาน “Q POM Model”  
  

1. ดานคุณภาพ (Quality)  
 

นักเรียน  
1.1 สงเสริม พัฒนา นักเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะองคความรูในศตวรรษที่ 21 

(3R8C) ดานการอาน การเขียน คณิตศาสตรการคิดข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และ  

ภาษาตางประเทศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงชัน และการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทํา  
1.2 สงเสริม พัฒนานักเรียนใหมีทักษะ 1 กีฬา 1 ดนตรี 1 อาชีพ  
 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

1.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีองคความรูทางวิชาชีพ ในตําแหนงอยาง

มืออาชพี มุงมั่นต้ังใจจัดการเรียนการสอนใหกับศิษยอยางเต็มความรู เต็มความสามารถ  

1.4 ครูไดรับการพัฒนา 5 เรื่อง ประเทืองปญญา และ 1 คน 1 นวัตกรรม บุคลากรใน

สํานักงาน เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 5 เร่ือง ประเทืองปญญา  
 

ผูบริหารสถานศึกษา  

1.5 พัฒนาผูบริหารเปนผูนําทางวิชาการและ SMARTS  

S Skill : ทักษะ/ความสามารถ  

M Management : ความสามารถในการบริหารจัดการ  

A Attitude : การมเีจตคติที่ดี  
R Responsibility : ความรับผิดชอบ  

T Team : การสรางทีมงานที่ดี  

S Social Quotient : ความฉลาดทางสังคม  



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

1.6 สรางและสงเสริมความเขมแข็งใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนิเทศภายในอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

สถานศึกษา  
1.7 พัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพ  

1.8 สถานศึกษาที่มีความปลอดภัย Safety Office และเปน Resort office  

1.9 สงเสริม   สนับสนุนสถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  

 

ตัวช้ีวัดความสําเรจ็  

1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการพัฒนาดานการอาน การเขียน คณิตศาสตร              

การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมซีดความสามารถ                  
ในการแขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทํา  

2. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรบัการพัฒนาทักษะดานกีฬา ดานดนตรี ดานอาชีพ  

3. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได รับการพัฒนาใหมีองคความรู             

ทางวิชาชีพ ในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ  

4. โรงเรียนในสังกัดมีหองเรียนคุณภาพเปนไปตามหลักเกณฑครบทุกโรงเรียน                   

อยางนอยโรงเรียน ละ 1 หองเรียน  

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษามคีวามพรอมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  
 

2. ดานการมีสวนรวม (participation)  

2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสถานศึกษา              
มีเครือขายความ รวมมือในการสงเสริมการจัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอก  
 

ตัวช้ีวัดความสําเรจ็  

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสถานศึกษาไดรับ

การ สนับสนนุชวยเหลือจากเครือขายในการจัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ไมนอยกวา 5 หนวยงาน  
 

3. ดานโอกาส (Opportunity)  
3.1 ประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาใหเขาถึงบริการ    

ทางการศึกษา ไดอยางเต็มศักยภาพอยางตอเนื่อง จนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ และสงเสริมการเรียนตอ  

ในระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3.2 สงเสริม สนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนใหมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงไมใหออกกลางคัน และปองกันภัยคุกคามในดานตางๆ  

3.3 สงเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิตผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ เพ่ือตอยอดการประกอบอาชีพ
และการมีงานทํา  
 

ตัวช้ีวัดความสําเรจ็  

1. รอยละ 100 ของนักเรียนที่ไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสรมิใหไดรับการศึกษา

ตามศักยภาพ  
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2. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพตอยอด                 

การประกอบอาชีพและการมีงานทํา  
 

4. ดานคุณธรรม (Moral)  
4.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค 8 ประการ บนพ้ืนฐานความเปนไทย มีความ

กตัญู รูหนาที่ มีคุณธรรม และรูรักสามัคคี อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน
ดานคุณธรรม จริยธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

 

ตัวช้ีวัดความสําเรจ็  

1. รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค 8 ประการ บนพ้ืนฐานความ              

เปนไทย มคีวามกตัญูรูหนาท่ีมีคุณธรรม และรูรักสามัคคี อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสขุ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
 

2. กลยุทธ (Strategy) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใชกลยุทธขับเคล่ือนนโยบาย             

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา Q POM MODEL ใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้

กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัตงิาน  

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐาน  
 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ พัฒนาวชิาการเพื่อการเรยีนรู  

         จุดเนนที่ 1 Resort office จัดบรรยากาศในสํานักงาน และสถานศึกษา      

ใหเอื้อตอการเรียนรู และปฏิบัติงาน  
         จุดเนนที่ 2 Safety office สรางความปลอดภัย ระบบดีมีภูมิคุมกัน 

ทันเวลา  

         จุดเนนที่ 3 1 โรงเรียน 1 เขตพื้นที่การศึกษา มีสวนรวมของทุกภาคสวน     
5 หนวยงานสรางสรรค ขึ้นไป  

         จุดเนนที่ 4 โอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเพื่อการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษานําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยไปใชจัดการเรียนรูพัฒนาการอาน การเขียน และขับเคล่ือน
หองเรียน คุณภาพโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบคุลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน  

        จุดเนนที่ 5 ครู 1 คน 1 ป 1 นวัตกรรม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 

กลุม 1 ป 1 นวัตกรรม คุณธรรม ศีลธรรม นําการศึกษา  
 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐาน  
        จุดเนนที่ 6 พัฒนาโรงเรียนสูความเปนเลิศ สรางศักยภาพของโรงเรียน 

พัฒนาผูเรียน มีทักษะ ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
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        จุดเนนที่ 7 สรางจุดขายที่แตกตาง เปนเอกลักษณเปนที่ยอมรับของชุมชน 

พัฒนาโรงเรียนใหมีจุดเดน  
        จุดเนนที่ 8 ดํารงคุณภาพอยางยั่งยืน จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน           

มีการติดตามตรวจสอบ คุณภาพอยางเปนระบบ  

         จุดเนนที่ 9 บริหารจัดการโดยใชสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/โรงเรียน              
เปนฐาน โดยมชีุมชนและผูเก่ียวของมีสวนรวม 

 
 

วิสัยทัศน : Vision
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เปนองคกรแหงคุณภาพ                

สรางโอกาสทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล                         
บนพื้นฐานความเปนไทย โดยความรวมมือของทุกภาคสวน  

 

      พันธกิจ : Mission 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่ วถึงและมีคุณภาพ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสริมสรางศักยภาพการแขงขัน  

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเปนไทย ใสใจตอสิ่งแวดลอม มีทักษะ       
การทํางานและทักษะอาชีพที่ด ีนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต  

3. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการ                    

จัดการเรยีนการสอนและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่สงเสริมศักยภาพของผูเรียน  
4. สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมในการเสริมสรางความรับผิดชอบตอ  

คุณภาพการศึกษา  
 

เปาประสงค : Goal 
1. เด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีท้ังทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม               

และสติปญญาเหมาะสมกับวัย  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. ผูเรียนทุกคนมคุีณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

4. ผู เ รียนทุกคน มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และมีทักษะชีวิตที่ ดี ตามหลักปรัชญา                       
ของ เศรษฐกิจพอเพียง  

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลสงเสรมิการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เขมแข็งและเปนกลไก  

ขับเคลื่อนการศกึษา ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและการสรางเครือขาย 
 

คานิยม : Values 
 

    รวมคิด รวมทํา รวมสรางสรรค เพื่อการศึกษาไทย ใหกาวไกลสูสากล  
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สโลแกน : Slogan 
                        ทําใหดีกวาเดิม เพ่ิมเติม คือ “คุณภาพ 
 

                 เอกลกัษณ : Uniqueness 
                            บริการฉบัไว มั่นใจในคุณภาพ  
 

                        อัตลักษณ  : Identity         

  S - Smile & Mind Service บริการดวยใจ ประทับใจดวยรอยย้ิม 

  M - Morality มีคุณธรรม  
A - Accountability / Attitude ความรับผิดชอบตอหนาที่/มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน 

R - Respectful มีความเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน  

T - Teamwork การทํางานเปนทีม  

S - Social Quotient ความฉลาดทางสังคม  
 

3. กลยุทธ: strategy  
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ไดกําหนดกลยุทธ จดุเนน ที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน            

กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังน้ี  

กลยุทธ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   1. เปาหมาย  

   ผู เ รี ยน ค รู  และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได รับการดูแล                 

ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า                  
และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี  

 

2. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

ที่ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

 

คาเปาหมาย 
 

1 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนนุในการสราง

ภูมิคุมกัน พรอมรับมอืการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหมทุก

รูปแบบ 

รอยละ 85 

2 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตามแนวทาง               

ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติ ใหมและโรคอุบัติซํ้า รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal)  

รอยละ 80 

CCS2 
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ที่ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

 

คาเปาหมาย 

 

3 รอยละของสถานศึกษาที่มีแผนมาตรการในการจัดการภัยพิบัติภัย

คุกคาม ทุกรูปแบบโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถชีีวิตใหม 

(New Normal) 

รอยละ  80 

4 รอยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเร่ืองการ

จัดระบบความปลอดภัยตาง ๆ สามารถนําความรูไปถายทอดสู

โรงเรียนได 

รอยละ 80 

 

3. แนวทางการพัฒนา  

1. สรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศกึษา ใหสามารถ 

วิเคราะห ประเมินสถานการณความเส่ียง และดําเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม                
ทุกรูปแบบใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal)  

2. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ รูจักวิธีการปองกันและแกไข

เก่ียวกับ ภัยคุกคาม ภัยยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรม                   
ไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบติัใหมและโรคอุบัติซํ้า ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

ที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย  

3. พัฒนากระบวนการเรียนรูที่มุงเสริมสรางทักษะชีวิตและทักษะอาชีพใหแกผูเรียน 
เพื่อรองรับภัยพิบัติและภัยคกุคามทุกรูปแบบโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า  

4. สงเสริม พฒันาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูดวยตัวเองที่นําไปสู Digital Life 

& Learning รวมถึงความพรอมของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลนเพื่อความปลอดภัยเมื่อตองเผชิญ
กับสถานการณภัยพิบัติและภัยคุกคาม  

5. สงเสริมใหมีการจดัสภาพแวดลอม และสรางระบบนิเวศน การเรียนรูที่ปลอดภัย 

ใ น ส ถา น ศึ ก ษ า  ใ ห ผู เ รี ย น มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  มี ค ว า ม อ บ อุ น  แ ล ะ มี ค ว า ม สุ ข ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
6. เสริมสรางแนวทางการปองกันและแกปญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบไดอยาง 

ทันทวงที เชน ภัยคุกคามทางไซเบอร การแสดงออกที่ไมเหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกลงรังแกผูอื่น (Bully)                      

ความรุนแรงในสถานศึกษา การลวงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด โดยความรวมมือจากภาคีเครือขาย 
 

กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน                 

ทุกคน  

1. เปาหมาย  

                               1. เด็กปฐมวยัไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย  

                    2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษา                      

อยางเสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                   3. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาสูความเปนเลิศ  

                           4. เด็กกลุมเส่ียงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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                                5. เด็กพกิารและผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

2. ตัวช้ีวดั คาเปาหมาย 

ที่ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

 

คาเปาหมาย 
 

1 อตัราการเขาเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 70 

2 จํานวนผูเรยีนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 

และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม                   

ตามความจําเปน 

คน 662 

3 รอยละของผูเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียน

ยากจน

รอยละ  20 

 

 3. แนวทางการพัฒนา  

   1. สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอยางเสมอภาค โดยการคนหา                 

เฝาระวัง ติดตาม และชวยเหลือเด็กปฐมวัย (3 - 5 ป) ทุกคน ใหไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการ                      

จากสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

   2. สรางโอกาสและความเสมอภาคการเขาถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพใหแก 

ประชากรวัยเรยีนทุกคนอยางตอเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน ความถนัดและ ศักยภาพ

ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ  

   3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการคนหา เฝาระวัง ติดตาม และประสาน 

ชวยเหลือประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยูนอกระบบการศึกษาใหเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของแตละบุคคล และสนับสนุนใหมีขอมูล องคความรู  และแนวทาง/วิธีการ/

เครื่องมือ ที่จําเปนในการปองกันนกัเรียนออกจากระบบการศกึษา  

   4. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู ส่ือ เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก 
ทางการศึกษาสําหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการและเด็ก

ดอยโอกาส  

   5. สงเสริม พัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางโอกาสทางการศึกษา  
   6. ระดมการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่องเพ่ือสรางโอกาสและลดความเหล่ือมลํ้า 

ทางการศึกษา  
 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1. เปาหมาย  
                                1. ผูเรียนทุกชวงวัย ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ                                 

และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่ รู                 

สิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

                                2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคลองกบัศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
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                                3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพรอม ทั้ง
ทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู 

                                4. สถานศึกษาจัดการศึกษา  เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยเฉพาะ SDG เปาหมายท่ี 4 การศึกษาที่มี คุณภาพ                     
และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

    2. ตวัช้ีวัด คาเปาหมาย 

ที่ ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

 

คาเปาหมาย 

 

1 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รอยละ 80 

2 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 

3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการพัฒนา การจัดการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผู เรียนที่ตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ศตวรรษที่ 21 

รอยละ  80 

4 คะแนนเฉลีÉยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 40

5 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู ภาษาอังกฤษโดย

ใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด

รอยละ 90

6 รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการ 
เตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร)           

ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

รอยละ 70

7 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน ตามพหุปญญา รอยละ 10

8 ร้อยละของนกัเรียนทีÉได้รับการคดักรองเพืÉอพฒันาพหปัุญญา รายบุคคล รอยละ 10

 
 3. แนวทางการพัฒนา  

   คุณภาพผูเรียน  

   1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะจําเปน
ของโลกในศตวรรษ ที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มวีินัย มีความรักในสถาบนัหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง             

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  
   2. พฒันาผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา (Multiple Intelligences)  

   3. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ  แขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชพีและการมงีานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  

   4. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผู เรียน ที่นําไปสู Digital 

Life & Learning  
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   5. ดําเนินการคัดกรอง/วัดความสามารถและความถนัดของผูเรียน เพื่อพัฒนา                        

ใหสอดคลองกับศักยภาพและสงเสริมขีดความสามารถตามศักยภาพ  
   คุณภาพครู  

   6. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนการสอน  และการเรียนรู รูปแบบ                                  

Active Learning /Co-creation ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
   7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพในการจัด การเรียนการสอน              

สูการ เรียนรูฐานสมรรถนะ มีความรูความสามารถในการสรางสรรคและใชเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู                

และทักษะในสังคม ยุคชีวิตวิถีใหม (New Normal) มีแรงจูงใจในความเปนครูมืออาชีพ  
   8. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล สงเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน

นานาชาติของครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู  
   หลักสูตรและอ่ืน ๆ  

   9. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            

และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศนหลัก คือ Career Education, Competency Building, 

Creative Education  

   10. สงเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพื่อการเรียนรู (Assessment for 

Learning) ที่สอดคลองกับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยใหมีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เชน การทดสอบ    

ดวย ขอสอบปรนัยและอัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance-based Assessment) และการประเมิน                

ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนตน  

 11. เพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอยางย่ังยืนในการจัดการเรียนรวม  

 12. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของ ผูเรียน รวมทั้งดําเนินการใหมีการขยายผล  

 13. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผานแพลตฟอรม ดานการศึกษา เพ่ือความ               
เปนเลิศ                          

 14. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพ และการประกอบอาชีพหรือการมี 

งานทําตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
 15. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แหงชาติ  

 16. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครู พี่ เล้ียง                       

ในสถานศึกษา  
 17. เสริมสรางความเขมแข็งศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC)                    

เพื่อเปนศูนยกลางในการบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพบุคคลสูความเปนเลิศ  
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กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา  

    1. เปาหมาย  
                          1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยาง                 

มี ประสิทธิภาพ  
                          2. สถานศึกษาและพื้นที่นวัตกรรมไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความคลองตัว

และเอื้อตอการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

                          3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารจัดการโดยเฉพาะดานงบประมาณ และการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท  

                          4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการมีสวนรวม ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

 

     2. ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ที่ ตัวช้ีวัด หนวยนับ

 

คาเปาหมาย 

 

1 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ                 

ที่เปนดิจิทัล

รอยละ 80 

2 สัดสวนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนตองานอื่น ๆ 

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน

สัดสวน 3:2 

3 รอยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ในเขตพื้นที่ 

ลักษณะพิเศษ และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการพัฒนา 

ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่

รอยละ  80 

4 รอยละของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 40

5 รอยละของโครงการของหน วยงาน ที่บรรลุผลสัมฤท ธ์ิตาม                      

คาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

รอยละ 10

 

3 . แนวทางการพฒันา  
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

    1. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเปนปจจุบัน เพื่อสามารถตอบสนองความตองการ                  
ที่แตกตางของนักเรียน และผูรับบริการทุกประเภท รวมทั้งพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือปรับปรุงการบริการ  

กระบวนงาน ตลอดจนการพัฒนาจนเกิดเปนนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการทั้งในภาพรวม และเฉพาะ               

กลุมได โดยสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลกลางของหนวยงานอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย                     
ในทุกมิต ิ 

    2. พัฒนาและจัดระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา สําหรับประชาชน และผูมี

สวนไดสวนเสีย ไดมีการเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก  
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    3. สงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ                  

ทุกระดับ  
การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษาและพ้ืนที่นวัตกรรม  

    4. สนับสนุนการจัดทํามาตรฐานสําหรับโรงเรียนที่สามารถดําเนินการจัดการเรียน

การสอนไดอยางมีคุณภาพ  
    5. พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานทุกดานใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาที่มคุีณภาพ  

    6. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคณุภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก     

และโรงเรียนที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ ใหมีคุณภาพอยางย่ังยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่  
    7. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียน ไดมีโอกาสรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพ  

    8. สงเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มวีัตถุประสงคเฉพาะและพื้นที่พิเศษ  
อาทิ โรงเรียนในโครงการพระราชดําริ โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โรงเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ  เฉพาะ

กิจจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน  

    9. สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศกึษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

และ การเพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 10. พฒันาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาและสงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง 

ในระบบประกันคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   

                             การบริหารจัดการ  

 11. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรดานการศึกษาในการขับเคล่ือนนโยบายตาม

ความตองการและจําเปนของผูเรียนและสถานศึกษาในบริบทของแตละพื้นที่ และกระจายอํานาจการบริหารและ

งบประมาณไปสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยลดกิจกรรมที่ดําเนินการจากสวนกลาง                       

เนนกํากับทิศทาง และติดตามประเมินผล  
12. สนับสนุนใหมีการปรับอัตราเงินอดุหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให               

เหมาะสม  

13. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
14. พฒันาบุคลากรในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานดานการวางกลยุทธ                   

องคกร การมุงผลสัมฤทธ์ิของงานและการสรางสุขในองคกร และพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ดานความเชื่อมโยงจากนโยบายสูการปฏิบัติวัฒนธรรมการใหบริการและการสรางเครือขายการทํางาน และใหมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ มาตรฐานตําแหนง และวิทยฐานะ พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  

ใหมีความกาวหนาในอาชีพมาตรฐานตําแหนงและวิทยฐานะ  

15. บริหารอัตรากําลังในสถานศึกษา เพ่ือลดภาระงานอ่ืนของครูที่ไมใชการสอน                   
และบริหารอัตรากําลังในสํานักงานทุกระดับ ใหสอดคลองกับภารกิจเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา  

16. พฒันาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน                  

ภาครัฐ (ITA) โดยใหบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ นําหลักธรรมาภิบาลไปสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรมอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเน่ือง  

17. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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18. บูรณาการระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในเชิงนโยบาย 

Agendabased และ Area-based ระดบัคลัสเตอร (Cluster) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศกึษา  
19. สงเสริมการมีสวนรวมและจัดการศึกษารวมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคมและองคกรอื่น ๆ โดยเพ่ิมบทบาทและกรอบภารกิจที่ตอบสนองตอนโยบายของสํานักงานคณะกรรม การ                    

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการมากข้ึน  
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สวนที่ 3  
                                      การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดวิเคราะหคุณภาพการศึกษา              

ในรอบปที่ผานมาโดยวเิคราะหจากสภาพทั่วไป เพื่อใชเปนขอมลูในการกําหนดแนวทางการพัฒนาใหขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานวิชาชีพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา อนัจะสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป   
 

1. สภาพแวดลอมที่ตองการพัฒนา  

1.1 โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญมคีรไูมครบชั้น 

1.2 ครูสอนไมตรงตามวิชาเอก 

1.3 ทักษะดานเทคโนโลยดิีจิทัล

1.4 ทักษะดานการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

1.5 การปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพ ขาราชการครูที่บรรจุใหม 
  1.6 เทคนิควิธีการสอน เจตคตติอวชิาชีพและจิตวิญญาณของความเปนครูมืออาชีพ 

1.7 การพัฒนาศักยภาพและประสบการณ 

18 การยอมรับการเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาตนเองใหทันยุคสมยั
1.9 ความรูเร่ืองหลักเกณฑตาง ๆ  

                  1.10 การเขียนหลักสูตรและการนาํหลักสูตรมาใชในการบริหารจัดการชั้นเรียน 

 2. ลักษณะอันพึงประสงคในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 มีระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 มีแผนกลยุทธในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สอดคลองกับนโยบาย                    

และตอบสนองตอความตองการจําเปนของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

2.3 มีวิธีการหรือรูปแบบ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางทั่วถึงและสอดคลอง
กับความตองการจําเปน 

2.4 มีการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธสูสังคมโลกศตวรรษ               

ที่ 21  
 

จากบริบทดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดบริหาร

จัดการเพื่อสนองนโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ         

ความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                   

โดยไดจัดทําโครงการตาง ๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 

 

 

 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

3. โครงการตามแผนปฏบิัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ        ผูรับผิดชอบ

1 เส ริมสรางความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือ

นกัเรียน 

กจิกรรม อบรมครูผูรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือ
นกัเรียน 

10,000 น.ส.ปานฤทัย ปานขวัญ 

2 ขับเคลื่อนสภานักเรียนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

กิจกรรม อบรมครูที่ รับผิดชอบงานสภานักเรียนใน
โรงเรียน

60,000 นายอนุสิทธิ์  บุญมา 

3 อบรมเชิงปฏิบั ติการสงเสริมสุขภาพนักเรียนดวย

โปรแกรม Thai School Lunch  
กิจกรรม อบรมปฏิบัติการสรางความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับงานดานอนามัยและพัฒนาคุณภาพอาหาร

กลางวันในโรงเรียนดวยโปรแกรม Thai School 
Lunch 

10,000 น.ส.ปยะภรณ  จันทยศ 

4 พัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

กิ จ กรรมที่  1  พัฒนาแล ะส ง เ ส ริม องคค ว าม รู

ภาษาอังกฤษสูสถานศึกษาอยางมืออาชีพในศตวรรษ          
ที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูผูสอนปฐมวัยสูสถานศึกษา

อยางมอือาชีพในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาส่ือและนวัตกรรมสูสถานศึกษา

อยางมอือาชีพในศตวรรษที่ 21 

กิ จ ก ร รม ที่  4   พัฒ น ากา ร อ า น ออ ก  เ ขี ย น ได                   
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 2 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตรเพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนของนักเรียน

145,000 ศึกษานิเทศกทุกคน   

 นางพัชยา  ซือมงกง 

 
 

 -นางพัชยา  ซือมงกง 

 
 นางพัชยา  ซือมงกง 

 

 นางประภาพร  มั่นเจริญ 
 

 นายสินธิ์  ศรีพลพา

5 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      

ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนง 
และวิทยฐานะตามขอตกลงในการพัฒนางาน PA 

กจิกรรม อบรมผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู

ในสังกัด 

47,800 นางชดิชญา  ฆังคะรัตน 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ        ผูรับผิดชอบ

6 เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครู

ผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ  

กจิกรรม อบรมครูผูชวย

33,500 นางชดิชญา  ฆังคะรัตน 

7 เสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม  ศึกษา ดู งานเ พ่ือพัฒนาประสิท ธิภาพ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง  

   400,000 นางชดิชญา  ฆังคะรัตน 

8 เสริ มสร างและพัฒนา วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
กจิกรรม  จัดอบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

20,000 น.ส.กนกกานต  สิรกนก 

9 อบรมปฏิบัติการซักซอมความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย และวธิปีฏิบัติการขอรับเงินบําเหน็จ

บํานาญของขาราชการและลูกจางประจํา  

กิจกรรม อบรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและลูกจางประจําที่จะเกษียณอายุราชการ

30,000 น.ส.จารุวรรณ  ชาวกลา 

10 เส ริ ม ส ร า ง ร ะบ บกา ร ปร ะ กัน คุณภ าพภ าย ใน

สถานศึกษา 

กิจกรรมที่  1 สรางระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การสังเคราะหผลการประกันตนเองของ

สถานศึกษา (SAR)  ปการศกึษา 2564

40,000 นางประภาพร  มั่นเจริญ 

11 วันเกียรติยศ 
กจิกรรม จดังานวนัเกียรติยศ

62,350 น.ส.ศศิภรณ  อ่ินภา

12 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ             

ป 2565 
กจิกรรม อบรมเชงิปฏิบัติการ 

111,000 นางปรยีาภรณ  โอสถานนท 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปงบประมาณ 2565 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

สวนที่ 4  
           การขบัเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

 
 

1. การบริหารโครงการและงบประมาณ  
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนเครื่องมือสําคัญ              

ในการปฏิ บั ติงานเพื่อส งมอบผลผลิตการใหบริการการศึกษาที่ เชื่ อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา และหนวยงาน              

ที่ เก่ียวของ ในแตละปงบประมาณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงไดกําหนด

กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ และปจจัยความสําเร็จ เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

การปฏิบัตินั้น ตองอาศัยความรวมมอืของทุกสวนในสังกดัที่จะมุงมั่นผลักดันการดําเนินงานแผนงาน/

โครงการภายใตกลยุทธที่กําหนดไวในแผนพัฒนาครูและบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และในการ

ดําเนินงานโครงการตาง ๆ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคที่กําหนดไว จําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการระดมสรรพกําลัง 

ทั้งในดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีตาง ๆ ตลอดจนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวมอยาง
เปนเอกภาพและการสื่อสารระหวางหนวยงาน ดังน้ัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                    

จึงกําหนดแนวทางที่สําคญัในการนําแผนสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้  

1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทุกระดับ เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการดําเนินงานแปลง
ยุทธศาสตร กลยุทธ ภายใตแผนพัฒนาครูและบุคลกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รปูธรรม โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ที่จะนาํไปสูผลสัมฤทธิ์ของเปาประสงคที่ชัดเจน 

2. ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญในการใชแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565                

เพื่อเปนกรอบในการบริหารการดําเนินงานและการใชงบประมาณของหนวยงาน 

3. ช้ีแจง สรางความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรบัทราบความรูความเขาใจในเนื้อหาของแผนอยางถูกตองชัดเจน 

4. ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ควรมีการกําหนดทศิทาง ดังนี้  

4.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามความกาวหนาในแตละโครงการการประเมินผลสําเร็จ            

และผลกระทบของการดําเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยกาํกับติดตามเปน 3 ระยะ คือ กอนดําเนินการ ระหวาง

ดําเนินการ และหลังการดําเนินการ พรอมทั้งสรุปผลและรายงาน 

4.2 ใชตัวชี้ วัด คาเปาหมายตามตัวชี้ วัดของแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 2565 มากําหนดเปนเกณฑที่สําคัญในการประเมินผล 

4.3 วิเคราะหประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณตามโครงการ รวมทั้งมีระบบการ 

กํากับ ดูแลใหโปรงใส และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

5. การบริหารงบประมาณใหคํานึงถึงความคุมคา คุมทนุ ประหยัด และเกิดประโยชนตอผูเรียนสูงสุด 

สอดคลองกับกลยุทธ จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบูรณาการการดําเนินงาน                     

ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการดําเนินงานจะตองถูกตอง                       

ตามวัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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2. การดําเนนิการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

1. จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาเพ่ิมพนู 
ความรูสมรรถนะ และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน  

2. สงเสริม สนับสนุน การอบรมพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ หรือการอบรมพัฒนาทางออนไลน            

ดวยตนเอง ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและสมัครเขารวมการอบรมพัฒนา  
3. สงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรมพัฒนา                

กอนการแตงต้ังใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  

4. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบุคคล เพ่ือรับ
รางวัลยกยอง เชิดชูเกียรติ  

 

3. การติดตามและการประเมินโครงการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กําหนดแนวทางติดตาม ประเมินผล

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผูเขารับการพัฒนาโดยใชวิธีการติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 
 

  การติดตาม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กําหนดระยะเวลาในการติดตาม 

และประเมินโครงการ เปน 3 ระยะ คือ 1. กอนดําเนินการ 2. ระหวางดําเนินการ 3. หลังการดําเนินการ 
 

การประเมินผล 

1. ประเมินผลโดยใชแบบสอบถามหลังจากการจัดกิจกรรม เพื่อทราบถึงระดับความพงึพอใจของการ

จัดกิจกรรมในแตละคร้ัง โดยนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคร้ังตอไป และสรุปผลการดําเนินกิจกรรม

รายป 
2. ประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ  

 

4. การรายงานผลและการประเมนิโครงการ 

การรายงานผล เปนการรายงานผลโครงการใหผูเกี่ยวของทราบถึงผลการปฏิบัติงาน การเบิกจายงบประมาณ 

ตลอดจนปญหา อุปสรรค เพื่อทบทวน กําหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงกระบวนการ การปฏิบัติงานและแกปญหาอยาง
ทันเหตุการณ มีระบบวิเคราะหประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

โดยแบงการรายงานผลการดําเนินงานเปน 4 ไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน, ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน,                   

ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน และไตมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน ดังนี้  

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ

ตุลาคม 2564 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2564 จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

15 มกราคม 2565 รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2564) 

15 เมษายน 2565  รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

15 กรกฎาคม 2565 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2564 – มิถนุายน 2565)

15 ตุลาคม 2565 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

15 30 ตุลาคม 2565 สรุปรายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ผูจัดทํา 

 

ที่ปรึกษา 

1. นางดุจดาว  ศิริวาลย ผูอาํนวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 2 

2. นายพงศสันต โตเจริญ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

3. วาที่รอยโทศุภวัชร ชํานาญนาค รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 2 
4. นายมหันต  เวทไธสง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

ผูสนับสนุนขอมูล 

 1. ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวย 

2. บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
3. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

 

ผูจัดทํา 

1. นางชิดชญา  ฆงัคะรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ 
ปฏิบัตหินาที่แทนผูอํานวยการกลุมพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

2. นางสาวญาณินท  ใสสุก เจาหนาที่ธุรการกลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



เอกสารลําดับท่ี 1/2565
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2

 


