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  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เป็นกำรรวบรวมและสรุปผลกำรด ำเนินงำน                   
ในรอบปีที่ผ่ำนมำ ผลส ำเร็จที่เกิดขึ้นทั้งหมดเกิดจำกควำมร่วมมือของกลุ่ม/หน่วย ทั้งระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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ขอขอบคุณคณะท ำงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนที่มีส่วนร่วมในกำรวิเครำะห์ สรุปผล จนท ำให้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                    
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เสร็จสมบูรณ์และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์                                  
ในกำรพัฒนำกำรศึกษำของหน่วยงำนกำรศึกษำตลอดจนผู้ที่สนใจน ำไปก ำหนดทิศทำงและวำงแผนพัฒนำ
กำรศึกษำในอนำคตต่อไป 
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  ส่วนที่ 1  

บทน ำ 

1. สภำพทั่วไป 
   1.1 ข้อมูลทั่วไปของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

1.1.1  ที่ตั้งและบทบำทหน้ำที่ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิง เทรำ เขต 2 จ ัดตั ้งขึ ้นตำมประกำศ                  

ของกระทรวงศึกษำธิกำร เมื่อวันที่ 7 กรกฎำคม 2546 เป็นหน่วยงำนอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแลของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน ตั้งอยู่เลขที่ 209/1 หมู่ 3 ต ำบลเกำะขนุน อ ำเภอพนมสำรคำม                         
จังหวัดฉะเชิงเทรำ รหัสไปรษณีย์ 24120 โทร. 0 – 3855 - 1456 โทรสำร 038-551456, 038-554062  
http://www.ccs2.go.th รับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ สนับสนุนส่งเสริมบทบำทสถำนศึกษำ                             
ในกำรเป็นนิติบุคคล สำมำรถปฏิบัติภำรกิจในกำรบริหำรจัดกำรงำนวิชำกำร บุคลำกร งบประมำณ  และงำนบริหำรทั่วไป               
เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยบริหำรจัดกำรครอบคลุมในท้องที่ 7 อ ำเภอ 
ประกอบด้วย อ ำเภอพนมสำรคำม อ ำเภอบำงคล้ำ อ ำเภอแปลงยำว  อ ำเภอรำชสำส์น อ ำเภอสนำมชัยเขต 
อ ำเภอท่ำตะเกียบ และอ ำเภอคลองเขื่อน มีสถำนศึกษำของรัฐ จ ำนวน 145 โรง มีหน้ำที่ประสำน ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในรูปแบบองค์คณะบุคคล 
          1.1.2  อ ำนำจหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2              
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 เป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแล                
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และที่ แก้ ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.  2553 และตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2560 ข้อ 5                               
ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
       1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้อง                     
กับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
       2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ และก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม                      
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
       3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
       4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
       5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
       6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน                          
กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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       7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
      8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืน                         
ที่จัดรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
       9.  ด ำเนินกำร และประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
      10. ประสำน ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
     11.ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้ งภำครัฐ เอกชน                         
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

              12. ปฏิบัติงำนร่วมกันกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำยซึ่งเป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                          
โดยก ำหนดโครงสร้ำงแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไว้ ดังนี้ 

    1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
    2) กลุ่มนโยบำยและแผน 
    3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
    4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
    5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
    6) กลุม่พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    7) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
    8) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
    9) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
  10) กลุ่มกฎหมำยและคดี 

โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
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           1.3 อำณำเขต 
 จังหวัดฉะเชิงเทรำ มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 3,344,375 ไร่ หรือ 5,351 ตำรำงกิโลเมตร ตั้งอยู่ทำงด้ำนตะวันออก                      
ของประเทศ ประมำณเส้นรุ้งที่ 13 องศำเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศำตะวันออก อยู่ห่ำงจำกกรุงเทพ ทำงทิศตะวันออก ประมำณ   
75 กิโลเมตร ตำมทำงหลวงหมำยเลข 304 (สุวินทวงศ์) และประมำณ 100 กิโลเมตร ตำมทำงหลวงหมำยเลข 3 หรือ ประมำณ                      
90 กิโลเมตร ตำมทำงหลวงหมำยเลข 34 (บำงนำตรำด) แยกเข้ำทำงหลวงหมำยเลข 34 (บำงปะกง - ฉะเชิงเทรำ)                 
และประมำณ 61 กิโลเมตร ตำมทำงรถไฟสำยตะวันออก แบ่งกำรปกครองออกเป็น 11 อ ำเภอ คือ อ ำเภอเมือง อ ำเภอบำงปะกง 
อ ำเภอบ้ำนโพธิ์ อ ำเภอบำงน้ ำเปรี้ยว อ ำเภอพนมสำรคำม อ ำเภอรำชสำส์น อ ำเภอบำงคล้ำ อ ำเภอคลองเขื่อน 
อ ำเภอสนำมชัยเขต อ ำเภอแปลงยำว และอ ำเภอท่ำตะเกียบ มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดนครนำยกและจังหวัดปรำจีนบุรี 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดชลบุรี จังหวดัจันทบุรี และอ่ำวไทย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดสระแก้ว 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดสมุทรปรำกำร กรุงเทพมหำนคร และจังหวัดปทุมธำนี  
 

 

 

หมำยเหตุ : พื้นที่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 มีทั้งสิ้น    
               7 อ ำเภอ ประกอบด้วยอ ำเภอพนมสำรคำม อ ำเภอรำชสำส์น อ ำเภอบำงคล้ำ อ ำเภอคลองเขื่อน  อ ำเภอสนำมชัยเขต                 
               อ ำเภอแปลงยำว และอ ำเภอท่ำตะเกียบ  
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1.4 เขตพื้นที่บริกำร 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 มีเขตพ้ืนที่บริกำรในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ประกอบด้วย 7 อ ำเภอ ได้แก่ 

 ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนพื้นที่ ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำแนกรำยอ ำเภอ 

อ ำเภอ พื้นที่ (ตร.กม.) จ ำนวน จ ำนวนเทศบำล/อบต. 

ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล อบต. 

พนมสำรคำม   572.00 8 87 5 6 

รำชสำส์น   134.90 3 31 - 3 

บำงคล้ำ   227.90 9 56 2 7 

คลองเขื่อน   128.00 5 32 - 5 

สนำมชัยเขต 1,715.00 4 70 1 4 

แปลงยำว   237.23 4 48 4 3 

ท่ำตะเกียบ 1,084.00 2 47 - 2 

รวม 4,099.03 35 371 12 30 

1.5 ประชำกรในเขตพื้นที่บริกำร 
 ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนประชำกร จ ำแนกรำยอ ำเภอ 

อ ำเภอ     จ ำนวน (คน) 

พนมสำรคำม 873 

รำชสำส์น 110 

บำงคล้ำ 593 

คลองเขื่อน  98 

สนำมชัยเขต 903 

แปลงยำว 449 

ท่ำตะเกียบ 575 

รวม                   3,601 

ที่มำของข้อมูล : ข้อมูลประชำกร วัยเรียนเด็กที่เกิดปี 2559 มีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับเข้ำเรียน                  

                     ตำม พ.ร.บ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ.2545 ในเขตพ้ืนที่บริกำร 7 อ ำเภอ 
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2. สภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

2.1 ด้ำนปริมำณ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 มีบทบำทหน้ำที่ในกำรดูแลและรับผิดชอบ
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน โดยมีข้อมูลพื้นฐำน ดังนี้  
 ตำรำงท่ี 3 จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมเครือข่ำยพัฒนำเขตคุณภำพกำรศึกษำ 

ที ่ เขตคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวนโรงเรียนในเขตคุณภำพกำรศึกษำ 

1 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 1 (พนมสำรคำม 1)  จ ำนวน   7 โรงเรียน 

2 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 2 (พนมสำรคำม 2) จ ำนวน   9 โรงเรียน 

3 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 3 (พนมสำรคำม 3)  จ ำนวน   6 โรงเรียน 

4 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 4 (พนมสำรคำม 4) จ ำนวน 10 โรงเรียน 

5 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 5 (พนมสำรคำม 5) จ ำนวน   8 โรงเรียน 

6 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 6 (รำชสำส์น) จ ำนวน   7 โรงเรียน 

7 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 7 (บำงคล้ำ 1) จ ำนวน   7 โรงเรียน 

8 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 8 (บำงคล้ำ 2) จ ำนวน   9 โรงเรียน 

9 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 9 (คลองเข่ือน) จ ำนวน   8 โรงเรียน 

10 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 10 (สนำมชัยเขต 1) จ ำนวน   8 โรงเรียน 

11 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 11 (สนำมชัยเขต 2) จ ำนวน 11 โรงเรียน 

12 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 12 (สนำมชัยเขต 3) จ ำนวน   9 โรงเรียน 

13 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 13 (สนำมชัยเขต 4) จ ำนวน   7 โรงเรียน 

14 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 14 (แปลงยำว 1) จ ำนวน 11 โรงเรียน 

15 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 15 (แปลงยำว 2) จ ำนวน   8 โรงเรียน 

16 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 16 (ท่ำตะเกียบ 1) จ ำนวน 10 โรงเรียน 

17 เขตคุณภำพกำรศึกษำที่ 17 (ท่ำตะเกียบ 2) จ ำนวน 10 โรงเรียน 
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      ตำรำงท่ี 4 จ ำนวนสถำนศึกษำ จ ำแนกรำยสังกัด และรำยอ ำเภอ 

 

ที ่

 

อ ำเภอ 

ในสังกัด ศธ. นอกสังกัด 

สพฐ. ร้อยละ เอกชน ร.ร.
เทศบำล 

ร.ร. ตชด. อปท. 

1 พนมสำรคำม 40 27.59 3 - - - 

2 รำชสำส์น  7  4.83 - - - - 

3 บำงคล้ำ 16 11.03 3 2 - 1 

4 คลองเขื่อน  8  5.52 - - - - 

5 สนำมชัยเขต 35 24.14 2 - 2 1 

6 แปลงยำว 19 13.10 1 - - - 

7 ท่ำตะเกียบ 20 13.79 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 145 100 9 2 2 2 

 ตำรำงท่ี 5 จ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมขนำดจ ำนวนนักเรียน   

 

ขนำด
โรงเรียน 

 

จ ำนวนนักเรียน 

(คน) 

จ ำนวนโรงเรียน (จ ำแนกตำมอ ำเภอ) 

พนม 

สำร
คำม 

รำช
สำส์น 

บำง
คล้ำ 

คลอง
เขื่อน 

สนำม 

ชัย
เขต 

แปลง
ยำว 

ท่ำ 

ตะ               
เกียบ 

 

รวม 

 

ร้อยละ 

เล็ก    1 – 120  19 5 14 8 10 7 2 65 44.83 

กลำง 121 - 600 20 2   2 - 25 11 17 77 53.10 

ใหญ ่ 601 – 1,500 - - - - - 1 1  2  1.38 

ใหญ่พิเศษ 1,500 คนขึ้นไป 1 - - - - - -   1  0.69 

รวมทั้งสิ้น 40 7 16 8 35 19 20 145 100 
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 ตำรำงท่ี 6 จ ำนวนนักเรียนแยกชำย หญิง จ ำแนกตำมระดับชั้น  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 

อนุบำล 1 (3 ขวบบริบูรณ์)    99    89   188 

อนุบำล 2 (อนุบำล 1 เดิม) 1,392 1,301 2,693 

อนุบำล 2 (อนุบำล 2 เดิม) 1,418 1,347 2,765 

รวมก่อนประถมศึกษำ 2,909 2,737 5,646 

ประถมศึกษำปีที่ 1 1,584 1,407 2,991 

ประถมศึกษำปีที่ 2 1,506 1,462 2,968 

ประถมศึกษำปีที่ 3 1,615 1,423 3,038 

ประถมศึกษำปีที่ 4 1,604 1,488 3,092 

ประถมศึกษำปีที่ 5 1,716 1,600 3,316 

ประถมศึกษำปีที่ 6 1,723 1,565 3,288 

รวมประถมศึกษำ 9,748 8,945      18,693 

มัธยมศึกษำปีที่ 1   702   548 1,250 

มัธยมศึกษำปีที่ 2   665   529 1,194 

มัธยมศึกษำปีที่ 3   566   503 1,069 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,933 1,580 3,513 

รวมทั้งสิ้น          14,590         13,262      27,852 
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 ตำรำงที่ 7 จ ำนวนผู้บริหำรกำรศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 จ ำแนกตำมต ำแหน่ง/กลุ่ม (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยำยน 2566)  

 

ต ำแหน่ง/กลุ่ม 

บุคลำกร                    
ทำงกำรศึกษำ 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

 

รวม 
38 ข. 38 ค. 

(1) (2) 

ผู้อ ำนวยกำร สพท. 1 - - - - - 1 

รองผู้อ ำนวยกำร สพท. 3 - - - - - 3 

กลุ่มอ ำนวยกำร - - 5 5 - 5 15 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ - - 7 - 1 1 9 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล - - 7 - 1 - 8 

กลุ่มนโยบำยและแผน - - 5 - - - 5 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ - - 5 - 1 1 7 

กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล              
กำรจัดกำรศึกษำ 

- 7 1 - - - 8 

กลุม่พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ - - 1 - - 1 2 

กลุ่มกฎหมำยและคดี - - 2 - - 1 3 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

- - 1 - - 2 3 

หน่วยตรวจสอบภำยใน - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 4 7 36 5 3 11 66 

 2.2 ด้ำนสิทธิและโอกำส 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำกร                   

วัยเรียนเข้ำเรียนในทุกระดับก่อนประถมศึกษำ ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำตอนต้น ในปีกำรศึกษำ 2566 ดังนี้ 
 
  ตำรำงที่ 8  แสดงอัตรำกำรเข้ำเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 เทียบกับประชำกรวัยเรียนที่มีอำยุ                 

ถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ ปีกำรศึกษำ 2565 และปีกำรศึกษำ 2566 

ปีกำรศึกษำ จ ำนวนประชำกร เข้ำเรียน คิดเป็นร้อยละ 

2565 (ประชำกรตำม ทร.14 ที่เกิดใน พ.ศ. 2558) 3,644 3,644 100 

2566 (ประชำกรตำม ทร.14 ที่เกิดใน พ.ศ. 2559) 3,601 3,601 100 
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        ตำรำงท่ี 9 อตัรำกำรเรียนตอ่ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 6 ทีเ่ข้ำศึกษำตอ่ชัน้มัธยมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

รำยกำร 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 
นักเรียนจบชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ทั้งหมด 1531 1445 2976 

ข้อมูลกำรศึกษำต่อของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
โรงเรียนเดิม 501 445 946 
โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ. 914 889 1803 
โรงเรียนสังกัดเอกชน 12 20 32 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญ 2 0 2 
กศน. 3 4 7 
อ่ืน ๆ 30 23 53 
โรงเรียนอ่ืน สังกัด อปท. 69 62 131 
ศึกษำต่อต่ำงประเทศ 0 2 2 

รวม 1531 1445 2976 
               ตำรำงท่ี 10 อัตรำกำรเรยีนตอ่ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษำปทีี่ 3 ที่เข้ำศึกษำตอ่ชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 4 ปีกำรศึกษำ 2566 

รำยละเอียด 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม ร้อยละ 
นักเรียนจบชัน้มัธยมศึกษำปีที่ 3 ทั้งหมด 529 460 989  

ข้อมูลกำรศึกษำต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3   
ศึกษำต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 0 0 0  
ศึกษำต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ในจังหวัดเดิม 177 206 383  
ศึกษำต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ในต่ำงจังหวัด 18 35 53  
ศึกษำต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืน ใน กทม. 0 1 1  
สถำบนัอำชีวศึกษำของรัฐบำล 195 145 340  
สถำบนัอำชีวศึกษำของเอกชน 16 24 40  
ศึกษำต่อสถำบนัอ่ืน ๆ 69 32 101  
นักเรียนศึกษำต่อในระดับที่สงูขึ้น 475 443 918 92.82 
ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนภำคอุตสำหกรรม 3 0 3  
ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนภำคกำรเกษตร 7 0 7  
ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนกำรประมง 0 0 0  
ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนค้ำขำย ธุรกิจ 1 1 2  
ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนบริกำร 3 0 3  
ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนรับจ้ำงทั่วไป 10 1 11  
ไม่ศึกษำต่อ ท ำงำนอื่น ๆ  28 13 41  
บวชในศำสนำ 0 0 0  
ไม่ประกอบอำชีพและไม่ศึกษำตอ่ 2 2 4  
นักเรียนศึกษำต่อในระดับที่สงูขึ้น 54 17 71 7.18 

รวม 529 460 989 100.00 
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                   ตำรำงที่ 11 จ ำนวนร้อยละของเดก็พิกำรเรียนรวมที่ได้รับกำรดูแล ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับกำรศึกษำ 
เต็มตำมศักยภำพ จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำรและผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำม แผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) ปีกำรศึกษำ 2566 

 

 

ประเภทควำมพิกำร 

เด็กพิกำรเรียนรวมที่ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับ
กำรศึกษำเต็มตำมศักยภำพจ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำร                   

และผ่ำนเกณฑก์ำรประเมินตำมแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล 

(Individualized Education Program : IEP) 

จ ำนวน 

ทั้งหมด 

(คน) 

จัดท ำแผน 

IEP 

(คน) 

นักเรียนที่ผ่ำนเกณฑ์                   
กำรประเมินตำมแผน 

จ ำนวน ร้อยละ 

1. บกพร่องทำงกำรเห็น   4  4  4 100 

2. บกพร่องทำงกำรได้ยิน   3  3  3 100 

3. บกพร่องทำงสติปัญญำ 95 95 95 100 

4. บกพร่องทำงร่ำงกำย กำรเคลื่อนไหวหรือสุขภำพ 17 15 17 100 

5. บกพร่องทำงกำรเรียนรู ้ 468 468 468 100 

6. บกพร่องทำงกำรพูดและภำษำ 13 13 13 100 

7. บกพร่องทำงพฤติกรรมหรืออำรมณ ์ 48 48 48 100 

8. บุคคลออทิสติก 21 21 21 100 

9. บุคคลพิกำรซ้ ำซ้อน 9 9 9 100 

รวมทั้งสิ้น 678 678 678 100 

      ตำรำงท่ี 12 แสดงจ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำส ปีกำรศึกษำ 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566)                           
จ ำแนกตำมประเภทควำมด้อยโอกำส  

ประเภทด้อยโอกำส จ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำส ร้อยละ 
1. เด็กก ำพร้ำ 16 0.057 

2. ชนกลุ่มน้อย 1 0.0035 

3. เด็กถูกทอดทิ้ง 8 0.0287 

4. เด็กยำกจน 9,717 34.89 

5. เด็กยำกจน/ก ำพร้ำ 11 0.0394 

6. เด็กยำกจน/ชนกลุ่มน้อย 1 0.0035 

7. เด็กยำกจน/เด็กถูกทอดทิ้ง 9 0.0323 

8. เด็กยำกจน/เด็กเร่ร่อน/ท ำงำนรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 1 0.0035 

นักเรียนด้อยโอกำสทั้งหมด 9,764 35.06 

จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 27852 100 
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 ตำรำงท่ี 13 ข้อมูลนักเรียนออกกลำงคัน ปีกำรศึกษำ 2566 

 

ระดับชั้น 
ปีกำรศึกษำ 2566 

 นักเรียนต้นปีกำรศึกษำ (คน) นักเรียนออกกลำงคัน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษำปีท่ี 1 2,991 0 0 

ประถมศึกษำปีท่ี 2 2,965 0 0 

ประถมศึกษำปีท่ี 3 3,038 0 0 

ประถมศึกษำปีท่ี 4 3,092 0 0 

ประถมศึกษำปีท่ี 5 3,316 0 0 

ประถมศึกษำปีท่ี 6 3,288 0 0 

รวมระดับชั้นประถมศกึษำ             18,693 0 0 

มัธยมศึกษำปีท่ี 1 1,250 0 0 

มัธยมศึกษำปีท่ี 2 1,194 0 0 

มัธยมศึกษำปีท่ี 3 1,069 0 0 

รวมระดับชั้นมัธยมศกึษำ 3,513 0 0 

รวมท้ังสิ้น            22,206 0 0 

 2.3 ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 มุ่งจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพเพ่ือพัฒนำผู้เรียน                   
ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณธรรม โดยพัฒนำครู ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนกำรสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดังตำรำงต่อไปนี้ 

 ตำรำงที่ 14 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 
กับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ประเภทภัยคุกคำม 
ผู้เรียนในสังกัด
ทั้งหมด (คน) 

ผู้เรียนเข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน 
พร้อมรับมือกำรเปลีย่นแปลง และภยัคุกคำม 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. ภัยยำเสพติด 27,852 27,852 100.00 

2. ภัยควำมรุนแรง 27,852 27,852 100.00 

3. ภัยพิบัติตำ่ง ๆ 27,852 27,852 100.00 

4. อุบัติเหตุ 27,852 27,852 100.00 

5. ฝุ่น PM 2.5 27,852 27,852 100.00 

6. กำรค้ำมนษุย ์ 27,852 27,852 100.00 

7. กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพยส์ิน 27,852 27,852 100.00 

8. อำชญำกรรมไซเบอร์ 27,852 27,852 100.00 

รวมเฉลี่ยร้อยละ 100.00 
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  ตำรำงที่ 15  ผลกำรประเมนิคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียนที่จบกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำแนกตำมระดับชัน้ 

  

ระดับชั้น 

จ ำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด  
(คน) 

จ ำนวน
ผู้เรียน 
ที่จบ

กำรศึกษำ 
(คน) 

ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ที่จบกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 

  ผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (คน) 

ผู้เรียนที่มี 
ผลกำรประเมินระดบัดขีึ้นไป 

  ผ่ำน ดี ดีเย่ียม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

  ป.1 3,091 3,048 123 801 2,124 2,925 95.96 

  ป.2 3,104 3,075 138 883 2,054 2,937 95.51 

  ป.3 3,176 3,146 148 1,057 1,941 2,998 95.30 

  ป.4 3,410 3,379 179 1,067 2,133 3,200 94.70 

  ป.5 3,392 3,358 118 1,097 2,143 3,240 96.49 

  ป.6 3,085 3,057 130 969 1,958 2,927 95.75 

  ม.1 1,253 1,193 60 483 650 1,133 94.97 

  ม.2 1,170 1,087 77 422 588 1,010 92.92 

  ม.3 1,120 1,051 82 328 641 969 92.20 

  รวมทั้งสิ้น 22,801 22,394 1,055 7,107 14,232 21,339 95.29 

 ตำรำงที่ 16 แสดงจ ำนวนนักเรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6 ที่ได้รับกำรคัดกรองด้วยระบบส ำรวจแววควำมสำมำรถ 
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จำกส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคลโดยจ ำแนกเป็นรำยด้ำน 

ระดับ 

ชั้น 

จ ำนวน
นักเรียน

ทั้งหมด (คน) 

จ ำนวน
นักเรียน          

ที่ได้รับกำร        
คัดกรอง 

(คน) 

ผลกำรคัดกรองนักเรียน จ ำแนกเป็นรำยด้ำน 

ภำษำ คณิต 

ศำสตร ์

วิทยำ 

ศำสตร ์

เครื่องกล 

และอิเล็ก 

ทรอนิกส์ 

ศิลปะ/
มิติ

สัมพันธ์ 

กำร 

ได้ยิน 

กำรเคลื่อน 

ไหว 

กล้ำม 

เนื้อ 

สังคม
และ

อำรมณ ์

ป.3 2,212 1,906 383 389 398 349 552 349 487 435 

ป.4 2,261 1,895 497 494 540 458 658 455 580 523 

ป.5 2,364 2,092 526 507 593 484 740 488 700 572 

ป.6 2,386 2,198 655 614 729 612 864 617 785 743 

ม.1 875 729 192 164 185 170 212 171 219 204 

ม.2 812 725 251 202 237 232 295 230 306 265 

ม.3 755 627 227 169 224 211 264 218 291 267 

รวม 11,665 10,314 2,731 2,539 2,906 2,516 3,585 2,528 3,368 3,009 
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 ตำรำงที่ 17 ร้อยละของผู้เรียนปกติระดับปฐมวัย (อนุบำล 3) ปีกำรศึกษำ 2565 (ณ วันที่ 30 เมษำยน 2566) 
ที่มีผลกำรประเมินกำรพัฒนำด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญำ จ ำแนกเป็นรำยด้ำน  

จ ำนวน
ผู้เรียนปกติ

ระดับ
ปฐมวัย
ทั้งหมด 

(อ.3) 

จ ำนวนผู้เรียนปกติที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินพัฒนำกำรคุณภำพระดับ 3 

แยกแต่ละด้ำน (คน) 

จ ำนวนผู้เรียนปกติ  
ที่ผ่ำนเกณฑ์                 

กำรประเมินพัฒนำ
คุณภำพระดับ 3                      

ทั้ง 4 ด้ำน ด้ำนร่ำงกำย 
ด้ำนอำรมณ์ 

จิตใจ 
ด้ำนสังคม ด้ำนสติปัญญำ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

2,822 2,751 97.48 2,737 96.99 2,728 96.67 2,630 93.20 2,804 99.36 

  
 ตำรำงที่ 18  ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน  (RT)  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 

 

สมรรถนะ 

ที่ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

ระดับประเทศ 

ปีกำรศึกษำ 
2565 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละกำรประเมินควำมสำมำรถ 

ด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้น ป.1 

ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

กำรเปรยีบเทยีบผลต่ำง 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

กับระดับประเทศ 

ปีกำรศึกษำ 2565 
2562 

 

2563 ผลต่ำง 

2563-2564 

2565 2564 ผลต่ำง 

2563-2564 

กำรอ่ำนออกเสียง 77.38 69.61 62.83 -6.78 77.66 63.31 +14.35 +0.28 

กำรอ่ำนรู้เรื่อง 72.79 70.04 70.28 0.24 75.93 70.53 +5.40 -1.26 

รวม 2 สมรรถนะ 71.38 69.83 66.56 -3.27 76.30 66.93 +9.37 -0.98 
  
 ตำรำงที่ 19  เปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพทำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (NT) ชั้นประถมศึกษำ 
ปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564  และปีกำรศึกษำ 2565  ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

 

ควำมสำมำรถ 

คะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละ 

ระดับประเทศ 

ปีกำรศึกษำ 
2565 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ผลกำรเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยระดับ           
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

กับระดับประเทศ 

ปีกำรศึกษำ 2565 

ปีกำรศึกษำ 

2564 

ปีกำรศึกษำ 

2565 

ร้อยละที่ 

เพิ่มข้ึน/ลดลง 

คณิตศำสตร์ 49.12 46.81 43.13 -3.68 -5.99 

ภำษำไทย 55.86 52.76 51.37 -1.39 -4.49 

รวม 2 ด้ำน 52.50 49.79 47.25 -2.54 -5.25 
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 ตำรำงท่ี 20  ผลกำรทดสอบกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนระดับชำติ (O-Net) นักเรียนชั้นประถมศึกษำ                  
ปีที่ 6 เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2564 กับปีกำรศึกษำ 2565 

วิชำ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จ ำแนกตำมระดับ เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำ ประเทศ สพฐ. เขตพื้นที่
กำรศึกษำ 

2565 2564 

ภำษำไทย 53.89 52.80 52.28 52.28 49.49 2.79 

ภำษำอังกฤษ 37.62 33.57 32.55 32.55 35.78 -3.23 

คณิตศำสตร์ 28.06 26.52 25.50 25.50 35.66 -10.16 

วิทยำศำสตร์ 39.34 37.90 37.50 37.50 34.33 3.17 

เฉลี่ยรวม  41.21 37.62 36.96 36.96 38.82 -1.86 
       ตำรำงท่ี 21  ผลกำรทดสอบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับชำติ (O-Net) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3   
เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2564  กับปีกำรศึกษำ 2565 

วิชำ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จ ำแนกตำมระดับ เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำ ประเทศ สพฐ. เขตพื้นที่
กำรศึกษำ 

2565 2564 

ภำษำไทย 52.95 53.91 47.89 47.89 47.61 0.28 

ภำษำอังกฤษ 32.05 31.75 26.55 26.55 25.72 0.83 

คณิตศำสตร์ 24.39 24.66 21.25 21.25 24.44 -3.19 

วิทยำศำสตร์ 33.32 33.67 30.38 30.38 29.10 1.28 

เฉลี่ยรวม 35.68 36.00 31.42 31.52 30.72 0.80 

 ตำรำงที่ 22 แสดงจ ำนวนครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำและชั้นมัธยมศึกษำที่มีผลกำรสอบ                 
วัดควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำอังกฤษตำมกรอบ (CEFR) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ระดับชั้นที่สอน จ ำนวนครู
สอน

ภำษำอังกฤษ                     

ทั้งหมด 

(คน) 

ผลกำรสอบวัดระดับควำมสำมำรถ                                        
ทำงด้ำนภำษำอังกฤษตำมกรอบ (CEFR) 

A1 

(คน) 

A2 

(คน) 

B1 

(คน) 

B2 

(คน) 

C1 

(คน) 

C2 

(คน) 

ไม่มีผล
กำรสอบ 

(คน) 

ระดับชั้นประถมศึกษำ 147 0 9 11 6 0 0 121 

ระดับชั้นมัธยมศึกษำ 27 0 1 7 0 0 0 20 

ระดับชั้นประถมศึกษำ 

และมัธยมศึกษำทั้งหมด 
174 0 10 18 6 0 0 141 
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 ตำรำงท่ี 23 แสดงจ ำนวนของผู้เรียนที่มีภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) 
 
 
ที ่

 
 

ระดับชั้น 

จ ำนวนผู้เรียนที่ได้รับกำรคดักรองภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้                       
(Learning Loss) ประเด็น (อ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น)  (คน) 

ทั้งหมด ไม่มีภำวะถดถอย
ทำงกำรเรียนรู ้

มีภำวะถดถอย                 
ทำงกำรเรียนรู ้

1 ประถมศึกษำปีที่ 1 2,941 2,890 51 
2 ประถมศึกษำปีที ่2 2,948 2,858 90 
3 ประถมศึกษำปีที่ 3 3,013 2,930 83 
4 ประถมศึกษำปีที่ 4 3,220 3,135 85 
5 ประถมศึกษำปีที่ 5 3,195 3,110 85 
6 ประถมศึกษำปีที่ 6 2,919 2,869 50 
7 มัธยมศึกษำปีที ่1 1,188 1,171 17 
8 มัธยมศึกษำปีที ่2 1,118 1,104 14 
9 มัธยมศึกษำปีที ่3 1,106 1,097 9 

รวม           21,648           21,164 484 
                ตำรำงท่ี 24 แสดงจ ำนวนของผู้เรียนที่มีภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss)                  
ประเด็น  (อ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น)แต่ละประเด็นลดลง (ข้อมูลภำคเรียนที่ 1/2566) 

 

 

ที่  

 

 

ระดับชั้น 

จ ำนวนผู้เรียนที่มีภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss)  แต่ละประเด็น (คน) 

อ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 

มีภำวะ
ถดถอย
ทำงกำร
เรียนรู้ 
(คน) 

มีภำวะ
ถดถอย
ทำงกำร
เ รี ยนรู้  
(ลดลง) 

ร้อย
ละ 

มีภำวะ
ถดถอย
ทำงกำร
เรียนรู้ 
(คน) 

มีภำวะ
ถดถอย
ทำงกำร
เรียนรู้ 
(ลดลง) 

ร้อย
ละ 

มีภำวะ
ถดถอย
ทำงกำร
เรียนรู้ 
(คน) 

มีภำวะ
ถดถอย
ทำงกำร
เรียนรู้ 
(ลดลง) 

ร้อย
ละ 

1 ป. 1 42 30 71.43 51 34 66.67 49 28 57.14 

2 ป. 2 90 72 80 76 63 82.89 56 44 78.57 

3 ป. 3 72 56 77.78 83 70 84 55 44 80 

4 ป. 4 85 52 61.18 73 45 61.64 60 40 66.67 

5 ป. 5 80 59 73.75 77 60 77.92 85 70 82.35 

6 ป. 6 49 36 73.47 50 40 80 46 36 78.26 

7 ม. 1 10 8 80 10 8 80 17 11 64.70 

8 ม. 2 7 7 100 3 3 100 14 12 85.71 

9 ม. 3 5 3 60 4 3 75 9 6 66.67 

รวม  440  323 73.41  427  326 76.35  391  291 74.42 
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 ตำรำงท่ี 25 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม 
ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 

รำยกำร 
จ ำนวน

สถำนศึกษำ 
(แห่ง) 

สถำนศึกษำ                
ที่ได้รับกำรเตรยีม

ควำมพร้อม   

คิดเป็น
ร้อยละ 

สถำนศึกษำในสังกัดที่เปดิสอนในระดับมัธยมตอนต้นทีไ่ด้รับ                   
กำรเตรียมควำมพร้อม (ด้ำนกำรอำ่น คณิตศำสตร ์และวิทยำศำสตร)์  
โดยใช้ข้อสอบออนไลน์ PISA style  

47 47 
 

100 

      ตำรำงท่ี 26 ผลกำรประเมินตำมระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ จ ำแนกรำยมำตรฐำน 
ของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย ปีกำรศึกษำ 2566 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ
ระดับปฐมวัย 

จ ำนวนสถำนศึกษำ               
ที่จัด                

กำรเรียนกำรสอน
ระดับกำรศึกษำ

ปฐมวัย  

จ ำนวนสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัยที่มีผลกำร
ประเมินตำมระบบประกันคุณภำพภำยใน                         

จ ำแนกตำมระดบัคุณภำพ (แห่ง) 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
สถำนศึกษำรำยมำตรฐำน               

ระดับดีขึ้นไป 

ก ำลัง
พัฒนำ 

ปำน
กลำง 

ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

จ ำนวน ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 1 
คุณภำพของเด็ก 

 

145 

0 0 1 41 103 145 100 

มำตรฐำนที ่2 
กระบวนกำรบริหำร                      
และกำรจัดกำร 

0 0 0 39 106 145 100 

มำตรฐำนที่ 3 
กำรจัดประสบกำรณ์              
ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

0 0 0 39 106 145 100 

 ตำรำงท่ี 27 แสดงผลกำรประเมินตำมระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ จ ำแนกรำยมำตรฐำน 
ของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2566 

 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
ระดับขั้นพ้ืนฐำน 

จ ำนวน
สถำนศึกษำ 

ที่จัดกำรเรยีน                  
กำรสอนระดับ

กำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

(แห่ง) 

จ ำนวนสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่มีผลกำร
ประเมินตำมระบบประกันคุณภำพภำยในจ ำแนกตำมระดบั

คุณภำพ (แหง่) 

สรุปผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

รำยมำตรฐำน 

ระดับดีขึ้นไป 
ก ำลัง
พัฒนำ 

ปำน
กลำง 

ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม จ ำนวน 

(แห่ง) 

ร้อยละ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพ
ผู้เรียน 

145 

0 2 58 74 11 143 98.62 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำร
บริหำรและกำรจัดกำร 0 1 33 89 22 144 99.31 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

0 0 41 89 15 145 100 
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 ตำรำงที่ 28 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ได้รับรำงวลัในระดับชำติ จ ำแนกตำมประเภท
บุคลำกร และสังกัด  (ข้อมูล ณ เดือนกันยำยน 2566) 

ประเภทบุคลำกร สังกัด 
จ ำนวน
บุคลำกร

ทั้งหมด (คน) 

จ ำนวนรำงวัลจ ำแนกตำมหน่วยงำน 
ก.ค.ศ. รับรอง
ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่   

ก.ค.ศ. ก ำหนด 

เทียบเคียงตำมที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนด รวม 

ข้ำรำชกำรครู 
สพท.      9 0  0 9 

สถำนศึกษำ      1,538 36  0 36 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สพท.    35 4  0 4 

สถำนศึกษำ     0 0  0  0 

พนักงำนรำชกำร 
สพท.      3 0 0 0 

สถำนศึกษำ 105 0 0  0 

ลูกจ้ำง 
สพท.   14 0 0  0 

สถำนศึกษำ 213 0 0  0 

รวมทั้งสิ้น     1,917 40 0 40 
 

2.4 ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ                
ตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยองค์คณะบุคคล ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ติดตำม 
ประเมินผลและกำรนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนและควำมร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ สร้ำงควำมเข้มแข็งให้สถำนศึกษำได้มำตรฐำนกำรศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ให้คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 ตำรำงที่ 29  แสดงระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ        
เขต 2 ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลสำรเทศเพ่ือน ำเข้ำระบบแยกรำยกลุ่ม        

ล ำ
ดับ 

หัวข้อ รำยละเอียดข้อมูล ชื่อระบบ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 

1 ด้ำนบริหำรทั่วไป 

1.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน 

   - โครงสร้ำงบริหำรงำน 

 

ภำพและข้อมลูโครงสร้ำงกำรบรหิำรฯ 

 

http://www.ccs2.go.th 

 
อ ำนวยกำร 
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ล ำ
ดับ 

หัวข้อ รำยละเอียดข้อมูล ชื่อระบบ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 

1  ด้ำนบริหำรทั่วไป 

  - พิกัดแผนท่ีโรงเรียน 

ข้อมูล ต ำแหน่งพิกัดของโรงเรียนในแผนที่ http://www.tesc4.com/ 

warroom/datageneral/ 

ส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

   - เส้นทำงไปโรงเรยีน ระบบในกำรเลือกแผนที่น ำทำงไปยัง
โรงเรียนในสังกัด 

http://www.tesc4.com/ 

warroom/datageneral/ 

ส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

   - ขนำดโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียนแบ่งตำมขนำดโรงเรียน http://portal.bopp- 

obec.info/obec65 

นโยบำยและแผน 

   - ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลพื้นฐำนนักเรียน http://portal.bopp- 

obec.info/obec65 

นโยบำยและแผน 

   - อัตรำกำรศึกษำต่อ             
ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1 

ข้อมูลสถิติกำรศึกษำต่อช้ันมัธยมศกึษำ            
ปีท่ี 4 ของนักเรียน 

http://portal.bopp- 

obec.info/obec65 

ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

   - อัตรำกำรศึกษำต่อ             
ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 4 

ข้อมูลสถิติกำรศึกษำต่อช้ันมัธยมศึกษำ            
ปีท่ี 4 ของนักเรียน 

http://portal.bopp- 

obec.info/obec65 

ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

   - ข้อมูลเด็กด้อยโอกำส 

 

ข้อมูลเด็กด้อยโอกำสฯ http://portal.bopp- 

obec.info/obec65 

ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

   - ข้อมูลเด็กพิกำร            
เรียนรวม 

ตำรำงสรุปจ ำนวนเด็กพิกำรเรียนรวม http://portal.bopp- 

obec.info/obec65 

ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

   - อำคำรและสิ่งก่อสร้ำง ข้อมูลอำคำรและสิ่งก่อสร้ำง                       
จำกระบบ B-OBEC 

http://bobec.bopp-obec.info นโยบำยและแผน 

   - ครุภัณฑ์                     
(รำยโรงเรียน) 

ข้อมูลอำคำรและสิ่งก่อสร้ำง                       
จำกระบบ M-OBEC 

http://data.bopp-obec.info/ 

emis 

นโยบำยและแผน 

   - ข้อมูลคอมพิวเตอร ์ ข้อมูลครภุัณฑค์อมพิวเตอร์ของโรงเรียน http://data.bopp-obec.info/ 

emis 

นโยบำยและแผน 

 1.2 ข้อมูลผลงำน   

   - ผลกำรประเมิน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

ข้อมูลผลกำรประเมิน KRS, EMES,                   
ITA online, PMQA Quick Policy : QP 
และ Action Plan : AP 

- http://krs.psdg-obec.go.th/ 
- http://emesobec.moe.go.th/std 

- http://pmqa.psdg-obec.go.th/ 

- http://ita2023.pracharath.ac.th/ 

- http://emesobec.go.th/ 
emesqp/ 

- htpp://203.159.250.191/ 

eme191/AP/app/ 

 

ส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

http://www.tesc4.com/
http://www.tesc4.com/
http://portal.bopp-/
http://portal.bopp-/
http://portal.bopp-/
http://portal.bopp-/
http://portal.bopp-/
http://portal.bopp-/
http://data.bopp-obec.info/
http://data.bopp-obec.info/
http://krs.psdg-obec.go.th/
http://emesobec.moe/
http://pmqa.psdg-obec/
http://ita2023.pracharath/
http://emesobec.go.th/
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ล ำ
ดับ 

หัวข้อ รำยละเอียดข้อมูล ชื่อระบบ กลุ่มที่
รับผิดชอบ 

1    - ข้อมูลรำงวัล
หน่วยงำน/บุคลำกร/คร/ู
นักเรียน 

ข้อมูลกำรได้รบัรำงวัลของหน่วยงำน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และนักเรียน 

http://www.tesc4.com/ccs2 

awards/ 

พัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

   - ผลงำน OSOP/
นวัตกรรม 

ข้อมูลเผยแพรผ่ลงำน http://www.tesc4.com/OSOP ส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

1.3 ข้อมูลโปรแกรม
บริหำรงำน 

URL เชื่อมโยงระบบบริหำรงำน URL ของระบบในแต่ละกลุ่มที่
ปฏิบัติงำน 

ส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

2 ด้ำนบริหำรวิชำกำร 

2.1 ข้อมูลผลกำรทดสอบ 
RT ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 

ข้อมูลภำพรวมเปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่
และระดับประเทศย้อนหลัง 3 ปี 

http://180.180.244.46/NT/E 

xamWeb 

นิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลฯ 

2.2 ข้อมูลผลกำรทดสอบ 
NT ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 

ข้อมูลภำพรวมเปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่
และระดับประเทศย้อนหลัง 3 ปี 

http://180.180.244.46/NT/E 

xamWeb 

นิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลฯ 

2.3 ข้อมูลผลกำรทดสอบ 
O-NET ช้ันประถมศึกษำ    
ปีท่ี 6 

ข้อมูลภำพรวมเปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่
และระดับประเทศย้อนหลัง 3 ปี 

https://www.niets.or.th/th/ นิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลฯ 

2.4 ข้อมูลผลกำรทดสอบ 
O-NET ช้ันมัธยมศึกษำ      
ปีท่ี 3 

ข้อมูลภำพรวมเปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่
และระดับประเทศย้อนหลัง 3 ปี 

https://www.niets.or.th/th/ นิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลฯ 

2.5 ข้อมูลรำงวัลงำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ข้อมูลรำงวัลในแต่ละประเภทกำรแข่งขัน
จำกระบบฐำนข้อมลูจำกระบบ 
central70.sillapa.net/sp-cco2 

https:// central70.sillapa.net/ 

sp-cco2 

นิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลฯ 

3 ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 

3.1 ข้อมูลบุคลำกร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 

ข้อมูลจ ำนวนและอัตรำก ำลังของบุคลำกร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

https://hrms.obec.go.th บริหำรงำนบุคคล 

3.2 ข้อมูลบุคลำกร
โรงเรียน 

ข้อมูลจ ำนวนและอัตรำก ำลังของบุคลำกร
ของโรงเรียนในสังกัด 

https://hrms.obec.go.th บริหำรงำนบุคคล 

3.3 ข้อมูล ก.ต.ป.น. 

3.4 ข้อมูล อ.ก.ค.ศ.               
เขตพื้นท่ี 

ข้อมูลพื้นฐำนคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. 

ข้อมูลพื้นฐำนคณะกรรมกำร อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นท่ี 

http://www.ccs2.go.th 

http://www.ccs2.go.th 

นิเทศ ติดตำมฯ 

นิเทศ ติดตำมฯ 

4 งำนบริหำรงบประมำณ 

4.1 แผนกำรจัดสรร
งบประมำณ สพท. 

 

ข้อมูลแผนกำรบริหำรจดักำรงบประมำณ
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

 

http://www.tesc4.com/bms/
2566 

 

นโยบำยและแผน 

4.2 แผนกำรจัดสรร
งบประมำณ                       
โรงเรียนในสังกัด 

ข้อมูลแผนกำรบริหำรจดักำรงบประมำณ
ของโรงเรียน 

http://www.tesc4.com/bms/
2566 

นโยบำยและแผน 

http://www.tesc4.com/ccs
http://180.180.244.46/NT/E
http://180.180.244.46/NT/E
http://www.ccs2.go.th/
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                ตำรำงท่ี 30 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
( Interity TransparencyAssessment : ITA) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2                      
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2666 

ผลกำร
ประเมิน 

ปีงบประมำณ 2566 ปีงบประมำณ 2565 เปรียบเทียบ
กับ                        

ปีท่ีผ่ำนมำ 

เปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ 

ร้อยละ ระดับ             
ผลคะแนน 

ร้อยละ ระดับ           
ผลคะแนน 

 

ควำมโปร่งใส 
(ITA) 

 

98.44 

 

AA 

 

94.31 

 

A 

 

+4.13 

 

ผ่ำน 

               ตำรำงที่ 31 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำรวมทั้งกำรให้บริกำร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2666 

กำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำของส ำนกังำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ 

จ ำนวน
ผู้ตอบแบบ           
สอบถำม 

(คน) 

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนก                  
ตำมระดับควำมพึงพอใจ (คน) 

ผู้ตอบแบบสอบถำม                
ที่มีควำมพึงพอใจ                
ระดับมำกขึ้นไป 

น้อยที่สุด น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด จ ำนวน (คน) คิดเป็น ร้อยละ 

1. ด้ำนวิชำกำร 537 3 6 77 227 224 451 83.99 

2. ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 481 3 9 82 196 191 387 80.46 

3. ด้ำนงบประมำณ 485 4 8 75 206 192 398 82.06 

4. ด้ำนบริหำรทั่วไป 476 2 6 74 198 196 394 82.77 

รวม/คิดเป็นร้อยละ 1,979 12 29 308 827 803 1,630 82.36 
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 ตำรำงที่ 32  กำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ                     
ได้ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร และเป็นไปตำมมำตรกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง และแนวนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยมีกำรก ำหนดระบบ    
แนวปฏิบัติ แจ้งให้กลุ่มงำน บุคลำกรได้ทรำบเพ่ือถือปฏิบัติไปในทำงเดียวกัน  ส่งผลให้กำรบริหำรด้ำนกำรเงิน                      
บัญชีและพัสดุ เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เบิกจ่ำยเป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำรที่เกี่ยวข้อง ปฏิทินที่ก ำหนดไว้ในแผนงำน 
โครงกำร กิจกรรม และมีรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยจำกระบบ New GFMIS Thai สรุปกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ                    
ประจ ำปี 2566  ดังนี้ 

ตำรำงสรุปงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

1 ตลุำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566 

รำยกำร งบประมำณ ผู้พัน/กันไว้เบิก เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1.งบบุคลำกร 30,855,000.00 - 30,249,337.53 605,662.47 

2.งบด ำเนินงำน 13,020,263.00 1,073,253.52 11,565,500.24 381,509.24 

3.งบลงทุน 39,613,320.00 16,116,988.00 23,066,051.00 430,281.00 

4.งบเงินอุดหนุน 122,078,109.00 - 122,059,744.00 18,365.00 

5.งบรำยจ่ำยอื่น 25,078,878.00 173,949.00 24,656,328.04 258,603.96 

รวมทั้งสิ้น 230,645,570.00 17,364,187.52 211,586,960.81 1,694,421.67  
 

 
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  ส่วนที่ 2  

              ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 
   1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ด้านการศึกษา พระองค์ท่านต้องการสร้างให้คนไทยมีคุณสมบัติ 4 ด้าน คือ 
  1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 

    -  มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
                         -  ยึดมั่นในศาสนา 

       -  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       -  มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

              2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
       -  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
       -  ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
       -  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

    -  ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
             3. มีงานท า มีอาชีพ 

                    - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน
รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 

                    - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลกัสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน และมีงานท าในที่สุด 
                    - ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้ 

             4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 
                    - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
                    - ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี 
                    - การเป็นผลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ

ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 
              2. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
                   2.1 ใช้กรอบแนวทางตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                       
และพร้อมปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมตามนโยบายเร่งด่วน 
    2.2 ยุทธศาสตร์ EEC จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    2.3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 การบริหารจัดการขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้กรอบนโยบาย 4 ด้าน  “CHAMPS MODEL”   
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แนวทางการพัฒนา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย                           
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564)                   
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้น               
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน ปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                  
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มาก าหนด               
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน เน้นความพร้อม และการสร้างความเข้มแข็ง ของระบบการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้งองคก์ร 
บูรณาการการบริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ยึดหลักธรรมาภบิาล ให้ความส าคัญในด้านความโปรงใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมทั้ง
การกระจายอ านาจการบริหารจัดการให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนรวมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบโดยได้ก าหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2               
การบริหารจัดการขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้กรอบนโยบาย 4 ด้าน  “CHAMPS MODEL” ดังนี้ 
  C  :  Comprehension   สื่อสารท าความเข้าใจสภาพปัจจุบันปัญหา 
  H :  High Technology    ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  A  :  Area Base Managemeat  การบริหารโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
  M  :  Modification   การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  P  :  Professional Learing Community สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  S  :  Sustiainable   การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. ด้านความปลอดภัย (Safety)     

จุดเน ้นที่ 1 เสริมสร้างระบบและกลไกดูแลความปลอดภัยนักเรียน สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี  

              ในการด าเนินชีวิตวิธีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next normal) สร้างโรงเรียนให้น่าดู น่าอยู่   

               น่าเรียน เป ็น “บ้านแห ่งความส ุข” ของคร ูและน ักเรียน 

  2. ด้านโอกาส (Opportunity) 
จุดเน ้นที่ 2  ส่งเสริมเด็กปฐมวัยทุกคนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเตรียมความพร้อมอย่างมีคุณภาพ  

จุดเน ้นที่ 3  ส ่งเสร ิมให ้ผ ู้เรียนระด ับการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานท ุกคนเข ้าถึงโอกาสทางการศ ึกษา      

    และป้องกันการหล ุดออกจากระบบ รวมทัง้ช ่วยเหล ือเด็กตกหล ่น เด ็กออกกลางค ัน 

    และเด็กพ ิการให้กล ับเข้าส ู่ระบบการศ ึกษา    

 3. ด้านคุณภาพ (Quality) 
        จุดเน้นที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่งเสริม 
                                ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
        จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านการปฏิบัติในรูปแบบที่หลากหลาย (Active Learning) 
                                   มีการวัดผลและประเมินตามสภาพจริง ใช้การวัดและประเมินผลระดับชาติเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ 
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        จุดเน้นที่ 6  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน มีคุณธรรม จิตอาสา มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ 
     บ้านเมืองมีทักษะ อาชีพและทักษะชีวิต 

        จุดเน้นที่ 7  พัฒนาสมรรถนะและความสามารถผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ต่อยอดสู ่
                       การประเมินวิทยฐานะ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ (performance) 
        จุดเน้นที่ 8  เพ่ิมความเข้มแข็งระบบนิเทศการศึกษาและประกันคุณภาพสถานศึกษา 
        จุดเน้นที่ 9  น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมประสิทธภิาพในการบรหิารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
        จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริมการมีส่วนรว่มระหว่างบุคคล ชุมชน หน่วยงานให้เข้ามามีสว่นรว่มในการจัดการศึกษา 

 

ค่านิยม : Values 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อการศึกษาไทย ให้ก้าวไกลสู่สากล 

 

สโลแกน : Slogan 

“สานต่อ สร้างสรรค์ เสริมพลัง  ยั่งยืน” 

 

วิสัยทัศน์ :Vision  

ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะตามหลักสูตร มีความปลอดภัย มีโอกาสทางการศึกษา                          
บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ : Mission 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีความรู้                   
และสมรรถนะ ตามหลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 
  2. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม                              
มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่ดี  
  3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ ใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัล                
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ      

5. ส่งเสริม สนับสนนุการบรหิารจดัการแบบมีสว่นรว่มในการเสริมสร้างความรบัผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์ : Goal 
  1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
เหมาะสมกับวัย  
  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้ และสมรรถนะตามหลักสูตร มีความเป็นเลิศ                
ทางวิชาการ  
  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต                    
และทักษะอาชีพที่ดี 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลส่งเสริมการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการสร้างเครือข่าย 

 

เอกลักษณ์  :  Uniqueness 

บริการฉับไว  มั่นใจในคุณภาพ 

อัตลักษณ์  : Identity                                                                                 

  S  -  Smile & Mind Service     บริการด้วยใจ  ประทับใจด้วยรอยยิ้ม 
M  -  Morality         มีคุณธรรม 
A  -  Accountability     มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
R  -  Respectful    มีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
T  -  Teamwork      การท างานเป็นทีม 
S  -  Social Quotient        ความฉลาดทางสังคม 

ข้อปฏิบัติ 10 ประการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
1    จัดบรรยากาศในส านักงานให้ “น่าดู น่าอยู่ น่าท างาน” โดยยึดหลัก 5 ส 
2 ท างานด้วยความเต็มใจ เต็มสติปัญญา เต็มความสามารถ และเต็มเวลา 
3 ท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยค านึงถึงการประสานงาน ประสานใจประสานความคิดและประสานประโยชน์ 
4 กล้าคิด พูด ท าในเชิงสร้างสรรค์และถูกต้อง มีความเข้าใจงานและท างานอย่างเป็นระบบ โดยยึดระเบยีบ กฎหมาย 

 5    มีความอดทน  อดกลั้น และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
 6    เข้าร่วมงานรัฐพิธีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่หน่วยงาน จังหวัดจัดขึ้นทุกครั้ง 
 7    สามัคคีท างานเปน็ทมี เกือ้กลูกันและกนั และรว่มกิจกรรมที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 2 รับผดิชอบ 
 8    ใช้วัสดุ อุปกรณ์ และพลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 9    รักษาเอกลักษณ์ขององค์กร ตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ 
10   ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานที่ดี 

CCS2 S M A R T
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9 ทักษะบุคลากร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
   การบริหารเวลา  (Time management) 
   การเรียนรู้ตลอดชีวิต   (Life LongLearning) 
   ความฉลาดทางอารมณ์   (Emotional Intelligence) 
   ความสามารถในการปรับตัว  (Adaptability) 
   การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  (Collaboration) 
   การสื่อสาร  (Communication) 
   การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน  (Complex Problem Solving) 
   การคิดเชิงวิเคราะห์และเลือกตัดสินใจ  (Critical Thinking And Decision Making) 
   ความคิดสร้างสรรค์  (Creativity) 

กลยุทธ์ : strategy 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ก าหนดกลยุทธ์ จุดเน้นที่เป็นไป                 
ในทิศทางเดียวกัน กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ 1   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลย ุทธ์ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

           กลยุทธ์ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

           กลยุทธ ์ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 
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               ส่วนที่ 3 

                 ผลการด าเนินงาน ตามโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 ของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

   

1. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยของนักเรียน 
การด าเนินงาน 
  (1) จัดประชุมผูบ้ริหารของทุกโรงเรียน รว่มคิดและวางแผนด าเนนิการสร้างความเข้าใจในแนวนโยบายมาตรการ                
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (2) รว่มกันวิเคราะห์เป้าหมาย ของแนวนโยบายที่ต้องการให้เกิดผล  (3) จดัตั้งศูนย์ความปลอดภัย ประจ า
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และในสถานศึกษาทุกแห่ง  (4) แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย 
ประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และในสถานศึกษาทุกแห่ง  (5) ขับเคลื่อนการด าเนนิงานระบบ 
MOE Safety Center  (6) ขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  (7) ส่งเสริมการประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในพ้ืนที่ในการดูแล ป้องกัน และเฝา้ระวังภัยในด้านต่าง ๆ   
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 จัดอบรมในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ครูในสังกัดผู้รับผิดชอบโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 145 คน  
 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 141 คน  
ผลการด าเนินงาน 
 ก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และจัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  เพ่ือด าเนินงานความปลอดภัย ในสถานศึกษาตามมาตรการ 3 ป  ได้แก่ 
การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปรามโดยแบ่งภัยออกเป็น 9 ประเภท/จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (MOU) ระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กับผู้อ านวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ในการด าเนินการขับเคลื่อน
การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความปลอดภัย การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผลระบบดูแล
และติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS), ทุกโรงเรียนในสังกัด มีการรายงานข้อมูลเมื่อเกิดภัยในรูปแบบต่าง ๆ  ผ่านระบบ 
MOE Safety Center,  ทุกโรงเรียนในสังกัด  มีการประสานงานกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกัน ดูแล และเฝ้าระวังภัยใน
รูปแบบต่าง ๆ เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยได้รับความร่วมมือจาก                  
ทุกภาคส่วน 
งบประมาณ 
 ได้รับงบประมาณ 150,000 บาท ใช้ไป 150,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี                 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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2. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน 
การด าเนินงาน 
 จัดประชุมตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน/ครูที่ดูแลรับผิดชอบงานสภานักเรียน/ สร้างเครือข่ายสภานักเรียนกับองค์กร
ต่าง ๆ  ในท้องถิ่นทั้งองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน/ส่งเสริมให้ด าเนินการจัดประชุมสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือก
คณะกรรมการ สภานักเรียนระดับเขตเพ่ือเป็นผู้แทนเข้าร่วมเป็นสมาชิกสภานักเรียนระดับประเทศ/ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนใน
สังกัดเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียนในระดับต่าง ๆ , ส่งเสริมให้สภานักเรียนด าเนินโครงการที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์
ต่อสังคม                         
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 จัดอบรม ในวันพุธที่ 21 มิถุนายน 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนวัดท่าเกวียน   
จ านวนผู้รับการอบรม 
 - ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จ านวน 145 คน 
 - จ านวนนักเรียน 94 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลที่เกิดขึ้นโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสถานศึกษา ในสังกัดทุกโรงเรียน มีการขับเคลื่อนสภานักเรียนที่เข้มแข็งและยั่งยืน,                   
นักเรียนมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ ตามหลักธรรมาภิบาลตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคม อย่างมีความสุข, ครูผู้รับผิดชอบ             
งานสภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานสภานักเรียนได้อย่างถูกต้องต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ                  
เข้าใจกระบวนการท างานขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในระดับสถานศึกษาจนสามารถส่งแข่งขันในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่                 
และระดับประเทศต่อไป/ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีความเข้าใจในการด าเนินงานสภานักเรียน เรื่องการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
งบประมาณ 
 ได้รับงบประมาณ 66,000 บาท ใช้ไป 66,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี                           

3. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพนักงานเจ้าหน้าที่สง่เสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการอบรมขับเคลื่อนการด าเนินงานพนักงานเจ้าหนา้ที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ใน
สังกัด ด าเนินการอบรมขับเคลื่อนการด าเนินงานพนักงานเจา้หน้าทีส่่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ระหว่างวันที่ 17 - 19 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 จ านวน 66 คน  
ผลการด าเนินงาน 

หลังจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดท าโครงการขยายผลพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม                   
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปี 2566  คณะวิทยากรให้ความรู้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 การส่งเสริม                     
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม                      
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ความประพฤติให้มีความเหมาะสม เพ่ือให้นักเรียนที่มีความเสี่ยง และมีปัญหาเกี่ยวกับการใช้สารเสพติด และมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ได้รับการป้องกัน แก้ไข ปลูกฝังจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ และให้เจ้าหน้าที่ พสน. ลงพื้นที่
ตรวจเยี่ยมจุดเสี่ยงในช่วงเทศกาลส าคัญต่าง ๆ 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 78,200 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป จ านวน 78,200 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี        
       
  

  

4. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส ขาดแคลน เดือดร้อน และพิการเรียนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
การด าเนินงาน 

จัดท าโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนด้อยโอกาส ขาดแคลน เดือดร้อน และพิการเรียนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ซึ่ง
เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน โดยผู้บริหาร
โรงเรียนและครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินการ ครูที่ปรึกษาจะต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดที่
ได้จากการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลแล้วน าผลที่ได้มาจ าแนกตามเกณฑ์การคัดกรอง แยกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ก าหนดจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นประจ าทกปี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือรวมพลังขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและประชาสัมพันธ์ให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างครู พ่อแม่ ผู้ปกครองและให้
สังคมรับทราบถึงการดแูลเด็ก และเยาวชน ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและมอบเครื่องอุปโภคบริโภคให้ครอบครัวนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 จัดพิธีมอบวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 ณ โดมอเนกประสงค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
จ านวนผู้ได้รับความช่วยเหลือ 
 นักเรียนจ านวน 65 คน 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 คัดเลือกนักเรียนที่ด้อยโอกาส ขาดแคลน เดือดร้อน                 
และพิการเรียนรวม โรงเรียนในเขตคุณภาพการศึกษา จ านวน 17 เขตคุณภาพ ละ 3 คน (นักเรียนด้อยโอกาส 2 คน นักเรียนพิการ   เรียน
รวม 1 คน) รวม 51 คน และนักเรียนที่ด้อยโอกาสขาดแคลน เดือดร้อน และพิการเรียนรวม ในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน 7 อ าเภอ ได้แก่ 
อ าเภอพนมสารคาม อ าเภอบางคล้า อ าเภอสนามชัยเขต อ าเภอแปลงยาว อ าเภอท่าตะเกียบ อ าเภอราชสาส์น   และอ าเภอคลองเขื่อน 
โดยจัดซื้อเครื่องอุปโภค บริโภคให้นักเรียน ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 30,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป จ านวน 30,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี    
 
    

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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5. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การด าเนินงาน 
 ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะ ในการประกอบอาชีพตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง                          
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และรู้จักใช้เวลาว่างให้เปน็ประโยชน์ มุ่งหวังให้นักเรียนได้น าไปเพ่ือการศึกษาต่อหรือเพ่ือ
น าไปใช้ในชวีิตประจ าวันและในอนาคตได้ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนมกราคม 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2566  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา โรงเรียนใน
โครงการโคก หนอง นา โมเดล และโรงเรียนทั่วไป  
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนตามระดับชั้นที่ก าหนดทกุคนในโรงเรียนเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา โรงเรียน                  
ในโครงการโคก หนอง นา โมเดล และโรงเรียนทั่วไป สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับ
การฝึกฝนทักษะอาชีพพ้ืนฐานที่จ าเป็น มีประสบการณ์ แนวทางส าหรับการประกอบอาชีพ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีเจตคติท่ีดี รักการท างาน และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 50,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป จ านวน 50,000 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ควรด าเนินการโครงการอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป               

6. โครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด าเนินงานโครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อ                 
สายอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดอบรมให้แก่ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                        
และนักเรียนแกนน าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนละ 2 คน เพ่ืออบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการแนะแนวการมีอาชีพ มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถแนะแนวการศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ด าเนินการจัดอบรมเมื่อวันที่ 18 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 47 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน และนักเรียนแกนน าชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนละ 2 คน รวม 94 คน รวมทั้งหมด 141 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียนในสังกัด  มีความรู้ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้นักเรียนได้ศึกษาต่อตามความถนัด
และความสามารถของนักเรียน รวมทั้งความต้องการของตลาดแรงงาน นักเรียนที่จะจบการศึกษาภาคบังคับในปีการศึกษา 2565 มี
แนวทางในการศึกษาต่อตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  และเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพตลอดจน
เสริมสร้างการเรียนรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาต่อสายอาชีพ  
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งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 30,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป จ านวน 30,000 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี     
7. โครงการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  
    และสถานประกอบการ ของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2566 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว                         
จ านวน 1 บ้านเรียน ได้แก่ บ้านเรียนสองศรี จัดการศึกษาให้แก่นักเรียน จ านวน 2 คน เด็กหญิงอรณดา ศรีบัวบาน                                 
และเด็กหญิงอรดา ศรีบัวบาน ระดับชั้นอนุบาล 2 ผู้จัดการศึกษาและเด็กนักเรียนที่ได้รับอนุญาตจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                       
โดยครอบครัว ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างทักษะ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ ความรู้ และแผนการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
ระยะเวลาด าเนินงาน 

วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ บ้านเลขท่ี 43 หมู่ที่ 7 ต าบลลาดกระทิง อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2  จ านวน 2 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว “บ้านเรียนสองศรี” จัดการศึกษาโดยครอบครัว                     
ในภาคเรียนที่ 1/2566 ได้รับการนิเทศ ติดตามปละประเมินผล ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  ได้รับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
โดยครอบครัว พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ                     
ตามบรรทัดฐานที่ดี  ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก                         
สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 5,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป จ านวน 5,000 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค    ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี 
8. โครงการติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน แนวโน้มออกกลางคัน และเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา  
     ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 (พาน้องกลับมาเรียน) 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน แนวโน้มออกกลางคัน และเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา ให้กลับ                 
เข้าสู่ระบบการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 (พาน้องกลับมาเรียน) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียนมีแผนงานป้องกันเฝ้าระวัง ให้ความช่วยเหลือ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)                
เด็กตกหล่น ออกกลางคัน แนวโน้มออกกลางคัน และเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา ในเขตพ้ืนที่บริการ ให้กลับ                
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือมีงานท า มีอาชีพ โดยมีภาคีเครือข่าย การบันทึกข้อตกลง (MOU) การยกระดับคุณภาพ
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การศึกษา การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยมีทั้งหมด 23 
หน่วยงานในจังหวัดฉะเชิงเทรา จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ                   
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนเมษายน 2566 ถึงเดือนกันยายน 2566  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีภาคีเครือข่าย การบันทึกข้อตกลง (MOU) 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล, จัดท าแผน                 
และด าเนินการป้องกันเฝ้าระวัง และให้ความช่วยเหลือ, วางแผนในการติดตามฯ และให้ความช่วยเหลือ, ติดตาม 
เด็กออกกลางคัน แนวโน้มออกกลางคัน และเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาในเขต พ้ืนที่บริการ ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือมีงานท า จ านวน 10 คน (ค้นหาเพิ่มเติม) โดยมอบเครื่องอุปกรณ์การเรียน เครื่องอุปโภคบริโภค กรณี
เด็กยากจน จ านวน 10 คน (แนวโน้มออกลางคัน/ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เพ่ิมเติม) นักเรียนในสังกัดทุกคน ได้รับการ
ป้องกัน เฝ้าระวัง ให้ความช่วยเหลือในด้านการศึกษา 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 14,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป จ านวน 14,000 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี       
9.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     อย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม ปีการศึกษา 2566 (การรับนักเรียน) 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน                  
ให้บุคคลได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม ปีการศึกษา 2566 ขึ้น 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 วันที่ 24 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ครูและบุคลากรรับผิดชอบงานการรับนักเรียน จ านวน 145 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียน ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการรับนักเรียน รายงานผล สรุปผล                      
และด าเนินการรับนักเรียนของโรงเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน                  
และปฏิทินการรับนักเรียน ส่งผลให้เด็กทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และเป็นธรรมสอดคล้อง ตามบริบทผ่านกระบวนการรับนักเรียน ที่มีความเป็นธรรม สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 10,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป จ านวน 10,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 



 

33 

     

 

 

101. โครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
การด าเนินงาน 
 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย, ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และครูผู้สอนในโครงการบ้านนักวิทายาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ดังนี้  กิจกรรมที่ 1 อบรมครูผู้สอนภาษาไทยหรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในการจัดท าสื่อบัตรค า
พ้ืนฐาน (บัตรค าอิเล็กทรอนิกส์) จากโปรแกรม จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 โรงเรียนในเขตคุณภาพการศึกษาที่ 1 – 9 และรุ่นที่ 2 โรงเรียนใน
เขตคุณภาพการศึกษาที่ 10 – 17 โรงเรียนละ 1 คน รวมจ านวน 144 โรงเรียน กิจกรรมที่ 2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เคยอบรม CEFR                   
จ านวน 30 คน วิเคราะห์ข้อมูลจากการถอดบทเรียนลงสู่แนวทางการพัฒนาครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยประชุมผ่านระบบ ZOOM  กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม ในการด าเนินงาน
ของครูผู้สอนในโครงการบ้านนักวิทายาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 
20 โรงเรียน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ในวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 - อบรมครูผู้สอนภาษาไทยหรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษ รวมจ านวน 144 โรงเรียน  
 ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้สอนภาษาไทยหรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาในการจัดท าสื่อบัตรค าพ้ืนฐาน (บัตรค าอิเล็กทรอนิกส์) จาก
โปรแกรมง่าย ๆ  ในทุกเขตคุณภาพการศึกษาครบทุกโรงเรียน, ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ เคยอบรม CEFR จ านวน 30 คน                         
วิเคราะห์ข้อมูลจากการถอดบทเรียนลงสู่แนวทางการพัฒนาครูฯ ครูได้รับการนิเทศในการด าเนินงานของครูผู้สอนใน
โครงการบ้านนักวิทายาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จ านวน 20 โรงเรียนและรวมถึงเครือข่าย 
(โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร) ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ครบทุกโรงเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค    ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี       
11. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์                       
ทางการเรียน ดังนี้  (1) วางแผนการด าเนินงาน (2) ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผน (3) จัดท าโครงการ                           
และน าเสนอโครงการ (4) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ในวันที่ 15 -16 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
ผู้เข้ารับการอบรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 คน  
ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 , โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรม 
เทคนิคการสอนคณิตศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ มีความสามารถ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์                      
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีสื่อ, นวัตกรรม เทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ , นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  50,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  47,200 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี   
12. โครงการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เน้นกระบวนการ Active Learning และรูปแบบโครงงานคุณธรรม (Moral Project) 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ระหว่างวันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2566  
 กิจกรรมที่ 2 ระหว่างวันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2566  
 กิจกรรมที่ 3 ในวันที่ 16 สิงหาคม 2566  

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 240 คน ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 
 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยใช้กระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่านรูปแบบโครงงาน 
จ านวน 100 คน ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 
 กิจกรรมที่ 3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา การประกวดคัดเลือกรูปแบบวิธีปฏิบัติ                   
ที่เป็นเลิศ  (Best Practices)  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด โดย
จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยน แชร์ โชว์ ชื่นชม ณ โรงเรียนวัดหัวกระสังข ์

ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกแห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตาม                    
อย่างต่อเนื่องและน านโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติผ่านการประเมินและได้รับรองจากประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สถานศึกษาเป็นแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา                             
ของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 6 แห่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                   
มีทักษะที่จ าเป็นของในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
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มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และ ประชาชนมีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” มีศักยภาพในทุกช่วงวัย 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  120,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  115,500 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
13. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับสถานศึกษาในสังกัด                        
โดยจดัสรรงบประมาณให้เขตคุณภาพการศึกษาในสังกัด จ านวน 17 เขตคุณภาพ เขตละ 15,000 บาท เพ่ือพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเขตคุณภาพการศึกษาสู่การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการจัดกิจกรรม                              
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนธันวาคม 2565 ถึงเดือนมิถุนายน 2566  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 สถานศึกษาในสังกัดโดยจัดสรรงบประมาณให้เขตคุณภาพการศึกษาในสังกัด จ านวน 17 เขตคุณภาพ  
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา มีทักษะการเรียนรู้เป็นตัวแทนเข้ารับการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน                
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและได้รับรางวัลส่งต่อแข่งขันในระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครูได้รับการพัฒนาทักษะ                        
ที่ส่งเสริมผู้เรียนเข้ารับการแข่งขันนักเรียนที่ได้เข้าร่วมการแข่งขันตามความสามารถและความถนัด 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  500,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  210,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี       
14. โครงการการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ปี 2566 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดจ้ัดท าโครงการนี้เพ่ือการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งมีทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด าเนินการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กและผู้เกี่ยวข้อง (คณะที่ 1) 
เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการฯ ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมพุทธโสธร 
 - ประชุมผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 65 โรงเรียน ในวันที่ 16 สิงหาคม 2566 
ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
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 - คณะกรรมการบริหารการจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กและผู้เกี่ยวข้อง                      
จ านวน 9 คน 
 - ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 65 โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับ                   
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ                       
มีห้องเรียนที่ได้มาตรฐาน สามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  ได้รับ                      
การจัดการเรียนรู้ในวิธีการและรูปแบบที่เหมาะสม มีครูครบชั้น ครบกลุ่มสาระวิชา รวมถึงมีสื่ออุปกรณ์การเรียน 
การสอนที่เพียงพอ ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จ านวน 65 โรงเรียน รับทราบนโยบายและบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                           
ให้เหมาะสมตามศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา  
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  14,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  2,190 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี       
15. โครงการประชุมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะข้าราชการครู                   
     และบุคลากรทางการศึกษา ตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
การด าเนินงาน 
 จัดประชุมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเ พ่ือสร้างเครือข่ายคุณภาพ PA Support Team และเพ่ือให้ขยายผลการอบรมลงสู่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ช่วงเดือนธันวาคม 2565 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 จ านวน 100 คน  
ผลการด าเนินงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
(Performance Agreement : PA) และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู                        
และบุคลากรทางการศึกษา และผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
(Performance Agreement : PA) ที่สูงขึ้น 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  30,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  30,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
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16. โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด าเนินการจัดปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาครู
ผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ในวันที่ 1 - 2 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 จ านวน 131 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสู่การเป็นครูมืออาชีพ ได้รับการพัฒนา                 
อย่างเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก                   
สามารถอยู่ในสังคม และปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ                
มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ความก้าวหน้าในหน้าที่  สวัสดิการ ในการท างาน มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์                             
ของความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในหน้าที่และเกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ สามารถน าความรู้มาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  73,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  67,630 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   เนื่องจากการอบรมอยู่ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ระบาด                      
                         จึงท าให้ครูผู้ช่วยไม่ได้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 ราย 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี      
17. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์                   
     และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
การด าเนินงาน 
 จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2563-2564 ต่อหน้า
พระฉายาลักษณ์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ เพ่ือเป็นขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 จัดอบรมในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมพิธี 
 จ านวน 199 คน                 
ผลการด าเนินงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด มีขวัญและก าลังใจ                                     
ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น ผู้ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลามีความพึงพอใจในการจัดพิธี                       
มอบเครื่องราชอิสริยาภรณแ์ละเหรียญจักรพรรดิมาลา ในระดับมากท่ีสุด  
งบประมาณ 
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 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  10,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  10,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
18 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูในการผลิตสื่อการเรยีนการสอนที่เหมาะสม            
กับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ในแต่ละประเภท                  
ความพิการ ในโรงเรยีนทั่วไปที่จัดการเรียนรวม เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early 
Intervention : EI) และการน าสื่อไปใช้กับเด็กพิเศษในโรงเรียนทั่วไปที่จัดการเรียนรวม   
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนเมษายน 2566 ถึงเดือนกันยายน 2566 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม จ านวน 76 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 ครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมมีความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม กับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ และน าไปใช้ในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กตามแผนการจัดการศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP) ในแต่ละประเภทความพิการ           
ได้อย่างมีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรองทางการศึกษาและมีความสามารถ            
คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษตามแบบที่ สพฐ. ก าหนดได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ              
ผ่านการประเมินตามมาตรฐานการจัดการเรียนรวม ตามศักยภาพและตามความเหมาะสมของร่างกายและสติปัญญา เสริมสร้าง                
ความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภท 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  60,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  60,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไมม่ี 

ข้อเสนอแนะ   ไม่มี   

19. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 
มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุตามเจตนารมณ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ในวันที่ 19 และ 20 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

กิจกรรมที่ 1 อบรมทดแทนให้ครูผู้เกษียณอายุราชการ ลาออก เปลี่ยนสายงานและครูปฐมวัยที่ยังไม่เคย
ผ่านการอบรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จ านวน 50 คน 

กิจกรรมที่ 2 ค่าพาหนะจ้างเหมารถเดินทางรับตราพระราชทานระดับปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษา 
จ านวน 76 โรงเรียน ณ อพวช. จังหวัดปทุมธานี 

กิจกรรมที่ 3 อบรมครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 รุ่นที่ 2 ระดับประถมศึกษา จ านวน 40 คน 
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กิจกรรมที่ 4 อบรมครูผู้สอนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 รุน่ที่ 2 ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 60 คน 
 ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้สอนปฐมวัย และครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ                 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางของโครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" 
ระดับปฐมวัย และระดับชั้นประถมศึกษา, ได้รับการปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, โรงเรียนได้รับการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน ตามแนวทางการประเมินรูปแบบใหม่ของ
โครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" ระดับปฐมวัย และระดับชั้นประถมศึกษา 
งบประมาณ 
 ได้รับงบประมาณ  49,000 บาท ใช้ไป  49,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

20. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดท าโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด  น ากระบวนการและแนวทางตามยุทธศาสตรช์าติไปสู่
การปฏิบัติ สร้างความรู ้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสด้วยระบบ ITA Online ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้กับผู้บริหารและครผูู้สอนในสงักัด สามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปปรับใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอนตามบรบิท 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนกรกฎาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2566  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 โรงเรียนในสังกัดรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสด้วยระบบ ITA Online จ านวน 62 โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของสถานศึกษาในสังกัด มีพฤติกรรมเชิงบวกมากขึ้น ตระหนัก และปฏิบัติตามกฎระเบียบ            
ของทางราชการ จ าแนก ได้ดังนี้ แนวทางที่ 1 จัดท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 20 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 13.80 แนวทางที่ 2                    
บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 35 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 24.14 
แนวทางที่ 3 บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน จ านวน 15 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.34 แนวทางที่ 4                        
จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน จ านวน 50 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 34.48 แนวทางที่ 6 บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน                              
จ านวน 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 17.24 3. ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 46 แห่ง มีความรู้                  
ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสด้วยระบบ ITA Online สามารถด าเนินการเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรม                    
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ได้อย่างถูกต้อง มีคะแนนในระดับดีมาก คิดเป็น           
ร้อยละ 74.19 จากสถานศึกษาจ านวน 62 แห่ง ที่เข้ารับการประเมินและมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ระดับ 95.47 
 
 
 
งบประมาณ 
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 ได้รับงบประมาณ  73,500 บาท ใช้ไป  72,700 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตกิจกรรมบริษัทสร้างการดีมีเอกสารที่เกี่ยวข้องและต้อง
ด าเนินการค่อนข้างมาก สถานศึกษาที่มีบุคลากรน้อยหรือขาดแคลนครูจะมีข้อจ ากัดในการจัดท าเอกสารให้ครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด  
ข้อเสนอแนะ   ควรปรับลดเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมบริษัทสร้างการดี และให้ความส าคัญกับกระบวนการ
ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า สู่เป้าหมายการสร้างรายได้ให้กับนักเรียนและสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
21. โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
     กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ 2566  
การด าเนินงาน 
 จัดโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                      
สยามบรมราชกุมารีขึ้น  โดยด าเนินการส ารวจโรงเรียนในสังกัด ที่ยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณหนังสือ 3 เล่ม คือ คือ 1) เรื่องผีสั้น ๆ  
และประชุมพระราชนิพนธ์แสดงในวันสถาปนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 26 มีนาคม จ านวน 139 เล่ม 2) เรื่องผีพลอยประสม                   
จ านวน 144 เล่ม และ 3) รัตนพินิจ นิทิศการศึกษา จ านวน 144 เล่ม และให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอย                     
พระราชจริยวัตร  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ของนักเรียนระดับ                                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนมกราคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2566 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 144 โรงเรียน        
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะที่จ าเป็น มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้ โรงเรียนในสังกัด จ านวน 144 โรงเรียน                     
ได้รับจัดสรรงบประมาณและรับสื่อเป็นที่เรียบร้อย ท าให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 4-6   และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  อย่างต่อเนื่อง 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  93,485 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  93,485 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี  

22. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวลัพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 
2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้น โดยด าเนินการ ดังนี ้(1) ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินนักเรียน                    
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวลัพระราชทาน ใหแ้ก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 7 อ าเภอ และประชุมสรา้งความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ                
การประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวลัพระราชทาน แก่ผู้เข้ารับการประเมิน คณะกรรมการประเมิน                            
และผู้เกี่ยวข้อง 
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ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนกันยายน 2566 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดหนองปาตอง ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 - สถานศึกษาระดับประถมศึกษา ที่เข้ารับการประเมินฯ จ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 
สถานศึกษา ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนและสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย นักเรียน
และสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม                      
และมีความโปร่งใส ประเภทสถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก และประเภทนักเรียน ระดับประถมศึกษา การประเมินคัดเลือกฯ                    
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนักเรียนที่สมควรได้รับรางวัลพระราชทาน ได้แก่  เด็กหญิงธนัชชา อุตรโส นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนวัดหนองปาตอง ระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก และสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ที่เข้ารับการประเมินฯ จ านวน 1 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ ส่งผลการประเมินในระดับจังหวัดเพ่ือรับ
การประเมินในระดับจังหวัดต่อไป 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  90,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  90,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี 
23. โครงการการด าเนินการ : นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ 
     เทคโนโลยี (CODING) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการการด าเนินการ : นิเทศ ก ากับ ติดตามการจดัการเรยีนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING) ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีเป้าหมายใหส้ถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ 1) ผู้เรียนรู้ 
เพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ด ี2) ผู้รว่มสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และ 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เพ่ือสันติ
สุข 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนกรกฎาคม 2566 – เดือนกันยายน 2566 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินงาน วนัที่ 8 สิงหาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมพุทธโสธร 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 -  คณะกรรมการด าเนินงานฯ จ านวน 15 คน 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 นิเทศ ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนการจัด     
การเรียนรู้วิทยาการค านวณ แผนการนิเทศด้านวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีของส านักงาน                    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต มีการใช้สื่อและใบกิจกรรมประกอบการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ ระดับชั้นประถมศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น oho.ipst.ac.th/media/csl1 ระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนปลาย oho.ipst.ac.th/media/csl2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถจัดกิจกรรมการเรียน                  
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การสอนวิทยาการค านวณได้ตามหลักสูตรให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ มีการส่งเสริมให้มีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น ครูมีทักษะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาการค านวณที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  5,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  4,500 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

24. โครงการการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) ปีการศึกษา 2565 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เพ่ือประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ทกุโรงเรยีนในสังกัด 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ด าเนินการสอบ พร้อมกันทุกสนามสอบจ านวน 145 โรงเรียน ในวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2566  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน  
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย การประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของนักเรียน                    
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง โดยมี                   
ผลการประเมินในภาพรวมดังนี้ > ระดับดีมาก จ านวน 1,698 คน คิดเป็นร้อยละ 63.85  > ระดับดี จ านวน 648 คน คิดเป็น                     
ร้อยละ 24.37  > ระดับพอใช้ จ านวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 2.67  > ระดับปรับปรุง จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 2.67                      
และจัดท ารายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนเพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  7,420 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  7,420 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี         
25. โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET)  
     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการเพ่ือทดสอบองค์ความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2565 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง 
2561) 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ทดสอบระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566  และทดสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 
12 กุมภาพันธ์ 2566 
 
  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกสังกัด 147 โรงเรียน มีจ านวนนักเรียนที่สมัครใจสอบ รวมทั้งสิ้น          
2,681 คน 
 - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกสังกัด จ านวน 48 โรงเรียน มีจ านวนนักเรียนสมัครใจสอบ รวมทั้งสิ้น 
996 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างสงบสุข 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  375,668 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  375,668 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
26. โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ปีการศึกษา 2565 
การด าเนินงาน 
 ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามความสมัครใจ โดยประเมินความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียน 2 ด้าน คือ ความสามารถดา้นภาษาไทย และความสามารถ ด้านคณิตศาสตร ์
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ด าเนินการสอบ ในวันที่ 15 มีนาคม 2566 และประกาศผลสอบ ในวนั ที่ 2 พฤษภาคม 2566  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจสอบ จ านวน 3,078 คน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ปีการศึกษา 2565 
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย จ านวนโรงเรียนที่เข้าสอบ 144 แห่ง จ านวน นักเรียนที่เข้าสอบ
ทั้งหมด 2,842 คน ปกติ 2676 พิเศษ 150 คน walkin 16 คน ผลการประเมิน ด้านคณิตศาสตร์ 43.16                        
ด้านภาษาไทย 51.37 รวม 2 ด้าน 47.25 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  6,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  6,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี      
27. โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมของโรงเรียนในสังกัด 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนมกราคม 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2566   
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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1. โรงเรียน  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 134 โรงเรียน นักเรียนถูกสุ่มจ านวนโรงเรียนละ 6 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนอนุบาล จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดท่าเกวียน  มีนักเรียนที่ถูกสุ่ม จ านวน 6 คน   
 3. กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบจ านวน 6 โรงเรียน มีนักเรียนที่ถูกสุ่มโรงเรียนละ 6 คน รวม 36 คน 
 4. กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนทั่วไปที่เปิดสอนระดับปฐมวัย จ านวน 8 โรงเรียน มีนักเรียนที่ถูกสุ่มโรงเรียนละ 6 คน  รวม 48 คน  
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ครบทุกโรงเรียนมีการรายงาน                  
ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อย่างเป็นระบบ 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  5,600 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  5,600 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี  
28. โครงการ พัฒนาครูเพือ่จัดการเรียนรู้ สู่ฐานสมรรถนะในการด าเนนิการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการพัฒนาครูเพ่ือจัดการเรียนรู ้สูฐ่านสมรรถนะในการด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้Active 
Learning แบบ Fundametal AL Training ในการจดัการเรยีนรู้ Active Learning 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ในวันที่ 25 มีนาคม 2566  ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2  ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากร จ านวน 145 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระสู่ตัวผู้เรียน และเป็นครูต้นแบบในการ
พัฒนาสู่ความยั่งยืนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นโรงเรียน Best Practice ที่มีคุณภาพ และขยายผลไปยังโรงเรียนเครือข่ายในสังกัด      
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ครูที่เข้ารับการอบรม มีการศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยการเรียนรู้แบบ Active Learning  นักเรียนในสังกัดได้รับการจัดการเรียน               
การสอนด้วยกระบวนการ Active Learning  สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม โดยใช้กระบวนการ Coaching 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  40,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  40,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี  

 

    

29. โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566  
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การด าเนินงาน 
จัดท าโครงการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามที ่

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้สูส่ากล โครงการย่อยการพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการผู้เรียนผา่นกระบวนการแข่งขันทางวชิาการ ระดับนานาชาต ิและได้ก าหนดปฏทิินการจัดกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการผู้เรียนผา่นกระบวนการแข่งขันทางวชิาการ ระดับนานาชาต ิประจ าป ีพ.ศ. 2566  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 วันเสาร์ที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 ก าหนดสถานทีส่อบ ณ โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 นักเรียน เข้าร่วมพัฒนาความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมอัจฉริยะภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์                
และวิทยาศาสตร์ จ านวน 111 คน 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินการตามปฏิทิน โดยสอบการสอบแข่งขัน                             
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยมีนักเรียน เข้าร่วมพัฒนาความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมอัจฉริยะภาพผู้เรียนด้าน
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ได้ทดสอบความสามารถของตนเองและผ่านเกณฑ์และได้รับเหรียญ จ านวน 46 คน และมีสิทธิ์สอบรอบ
สอง (ระดับประเทศ) จ านวน 22 คน ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  9,900 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  9,900 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
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30. โครงการพัฒนาระบบการวางแผน “แนวนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการโดยน านโยบาย                       
สู่การปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์  ดังนี้  กิจกรรมที่ 1 (1) จัดท าเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                      
และจัดท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2566 – 2570 (2) จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2565 (3) จัดประชุมข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด (4) ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
และพิจารณางบประมาณ (5) จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2566 – 2570  กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ  (1) ศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการการใช้นวัตกรรมการบริหารงบประมาณ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  (2) ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรผู้มีโครงการในความรับผิดชอบ เข้ารับการอบรม                        
เชิงปฏิบัติการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา (3) จัดอบรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน                         
(4) ประชุมคณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานติดตามฯ (5) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานติดตามฯ เตรียมความพร้อมรับการ
ติดตามฯ (6) รับการติดตามเชิงประจักษ์ และประชุมสรุปผลการติดตาม  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนธันวาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - ประชุมข้าราชการและลูกจ้าง จ านวน 51 คน 
 - ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ จ านวน 18 คน 
 - ศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการการใช้นวัตกรรมฯ จ านวน 8 คน 
 - อบรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 290 คน 
 - อบรมการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามฯ จ านวน 22 คน 
 - ประชุมคณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานติดตามฯ จ านวน 25 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้หน่วยงาน สถานศึกษา
สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน มุ่งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน                   
ที่สอดคล้องตามนโยบาย เพ่ือให้บริการทางการศึกษาท่ีส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  383,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  355,493 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี 
     

 
 
 
31. โครงการการสอบคัดเลือกครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ และการคัดเลือก 
     รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจ าปี พ.ศ.2566 
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การด าเนินงาน 
ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู

ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ และด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนสิงหาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2566 
จ านวนผู้เข้าสอบบรรจุ  

สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ จ านวน 26 อัตรา                    
สอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 7 อัตรา และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 22 อัตรา  
ผลการด าเนินงาน 
 มีข้าราชการครูฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือกครบตามเป้าหมาย และได้รับการบรรจุตามระยะเวลาที่ก าหนด 
งบประมาณ  
 ได้รับงบประมาณ  286,800 บาท ใช้ไป  286,800 บาท   
ปัญหาและอุปสรรค   บุคลากรในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
32. โครงการการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ ต าแหน่งนักวิชาการเงิน     
และบัญชี และนักทรัพยากรบุคคล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพ่ือให้ภารกิจงาน                             
ที่ขาดแคลนบุคลากร มีพนักงานราชการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความถูกต้อง และบังเกิดผลดี                             
ต่อการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงเดือนธันวาคม 2565 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 จ านวน 2 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีอัตราก าลังครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีพนักงานราชการ 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี และนักทรัพยากรบุคคล จ านวน 2 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดผลดีหน่วยงาน  
งบประมาณ  
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  31,940 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  31,940 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

33. โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
การด าเนินงาน 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงานที่รับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประสานต่อไปยังสถานศึกษาในสังกัดโดยใช้ระบบ “จากแนวนโยบาย สู่ภาคปฏิบัติ” เพ่ือให้ปฏิบัติภารกิจ                    
ได้สอดคล้องและรองรับภารกิจหลัก จากการที่มีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ จ านวน 3 คน ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน รวม 10 กลุ่ม ข้าราชการ ลูกจ้าง และโรงเรียนในสังกัด 145 โรงเรียน ตั้งกระจายอยู่ในอ าเภอต่าง ๆ  7 อ าเภอ การ
ติดต่อสื่อสาร การประสานสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใช้การประชุมในการด าเนินงาน                        
เพ่ือพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ปฏิบัติภารกิจได้สอดคล้อง 
และรองรับภารกิจหลัก ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรับทราบข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงาน                     
ในทิศทางเดียวกัน  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ  ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวม 20 คน 
 - ผู้บริหารสถานศึกษา 145 โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง        
จ านวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 จ านวน 149 คน ครั้งที่ 2 วันที่ 19 มิถุนายน 2566                 
ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 จ านวน 148 คน 3. จัดประชุมรอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ/ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน และผู้เกี่ยวข้อง และประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. สัปดาห์ละ 1 ครั้ง รวม 10 ครั้ง  
งบประมาณ  
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  95,630 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  95,630 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี      
34. โครงการจัดงานวันครู ประจ าปี 2566 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดท าโครงการจัดงานวันครู ประจ าปี 2566 เพ่ือให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู 
สร้างขวัญ ก าลังใจ และความสามัคคีในหมู่คณะ ด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 วันจันทร์ที่ 16 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” อ าเภอพนมสารคาม  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอ าเภอพนมสารคาม จ านวน 700 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอ าเภอพนมสารคาม และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ร่วมกันประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
งบประมาณ  
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  40,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  40,000 บาท  
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ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
35. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร  
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร  ด าเนินการ
จัดประชุมคณะท างาน และด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายใน                    
และภายนอกองค์กร โดยแบ่งการอบรมเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 1 วัน  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 - ประชุมคณะท างาน ในวันที่ 9 มีนาคม 2566 เวลา 10.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งส่าย 
อ าเภอท่าตะเกียบ 
 - อบรมเชิงปฏิบัติการฯ ระหว่างวันที่ 28 - 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - คณะท างาน และผู้เข้าร่วมอบรม 195 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ประชาชนทั่วไปรับทราบภารกิจ และกิจกรรมการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง สามารถน าผลงานกิจกรรมของโรงเรียนในสังกัดมาจัดท าเอกสาร
ข่าวสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สายตาสาธารณชน ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 
งบประมาณ  
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  88,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  78,760 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี  

36. โครงการจัดพิธีถวายราชสดุดี “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี 2565 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ร่วมกับสโมสรลูกเสือแปดริ้ว จึงได้จัดพิธีถวายราชสดุดี                         
"วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า" ประจ าปี 2565 เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ขึ้น                   
โดยด าเนินการ ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการจัดพิธีถวายราชสดุดี "วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า" ประจ าปี 2565 และแสดง               
ความกตัญญู กตเวทิตาธรรม ด้วยการประกอบพิธีวางพวงมาลาถวายราชสดุดี กิจกรรมที่ 2 แจ้งโรงเรียนในสังกัด               
ที่ไม่ได้เข้าร่วมพิธีฯ ด าเนินการจัดพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี พร้อมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมที่โรงเรียนของตนเอง 
หรือตามความเหมาะสม  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ โดมอเนกประสงค์ โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) อ าเภอพนมสารคาม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ในสังกัด ที่เข้าร่วมพิธีถวายราชสดุดีฯ จ านวน 500 คน   
ผลการด าเนินงาน 
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 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ในสังกัด ที่เข้าร่วมพิธีถวายราชสดุดีฯ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด                  
และประสบการณ์ สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสถานศึกษา รวมถึงการส่งเสริมการมี
ระเบียบวินัย การรู้จักเสียสละ มีความรับผิดชอบ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
งบประมาณ  
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  24,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  24,000 บาท   
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี       
37. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียน 
     ในโครงการกองทุนการศึกษา 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรยีนในโครงการกองทุนการศกึษา                              
จ านวน 5 โรงเรยีน และโรงเรยีนเครือข่าย จ านวน 1 โรงเรียน เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่และน าไปบูรณาการการจัด  
การเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมตามปณธิานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รชักาลที่ 9 
ที่จะพัฒนาการศึกษาและคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน ในโรงเรยีนที่อยู่ห่างไกลความเจริญ โดยจัดอบรมให้กับผู้บรหิารสถานศึกษา 
ครูโรงเรียน ในโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรยีนในโครงการกองทุนการศึกษา  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 วันที่ 22 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียน ในโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
จ านวน 62 คน   
ผลการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนเครือข่าย จ านวน                  
1 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่และน าไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้           
คู่คุณธรรมและจริยธรรมตามปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  30,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  30,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค  พบปัญหาการขัดข้องในเรื่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
38. โครงการนิเทศ ติดตาม การด าเนินโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด าเนินงานโครงการนิเทศ ติดตาม การด าเนินโครงการ                  
อาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยได้นิเทศ 
ติดตาม การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนประถมศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  (1) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  (2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  (3) นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)  (4) สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนมกราคม 2566 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
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จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 6 โรงเรียน 
 - โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 9 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 15 โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม การด าเนินโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) ได้รับค าแนะน าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม แก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไข และรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ               
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ทราบ  ท าให้นักเรียนในสังกัดได้รับการบริโภคอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ที่เหมาะสม                   
มีคุณค่าครบถ้วนตามหลักโภชนาการ และมีสุขภาพอนามัยที่ดี ลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการมีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิต                  
ที่ดี พร้อมรับกับการจัดการเรียนรู้ 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  15,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  15,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี       
39. โครงการอบรมปฏิบัติการซักซ้อมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย และวิธีปฏิบัติ 
     ในการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ครบวาระเกษียณอายุราชการ  
การด าเนินงาน 
 จัดอบรมข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า ที่ครบวาระการเกษียณอายุราชการและลาออกจากราชการ ปีงบประมาณ 2566 
ประกอบด้วย ข้าราชการ จ านวน 44 ราย และลูกจ้างประจ า จ านวน 3 ราย เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ครบวาระเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เตรียมความพร้อมในการเกษียณและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่ได้รับหลังเกษียณอายุ
ราชการ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติและขั้นตอนในการยื่นขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ในวันที่ 13 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
  - ข้าราชการ จ านวน 44 ราย 
 -  ลูกจ้างประจ า จ านวน 3 ราย 
ผลการด าเนินงาน   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สามารถบันทึกข้อมูล รายละเอียดเงินเดือน ข้อมูล                                   
การรับราชการ และข้อมูลอ่ืน ๆ ของบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และไม่เกิดความผิดพลาด                   
ในการด าเนินงาน ได้รับการอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง และสามารถอนุมัติเงินได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  27,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  27,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี   
 
   
40. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  
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     ในจังหวัดฉะเชิงเทรา – จังหวัดสระแก้ว 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 น านโยบายภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ให้บุคลากรในสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาได้รับทราบและน าสู่
การปฏิบัติ ให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย    
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา และจังหวัดสระแก้ว จ านวน 10 โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี  2566 – 2570 ของโรงเรียนในโครงการ                      
กองทุนการศึกษาในการขับเคลื่ อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนโครงการ                              
กองทุนการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และส า เร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  โรงเรียนในโครงการ                           
กองทุนการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดสระแก้ว มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                   
และน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  3,400 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  3,400 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 
41. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัดได้เข้ารับ      
การอบรมพัฒนา ได้รับความรู้เทคนิคใหม่ ๆ และทักษะต่าง ๆ ตลอดจนความสามารถในการบริหารและจัดการ    
อย่างทันสมัย ซึ่งประกอบไปด้วยความรู้เชิงวิชาการ การศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติ และประสบการณ์จากหน่วยงาน
ที่เปิดอบรมโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ และน า
ความรู้และทักษะต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรให้ประสบผลส าเร็จ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนเมษายน 2566 ถึงเดือนกันยายน 2566  
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ผู้บริหารการศึกษาได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
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 ผู้บริหารการศึกษาได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร หรือโครงการต่าง ๆ ที่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน                       
และมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ได้รับความรู้ ทักษะ และมีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน                     
และพัฒนาองค์กรสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ิมขีดความสามารถเชิงการบริหาร ส าหรับการเป็น
ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                     
และได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  81,600 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  17,430 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

42. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
     ของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2566 

การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 3 รุ่น โดยมีเนื้อหาในการอบรม ดังนี้  (1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา  (2) เกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ส าหรับโรงเรียนที่ปฏิบัติตามคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย 
พ.ศ.2544  (3) ขั้นตอนวิธีปฏิบัติในการจัดท าเอกสารการเงินบัญชีและการบันทึกทะเบียนคุมประเภทต่าง ๆ                           
(4) การปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (5) การกรอกข้อมูลในระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                     
(ระบบ e- budget) และการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายเงินสถานศึกษา ด าเนินการ             
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เข้าร่วมอบรมฯ ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายและวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องในการด าเนินงานด้านการเงินบัญชีพัสดุโรงเรียนมากยิ่งขึ้นโดยการท า Pre-test  
และ Post-test วัดความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 วันที่ 7 – 9 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                      
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีพัสดุของสถานศึกษา                          
จ านวน 145 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
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 ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีพัสดุของสถานศึกษา ที่เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุได้อย่างถูกต้อง ไม่เกิดความผิดพลาด บรรลุวัตถุประสงค์                
และเป้าหมายที่ก าหนด ภายใต้จ านวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ป้องกันการทุจริต การรั่วไหล สูญหาย                  
ของสถานศึกษาในสังกัด และสามารถบริหาร จัดการ ควบคุม ก ากับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  75,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  75,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี   
43. โครงการวันเกียรติยศวันที่ภาคภูมิใจ 
การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดท าโครงการเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ระลึกถึงคุณงาม              
ความดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับราชการมาจนอายุครบ 60 ปี รักษาวัฒนธรรมอันดีงาม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดงานวันเกียรติยศ “วันที่ภาคภูมิใจ” ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 วันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน 2565 เวลา 18.00 น ณ โดมอเนกประสงค์โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)  
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า จ านวน 45 คน  
ผลการด าเนินงาน 
 ข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าที่ครบวาระเกษียณอายุราชการ 60 ปี ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  สามารถปรับตัวและใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการในสภาพแวดล้อมที่ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  
มีความม่ันคงในชีวิตมีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
สังคมเพ่ิมข้ึน 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  56,600 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  56,600 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

44. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
การด าเนินงาน 
 จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และพัฒนาองค์กร                          
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากสถานศึกษาและหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงาน                    
ที่ประสบความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างที่ดี  
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ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ถึง 1 กันยายน 2566  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 99 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ผู้บริหารสถานศึกษา และ ก.ต.ป.น. ได้รับความรู้ จากการศึกษาดูงาน               
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะที่ดีตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน             
ต่อการเปลี่ยนแปลงสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน                         
ให้มีประสิทธิภาพ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและมีเครือข่ายการพัฒนางานเพ่ิมขึ้น ได้ศึกษาเรียนรู้การปฏิบัติงาน                     
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู้ 
งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  269,600 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  267,190 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

45. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
การด าเนินงาน 
 ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                         
และได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร วเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานฯ และประชุม
ชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 วันที่ 16 พฤษภาคม 2566  
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ จ านวน 62 คน 
 - ประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ านวน 100 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สูงขึ้น ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 อยู่ในระดับ 98.44 % (ระดับ AA) เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 2565 เท่ากับ +4.13 
งบประมาณ 
 ได้รับงบจัดสรรงบประมาณ  50,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  50,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค     ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี       
46. โครงการพัฒนาเว็บไซต์ IMS เครือข่ายระบบข้อมูลสารสนเทศ Big Data  
     ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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การด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
โดยค านึงถึงความต้องการของผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศฯ ได้จัดท าโครงการพัฒนาเว็บไซต์ IMS เครือข่ายระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ Big Data ให้สามารถเชื่อมโยงการท างานกับทุกส่วนราชการได้อย่างครอบคลุมตามแนวทางของ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time ด าเนินกิจกรรม
ตามก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการของโครงการ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ช่วงเดือนกรกฎาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2566   
จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุม 
 ข้าราชการครูในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน จ านวน 12 วัน บุคลากร จ านวน 3 คน 
ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบ Big Data                     
ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ สามารถเชื่อมโยงข้อมูล แบบ Real Time และน ามาใช้ในการวิเคราะห์ 
และพัฒนาการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน การด าเนินกิจกรรมโครงการ
พัฒนาระบบเว็บไซต์ IMS เครือข่ายระบบข้อมูลสารสนเทศ Big Data บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยมีขอบข่ายข้อมูล
เพ่ือการบริหารงาน 4 ด้าน ดังนี้ (1) ข้อมูลด้านการบริหารทั่วไป (2) ข้อมูลด้านบริหารวิชาการ (3) ข้อมูลด้านการ
บริหารบุคคล (4) ข้อมูลด้านบริหารงบประมาณ 
งบประมาณ 
 ได้รับงบจัดสรรงบประมาณ  5,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป  5,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค   1. บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาระบบมีน้อย จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการ
พัฒนาระบบและจัดเตรียมข้อมูล 2. บุคลากร ขาดความเข้าใจในการน าระบบไปใช้ในการบริหารงานท าให้เกิดความ
ไม่ชัดเจนในการใช้งาน 
ข้อเสนอแนะ   สนับสนุนการพัฒนาและการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่ชัดเจนและมุ่งพัฒนา
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาองค์กรต่อไป 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และได้ศึกษาวิ เคราะห์บริบทที่ เกี่ ยวข้องประกอบด้วย พระบรมราโชบายด้านการศึกษา                              
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2565-2569)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณพ.ศ.2566 และนโยบายจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                          ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  มาก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน เน้นความพร้อม                        และการ
สร้างความเข้มแข็ง ของระบบการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้งองค์กร บูรณาการการบริหารงบประมาณ                 เชิง
ยุทธศาสตร์  ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญ ในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมทั้งการกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 การบริหารจัดการขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้กรอบนโยบาย 4 ด้าน 
“CHAMPS MODEL”  

 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการขับเคลื่อนตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น            
และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง      
จากการวิเคราะห์การด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ยังไม่สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ยังพบปัญหาและอุปสรรค                    
ในการด าเนินงานสาเหตุเกิดจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก สรุปได้ ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
  1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานมีการเปลีย่นแปลงบอ่ย                
ขาดความต่อเนื่อง  
  2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการติดเชื้ออย่างต่อเนื่อง                     
ในชุมชนและสถานศึกษา ท าให้เกิดปัญหาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ตามโครงการที่ก าหนดไว้ จึงไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน                        
  3. การเปลี่ยนบุคลากรบ่อย ท าให้บุคลากรที่ย้ายมาใหม่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หลักเกณฑ์ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกิดข้อผิดพลาด ในการปฏิบัติงานได้ และการมอบหมายงานที่ไม่ตรงตามภารกิจของกลุ่มงาน
และความเหมาะสมของบุคคล ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  4. ระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ไม่เพียงพอ ไม่สอดคล้องและเหมาะสม ท าให้ขับเคลื่อนนโยบาย              
สู่การปฏิบัติและการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ 
  5. การจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ไมเ่พียงพอและไม่ต่อเนื่อง โดยเฉพาะครูผู้สอน
วิชาเอก ที่มีความรู้ ความสามารถ ความถนัดเฉพาะทาง ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละกิจกรรม 
  6. บริบทของสถานศึกษาในสังกัด มีความแตกต่างกัน เช่น จ านวนนักเรียน ขนาดโรงเรียน สภาพพ้ืนที่                         
จึงท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันในการบริหารจัดการ ทั้งในด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 

ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะ 
  1. กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรก าหนดแนวทางการด าเนินงาน                
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
  2. ควรจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในช่วงต้นปีงบประมาณ เพ่ือจะได้บริหารจัดการ
งบประมาณที่ได้รับได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด และสนับสนุนงบประมาณ สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ให้เพียงพอและ
เหมาะสม ควรขยายระยะเวลาในการรายงานผลการด าเนินงาน 

3. ควรมีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ละสร้างเครือข่าย                      
การมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4. จัดสรรอัตราก าลังตามความขาดแคลน เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  5. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินอย่างต่อเนื่อง 

     

     

     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

(Quick Policy : QP) 

ดี 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ดีมาก 

3. มาตรฐานสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ดีมาก 

 

 

 

 

(นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน) 

ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รักษาการในตําแหนงท่ีปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน



                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวช้ีวัด 

รอบ  
6 เดือน 

รอบ  
12 เดือน 

คาคะแนน
เฉล่ีย 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1   ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย
และการบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

2 4 3.00 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 5 5 5.00 ดีเย่ียม 
ตัวช้ีวัดที่ 3   ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตาม 

แนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
1 3 2.00 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET 
หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอื่น ๆ ไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2 1 1.50 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

2 2 2.00 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ 6a ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
อยางมีคุณภาพ 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 6b ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา เพ่ือการศึกษาตอ 
และ/หรือ การมีงานทํา 

- - - - 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
(Learning Loss) ของผูเรียน 

2 3 2.50 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2 5 3.50 ดีมาก 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
N/A 4 2.00 พอใช 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

2 5 3.50 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ X1 ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู  
ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุน 
การศึกษา 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวช้ีวัดที่ X2 ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารท่ัวไป 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

5 5 5.00 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตัวช้ีวัด 3.13 ดี 



                                                                                                                             
 

 
 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan: AP) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 ตัวช้ีวัดท่ีมีการประเมินระดับคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย 

ระดับคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 4 ดีมาก 
ตัวช้ีวัดที่ 12 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียม 

ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมิน 
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

1 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดที่ 13 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 4 ดีมาก 
ตัวช้ีวัดที่ 14 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
ตัวช้ีวัดที่ 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  

ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกําหนด 

5 ดีเย่ียม 

ตัวช้ีวัดที่ 21 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA online 

5 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉล่ียรวม 5 ตัวช้ีวัด 3.80 ดีมาก 

 ตัวช้ีวัดท่ีมีการประเมินเทียบคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานภาพรวม

ของ สพฐ. 
ผลการ 

ดําเนินการท่ีได 
การแปลผล 

ตัวช้ีวัดที่ 2  รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 
ตัวช้ีวัดที่ 3  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า  
รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม  
(New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวช้ีวัดที่ 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 รอยละ 99.55 บรรลุ 

หมายเหตุ:  ตัวช้ีวัดท่ี 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ อยูระหวางดําเนินการ
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบายระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 4 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจดัการท่ีด ี 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสริมการมสีวนรวมในการบริหารและการจดัการศึกษา 1 ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวชิาการ 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 2 พอใช 
ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดมีาก 
ตัวบงชี้ที่ 1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเรจ็และเปนแบบอยางได 2 พอใช 
ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 เพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา 
  

 2.1 ระดับการศึกษาปฐมวยั (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
 2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวยัและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคณุภาพตามหลักสตูร   
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวยัเปนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
                               ที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ติดตามแตไมประเมินผล 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
                               (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเดน็การพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
                               ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะหและการเขียน 
                               ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
                                 ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวยัเรยีนไดรบัสิทธแิละโอกาสทางการศึกษาขัน้พื้นฐานเทาเทียมกัน 
               ศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 จํานวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขาเรยีน 
                               ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คําอธิบาย

ระดับคุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนของผูเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
                               มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

  

3.1 ผูเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
3.2 ผูเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือเทียบเทา  
     (เฉพาะ สพม.) 

  

3.3 ผูเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (เฉพาะ สพม.)   
ประเด็นการพิจารณาที ่4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มคีวามตองการพิเศษไดรับการดูแลชวยเหลือ 
                               และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจดัการศึกษา 
               รวมท้ังการใหบริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีมาก 

 
 
 
 
 

(นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน) 
ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รักษาการในตําแหนงที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามที สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงาน

คณะกรรมการบ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อมุ่งหวังให้เกิด
การบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการบ้องกันการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีมาตรฐานสากล โดย'ในปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online ะ

ITA Online) จำนวน ๒๔๕ เขต นั้น

บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน่ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปึงบประมาณ พ.ศ .

๒๕๖๖ จำนวน ๒๔๕ เขต ได้สรุปผลการประเมินเป็นทีเรียบร้อยแล้ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงประกาศผลคะแนนการประเมินเรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้

เปรียบเทียบ

กับปี ๒๕๖๕

เปรียบเทียบ

กับเกณฑ์

ระดับคะแนน ITA
ปี ๒๕๖๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอันดับที่
ผลคะแนน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA +๐.๐๕๙๙.๙๘๑

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๒ ๙๙.๙๔ +๑.๕๐

ยะลา เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๙๙.๙๓ -๐.๐๖๓

เชียงใหม่ เขต ๑

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๔ ๙๙.๙๐ +๐.๙๕

สระแก้ว เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๕ ๙๙.๘๘ -๐.๐๘

ลำพูน เขต ๑
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA +๐.๒๐๖ ๙๙.๘๗

พิษณุโลก เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA -๐.๑๒๗ ๙๙.๘๖
ลพบุรี เขต ๒

/อันดับุที่ ๘ ....



- ๕ -

ระดับ เปรียบเทียบ

กับปี ๒๕๖๕

เปรียบเทียบ

กับเกณฑ์

คะแนน ITA
ปี ๒๕๖๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอันดับที่
ผลคะแนน

สำนักงานเขตพนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๕๙ ๙๘.๗๓ +๓.๓๙

นนทบุรี เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๖๐ +๒.๒๓๙๘.๗๐

ระยอง เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๖๑ -๐.๒๒๙๘.๖๙

เพขรบุรณ์ เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๖๒ AA๙๘.๖๖ +๔.๖๕:
นครศรีธรรมราข เขต ๔

สำนักงานเขตพนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านM๖๓ ๙๘.๖๔ -๐.๐๖

ปัตตานี เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๖๔ ๙๘.๖๒ -๐.๙๖

สิงห์บุรี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๖๕ +๑.๙๒๙๘.๔๙

เลย เขต ๓

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๖๖ ๙๘.๔๓ +๐.๗๗

มหาสารคาม เขต ๒

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๑

ผ่านM -๑.๒๒๖๗ ๙๘.๔๔

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต ๓

ผ่านAA๖๘ ๙๘.๔๔ +๑.๖๓

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๖๘ ๙๘.๔๔ +๔.๑๓
ฉะเชิงเทรา เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต ๑

ผ่านAA๙๘.๔๒ -๑.๒๗๗๐

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต ๑

ผ่านAA๗๑ ๙๘.๔๐ +๐.๐๔

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๗๒ AA๙๘.๓๗ +๓.๙๔
แพร่ เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๗๓ ๙๘.๓๑ +๑.๐๓

ปัตตานี เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๗๔ ๙๘.๒๗ -๐.๒๐
พระนครศรีอยุธยา เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขัยภูมิ เขต ๑

ผ่านAA๗๔ ๙๘.๒๔ +๔.๖๐

/อันดับที่ ๗๖.. . .



- ๑๖ -

ระดับ เปรียบเทียบ

กับปี ๒«Z๖๕

เปรียบเทียบ

กับเกณฑ์

คะแนน ITA
ป ๒«£๖๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอันดับที่
ผลคะแนน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๕

ผ่านI©๔!«ว A๘๘.๔๐ -๔.๑๐

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่าน๒๔๓ A๘๗.๗๗ -๔.๖๓

เพชรบุรี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๓

ผ่าน๒๔๔ A๘๖.๘๔ -๔.๔๓

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่าน๒๔๔ A -๑๐.๒๑๘๖.๓๑

กรุงเทพมหานคร เขต ๑

ประกาศ ณ วันที่ สงหาคม พ.ศ . ๒๕๖๖

(พายอัพพร พืแะสา)
แmชิโทรคณ*ทฑฒารการอัก

หมายเหตุ
* การจัดทำเว็บไซต์ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด





 

คณะผู้จัดท ำเอกสำร 

ที่ปรึกษำ 

นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ว่าที่ ร.ท.ศุภวัชร ช านาญนาค    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

นายพิพัฒน์ พัฒนะพุฒิเลิศ           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

นายอภิลักษณ์ ธีราลักษณ์สกุล    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

คณะท ำงำน 

นางภัทรวดี เดชเฟ่ือง     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางนบชุลี เสาวนา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ       

นายคัมภีร์ ไกรล้อมบุญ     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

นางสาวคณิศร์ธรา จิรัชยากาญจน์กุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ       

นางสาวกีระติชาภรณ์ สุพัฒนอารีกูล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายคณิศร์ ค าบุรี      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

ผู้อ านวยการหน่วย 

ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการ 



สานต่อ สรา้งสรรค ์เสริมพลงั ยัง่ยืน


