
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการกำกับติดตามงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567  ในกรอบวงเงินงบประมาณ จำนวน 5,000,000 บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด  ตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  งบดำเนินงาน  ดังนี้ 

1.  งบประจำ  (12 รายการ)   จำนวน  1,300,000  บาท 

2.  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (18 โครงการ) จำนวน  3,700,000  บาท 

ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ได้วางแผนการกำกับ 
ติดตาม และรายงานการดำเนินโครงการ กิจกรรม ให้เป็นไปตามไตรมาส จำนวน 4 ไตรมาส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปรายงานการกำกับ ติดตามการเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567 งบบริหารจัดการใน (งบประจำ) สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
ข้อมูล ณ 15 มิถุนายน 2567 

 

ที ่ ประเภทรายจ่าย 
ต้ัง

งบประมาณ   
ปี 2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวมเบิกจ่าย คงเหลือ ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. -มี.ค. 67) ไตรมาส 3 เม.ย. -มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

แผน
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
แผน

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผน
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
แผน

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

ก ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน 
1 ค่าอาหารทำการนอกเวลาปกต ิ 100,000 25,000 - 25,000 90,900 25,000 -  25,000    90,900   9,100  

2 ค่าเบี้ยเลี้ยงท่ีพักและพาหนะ 40,000 10,000 - 10,000 22,633 10,000 5,270  10,000    27,903   12,097  

3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 40,000 10,000 - 10,000 20,387.35 10,000 17,708.08  10,000    38,095.43   1,904.57  

4 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 40,000 10,000 - 10,000 16,385.50 10,000 4,600  10,000    20,985.50  19,014.50  

5 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

40,000 10,000 18,300 10,000 18,700 10,000 -  10,000    37,000   3,000  

6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 60,000 15,000 1,400 15,000 16,800 15,000 -  15,000    18,200   41,800  

7 ค่าวัสดสุำนักงาน 80,000 20,000 - 20,000 5,584.35 20,000 63,765  20,000    69,349.35   10,650.65  

8 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 120,000 30,000 31,660 30,000 51,480 30,000 32,840  30,000    115,980   4,020  

9 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000 5,000 - 5,000 - 5,000 18,490  5,000    18,490     1,510  

10 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 60,000 14,700 - 15,900 17,370 14,700 7,170  14,700    24,540   35,460  

ข ค่าใช้จ่ายอื่นตามความจำเป็น 

11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 100,000 25,000 8,950 25,000 34,633.15 25,000 10,865  25,000    54,448.15  45,551.85 

ค ค่าสาธารณูปโภค 

12 ค่าไฟฟ้า น้ำประปา ค่าโทรศัพท์ 
ค่าไปรษณีย ์

600,000 150,000 185,373.28 150,000 172,302.98 150,000 154,824.15  150,000    512,500.41  87,499.59 

รวมท้ังสิ้น 1,300,000 324,700 245,683.28 325,900 467,176.33 324,700 315,532.23 324,700  1,028,391.84 271,608.16 

 



สรุปรายงานการกำกับ ติดตามการเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567 งบพัฒนาการศึกษา สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 ข้อมูล ณ 15 มิถุนายน 2567  

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 

1 โครงการแข่งขันกีฬานกัเรียนเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ประจำปี 2567 
(สกศ./นายอนสุิทธ์ิ  บุญมา) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
นักกีฬา คณะกรรมการผู้ตัดสินและคณะกรรมการ
ดำเนินงาน จำนวน 1,230 คน ได้ออกกำลังกาย  
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง จิตใจสดใส รูแ้พ้รู้ชนะรู้อภยั 
มีความรับผิดชอบในตนเองและห่างไกลยาจาก 
ยาเสพติด 
 

151,300 151,300 150,940 
      

150,940 360 
 

2 โครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อ
สายอาชีพ ประจำปี 2567 
(สกศ./นางหทัยกาญจน์ ส่องแสงจนัทร์) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
1) ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 47 คน
มีความรู้ความเข้าใจในการแนะแนวการศึกษาต่อ 
สายอาชพี  
2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 94 คน มีแนวทาง
ในการเลือกประกอบอาชีพตามความถนดัและ
ความสามารถของตนเอง 

 
 

30,000 
  

30,000 29,900 
    

29,900 100 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3 โครงการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
(นผ./นางนบชุลี เสาวนา) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
คณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 14 คน สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานได้ตามบริบทของสถานศึกษา 

 

 
 

22,300 
  

22,300 
     

0 22,300 
 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 1 :  การปฐมนิเทศและพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการ
แต่งต้ังใหม่ 
(พค./นางชิดชญา ฆังคะรตัน์) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 31 คน   
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 17 คน  
มีความรู้ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี  
มีความก้าวหนา้ทางวิชาชพีที่สูงขึ้น เป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานและสามารถ
นำมาปรับใช้ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
 

14,700 14,700 14,700 
      

14,700 0 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
กิจกรรมที่ 2 :  การปฐมนิเทศและพัฒนาครู
ผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
(พค./นางชิดชญา ฆังคะรตัน์) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่) จำนวน 246 คน มีความรู้ 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพที่สูงขึ้น เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การปฏิบัติงานและสามารถนำมาปรับใช้ในหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

95,500 95,900 93,060 
      

93,060 2,440 
 

5 โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 1 :  ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
สู่มาตรฐานสากล PISA 2025 
(นต./นายสินธ์ ศรีพลพา) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์  และนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 48 โรงเรียน มีความรู ้
สมรรถนะและทักษะการคิดแก้ปญัหาตามแนวทาง 
การประเมินผล PISA ปี 2025 

 
 

30,000 
    

30,000 
    

30,000 

 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

5 โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 2 :  พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
(นต./นางสาวศริินพร เดชศรี) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกัน  
จำนวน 323 คน และคณะทำงาน SAR จำนวน 30 คน 
มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับมาตรฐานและระบบ
ประเมินแนวใหม่ตามรูปแบบแนวทางการประเมินและ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 

 
 

60,000 
    

60,000 52,420 
  

52,420 7,580 
 

5 โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
(นต./นางสาวศริินพร เดชศรี) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวม 
จำนวน 145 คน  สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคลได้ 
อย่่างมีประสิทธภิาพ 

 
 

40,000 
    

40,000 
   

0 40,000 

 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

5 โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 4 :  บูรณาการแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
(นต./นางสาวศริินพร เดชศรี) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จำนวน 145 คน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น และสามารถเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่มี 
ในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

30,000 
  

30,000 
     

0 30,000 
 

5 โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 5 :  งานมหกรรมวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 2567 
(นต./นางสาวลักษมีกานต์ เที่ยงพิมล) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทาง 
การศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1,500 คน 
ไดแ้สดงความรู้ความสามารถที่เป็นเลิศ มคีวามคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
และมีโอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ์ร่วมกัน  
 

290,000 288,800 
  

212,295 
  

1,200 
 

212,295 77,705 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

5 โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 6 :  พัฒนาครูและบุคลากทาง
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
(นต./นางพัชยา ซือมงกง) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ครูปฐมวัยและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
จำนวน 145 คน  ได้รับการอบรมในหวัข้อ  
"บ้านนักวิทยาศาสตร์กับการศึกษาเพื่อความยั่งยืน"  
มีองค์ความรู้เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ด้านวิทยาศาสตร์ที่เป็นเลิศ 

 
 

100,000 
 

25,500 100,000 1,998 
    

27,498 72,502 
 

5 โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 7 :  ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
(นต./นางประภาพร มั่นเจรญิ) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
จำนวน 143 คน และนักเรียนจำนวน 200 คน  
ของโรงเรียนในสังกัด ได้เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรม
รักษ์ภาษาไทย และนำเทคนิค วธิีการและสื่อไปใช้ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

80,000 
  

38,600 31,490 41,400 
   

31,490 48,510 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

5 โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 8 :  นิเทศ ติดตาม โรงเรียน 
โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
(นต./นางประภาพร มั่นเจรญิ) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารและครูในสังกัด จำนวน 145 คน มีคุณภาพ
และประสิทธภิาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
ทำให้นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะชวีิต 
ทักษะอาชีพ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีคุณภาพตรงตามจุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตร 

 

 
 

80,000 20,000 
 

20,000 27,700 20,000 
 

20,000 
 

27,700 52,300 
 

6 โครงการตามพระบรมราโชบาย 
กิจกรรมที่ 1 :  ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 
(นต./นางสาวศริินพร เดชศรี) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารและครูในสังกัด จำนวน 145 คน มีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความรักในสถาบัน ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม จรยิธรรม  
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 
 

40,000 
  

40,000 
  

30,005 
  

30,005 9,995 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 
  

6 โครงการตามพระบรมราโชบาย 
กิจกรรมที่ 2 :  ขับเคลื่อนหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศกึษา 
(นต./นางสาวลักษมีกานต์ เที่ยงพิมล) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารและครู จำนวน 145 คน ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   
มีความเข้าใจในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 

 
 

80,000 
  

80,000 72,288 
 

1,680 
  

73,968 6,032 
 

6 โครงการตามพระบรมราโชบาย 
กิจกรรมที่ 3 :  ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(นต./นางสาวประภาพร มั่นเจริญ) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารและครูในสังกัด จำนวน 145 คน  
และกลุ่มนักเรียนในโรงเรียนเป้าหมาย ได้ฝึกฝนทักษะ
พื้นฐานที่จำเป็น มปีระสบการณ์ แนวทางสำหรับ 
การประกอบอาชพีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีเจตคติที่ดี  
รักการทำงาน และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์     

 

 
 

50,000 
   

5,000 20,000 5,000 30,000 
 

10,000 40,000 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

7 โครงการประชุม ประจำปีงบประมาณ 2567 
(อก./นางสาวศศิภรณ์ อ่ินภา) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่/ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 175 คน และบคุลากร สพป.
ฉะเชิงเทราเขต 2 จำนวน 68 คน  ได้รบัทราบข้อมูล
ข่าวสาร นโยบายของหน่วยงานหลักเพือ่นำไปพัฒนา
กระบวนการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน 
อย่างมีคุณภาพ 

 
 

113,840 28,460 
 

28,460 51,030 28,460 17,420 28,460 
 

68,450 45,390 
 

8 โครงการจัดงานวันครู ประจำปีงบประมาณ 
2567 
(อก./นางสาวรัชนีกร สุขร่องช้าง) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอำเภอ 
พนมสารคาม และสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  จำนวน 700 คน 
ได้ร่วมกันประกอบพิธีระลกึถึงพระคุณบูรพาจารย ์ 
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรต ิมีขวญักำลังใจ  
และความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

 

 
 

40,000 
  

40,000 34,710 
    

34,710 5,290 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

9 โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธภ์ายในและ
ภายนอกองค์กร 
(อก./นางปรีียาภรณ์ โอสถานนท์) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ข้าราชการครูและลูกจ้าง/เจ้าหน้าทีธุ่รการสำนักงาน
เขตพื้นที่ คณะทำงานและวิทยากร  
จำนวน 195 คน  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
ประชาสัมพันธ ์สามารถผลิตสื่อประชาสมัพันธ์ 
และเผยแพร่ตามชอ่งทาง สามารถใช้เทคโนโลย ี
และโปรแกรมต่างๆ บูรณาการในการจดัการเรียน 
การสอน การผลิตภาพยนตร์สั้นเพื่อการ
ประชาสัมพันธข์องสถานศึกษา  

 
 

50,000 
    

50,000 39,900 
  

39,900 10,100 
 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
บุคคล  
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 1 : การสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
ตำแหน่งครูผู้สอน 
(บค./นางสาวดรณุวรรณ ทิสมบูรณ์) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่ง
ครูผู้สอน จำนวน 17 อัตรา  เพื่อให้สถานศึกษา 
มีพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน ครบตามอัตรา
ที่กำหนด 
 

 
         

ใช้
งบประมาณ

จากค่า
สมัครสอบ 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
บุคคล สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 2 : การจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ปฏิบัติงานใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
(บค./นางสาววรรณวิชญา คำธง) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
สรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว   
จำนวน 7 ตำแหน่ง  เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีอัตรากำลังในการปฏบิัติงานครบ 
ตามอัตราที่กำหนด 

 
 

1,044,000 254,250 183,750 263,250 259,107 263,250 250,750 263,250 
 

693,607 350,393 
 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
บุคคล สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 3 : จัดพิธีพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(บค./นางสาววิจติตรา กาฬภักดี) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนกังานราชการที่ได้ยื่นขอรับเครื่อง
ราชอิสริยาภรณ์ ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประจำป ี2565 – 2566 
มีความรู้ภาคภูมิใจ มีความศรัทธาและความเชื่อมั่น 
ในการประกอบวิชาชพี 

 

 
 

25,000 
      

25,000 
 

0 25,000 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
บุคคล สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 4 :  PA Support Talk, PA 
Support Share การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้สู่ PA ตามนโยบายเรียนดี  
มีความสุข 
(บค./นางสาวทิพย์วิมล สุวรรณหงษ์) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 286 คน 
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถดำเนินการขอมี/ 
ขอเล่ือนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ได้อย่างถูกต้อง  
 

28,000 
    

28,000 
   

0 28,000 
 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
บุคคล สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 5 : การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 
และแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นเหรือมีเหตุพิเศษ 
(บค./นายรัฐกาญจน์ อินภริมย์) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
สรรหาและคัดเลือกข้าราชการครู ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย พิเศษ จำนวน 7 อัตรา  ทำใหส้ถานศึกษา 
มีข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอกและครบตามเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

 
 

79,300 
    

79,300 
   

0 79,300 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
บุคคล สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 6 :  การสอบคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 
(บค./นางอังสุมารินทร์ สืบสะอาด) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
สรรหาและคัดเลือกรองผู้อำนวยการ 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 20 อัตรา 
ทำให้สถานศึกษามีรองผู้อำนวยการและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครบตามอัตราที่กำหนด  

 
 

107,400 
    

107,400 
   

0 107,400 
 

10 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
บุคคล สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 7 : การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังเข้ารับราชการครู ตำแหน่งครู
ผู้ช่วยสังกัด สพฐ. 
(บค./นายรัฐกาญจน์ อินภริมย์) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
สรรหาและคัดเลือกข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
จำนวน 19 อัตรา  ทำให้สถานศึกษามขีา้ราชการครู 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตรงตามมาตรฐานวิชาเอก 
และครบตามเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
 

 
         

ใช้
งบประมาณ

จากค่า
สมัครสอบ 

 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

11 โครงการพัฒนาระบบการวางแผน 
“แนวนโยบายสู่ภาคปฏิบัติ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(นผ./นางสาวกรีะติชาภรณ์ สุพัฒนอารีกูล) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่และบุคลากรในสังกัด  
จำนวน 66 คน  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย 
และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
และมีแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 

 

 
 

85,750 36,950 19,260 40,600 2,090 7,600 
 

600 
 

21,350 64,400 
 

12 โครงการเสริมสร้างศักยภาพองค์กร 
สู่คุณภาพ 
(นผ./นางนบชุลี เสาวนา) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
 ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา เข้าร่วม
โครงการมีแนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา 
มีองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ เกิดการบูรณา
การและมีผลการปฏิบัติงานและความเชือ่มโยงในการ
พัฒนางานไปสู่สถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

 

 
 

200,000 97,620 65,876 39,720 35,190 50,660 53,512 12,000 
 

154,578 45,422 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

13 โครงการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน 
(สกศ./นางสาวปิยะภรณ์ จันทร์ยศ) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
และอาหารเสริม (นม) โรงเรียน   
จำนวน 16 โรงเรียน  ทำให้โรงเรียนดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม)  
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
นักเรียนได้รับการบริโภคอาหารอาหารกลางวัน  
และอาหารเสริม (นม) ที่เหมาะสม มีคุณค่าครบถ้วน
ตามหลักโภชนาการ 

 
 

13,560 
  

6,780 
 

6,780 5,678 
  

5,678 7,882 
 

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียน 
ในโครงการกองทุนการศึกษา 
(สกศ./นางสาวปิยะภรณ์ จันทร์ยศ) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในโครงการ 
กองทุนการศึกษา  ศึกษานิเทศก์และเจา้หน้าที่ 
จำนวน 100 คน  สามารถออกแบบและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดและการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active learning ของ สพฐ. ได้  และโรงเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในวชิาหลัก 
ที่สูงขึ้น 

 
 

20,990 
    

20,990 20,990 
  

20,990 0 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

15 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และทักษะวิชาการทางลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 1 : จัดพิธีถวายราชสดุดี  
" วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า" 
(สกศ./นายอนสุิทธ์ิ บุญมา) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  
และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 500 คน  เข้าร่วมพิธีถวาย
ราชสดุดีแสดงความรำลึกคุณงามความดีของ
พระบาทสมเด็จ พระมงกุฎเกล้าเจา้อยูห่ัว รัชกาลที่ 6 
มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย และเป็นแบบอยา่งที่ด ี

 

 
 

23,500 23,500 23,500 
      

23,500 0 
 

15 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และทักษะวิชาการทางลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 2 : จัดพิธีถวายราชสดุดี  
" วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า" 
(สกศ./นายอนสุิทธ์ิ บุญมา) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  
และผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 600 คน  มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะในพิธีทบทวนคำปฏิญาณ 
และการสวนสนาม เพิ่มพูนประสิทธภิาพ ในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในโรงเรียนได ้

 
 

43,000 
      

43,000 
 

0 43,000 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 

15 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และทักษะวิชาการทางลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 3 : จัดงานชุมนมุลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(สกศ./นายอนสุิทธ์ิ บุญมา) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  
และผู้ที่เกี่ยวข้องจำนวน 75 คน  เพิ่มพนูความรู้ 
ความสามารถ ทักษะทางวิชาการลูกเสือให้กับลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน  และทำกจิกรรมร่วมกัน  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
และกัน 

 
 

54,000 
      

54,000 
 

0 54,000 
 

16 บริหารจัดการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
(นผ./นางภัทรวดี เดชเฟื่อง) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
โครงการที่ได้รับการอนุมัติและดำเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย และสามารถจัดสรร
งบประมาณดำเนินโครงการตามนโยบายจำเป็น
เร่งด่วน เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และหรือบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ 

 

 
 

387,860 
        

0 387,860 

 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 
  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

17 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 : การเย่ียมบ้านนักเรียน  
ด้อยโอกาส ขาดแคลน เดือดร้อนและพิการ
เรียนรวม 
(สกศ./นางสาวปานฤทัย ปานขวัญ) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
การมอบเครื่องอุปโภคบริโภคบริโภคใหน้ักเรียนด้อย
โอกาส ขาดแคลน เดือดร้อน และพิการเรียนรวม 
จำนวน 70 ครอบครัว  ทำให้ครูผู้รับผิดชอบ มีความรู้
ความเข้าใจ ถึงขั้นตอน กระบวนการดูแลช่วยเหลือ 
บรรเทาความเดือดร้อนทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ
ของนักเรียน 

60,000 
  

60,000 
     

0 60,000 
 

17 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 2 : จัดกิจกรรม “ว่ายน้ำเพ่ือ
ชีวิต” (LIFE SAVING) 
(สกศ./นางสาวปานฤทัย ปานขวัญ) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
ครูและนักเรียนในสังกัดจำนวน 170 คน 
และสถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในสถานศึกษา ครูและนักเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจ ถึงขั้นตอน กระบวนการดูแล
ช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อน 
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียน 
 

65,000 
  

65,000 65,000 
    

65,000 0 

 



 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รวม
เบิกจ่าย 

 

รวม
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค. 66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 67) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 67) 

งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย 
 

18 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน  
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปี 2567 
(สกศ./นางหทัยกาญจน์ ส่องแสงจนัทร์) 
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 
จัดประชุมตัวแทนคณะกรรมการสภานกัเรียน/ครูที่
ดูแลรับผิดชอบงานสภานกัเรียน จำนวน 290 คน 
มีความเข้มแข็ง ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนและครู มีความรู้ความเข้าใจในการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขและหลักธรรมาภิบาลและการอยู่
ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

65,000 
      

65,000 
 

0 65,000 
 

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,700,000 1,011,080 576,586 904,710 827,798 1,046,270 477,355 737,940 
 

1,881,739 1,818,261 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
รอบ 6 เดือน 

ผลสำเร็จในการดำเนนิการ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
1 โครงการการแข่งขันกีฬานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปี 2567 
(กาฮังเกมส์ ครั้งท่ี 10) 
       - ดำเนินการโครงการแข่งขันกีฬานักเรียน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ประจำปี 2566 (กาฮังเกมส์ ครั้งที่ 10) 
ดำเนินการเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ และตามแผนงาน                       
ของโครงการ โดยมีนักเรียนก่อนระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกโรงเรียน ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 รวม 7 
อำเภอ ได้แก่ อำเภอบางคล้า อำเภอพนมสารคาม 
อำเภอสนามชัยเขต อำเภอแปลงยาว อำเภอ            
ท่าตะเกียบ อำเภอราชสาส์น และอำเภอคลองเขื่อน 
ประกอบด้วย นักกีฬาและกรรมการผู้ตัดสิน 
คณะกรรมการดำเนินงาน มีผู้เข้าร่วม จำนวน 1,250 
คน ระหว่างวันที่ 26 - 30 พฤศจิกายน 2566  
ณ โรงเรียนไพบูลย์ประชานุกูล และโรงเรียนวัดนาเหล่า
บก ที่ว่าการอำเภอพนมสารคาม วิทยาลัยเทคนิคพนม
สารคาม และโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
ฉะเชิงเทรา อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

151,300 150,940 1) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
2) ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน มีความรู้  
ความเข้าใจในกติกาการแข่งขัน มีความสามัคคี มีทักษะ 
ด้านกีฬา และได้แสดงออกความสามารถทางด้านการกีฬา 

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
รอบ 6 เดือน 

ผลสำเร็จในการดำเนนิการ 

2 โครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       - จัดอบรมกิจกรรมส่งเสริมการแนะแนวการศึกษา
ต่อสายอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ครูแนะแนว หรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 47 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน 
จำนวน 47 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 47 โรงเรียน 
ๆ ละ 2 คน จำนวน 94 คน รวม 141 คน 

30,000 29,900 1) ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว โรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 47 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน 
จำนวน 47 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 47 โรงเรียน ๆ ละ 
2 คน จำนวน 94 คน รวม 141 คน มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนต่อสายอาชีพ 
2) นักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจในการศึกษาต่อตาม 
ความถนัดและความสามารถของตนเอง  
3) นักเรียนมีอาชีพและมีงานทำในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
     - จัดปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ในวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 48 คน ดังนี้  
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 31 คน         
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 17 คน 
 

510,200 107,760 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้ช่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้รับการปฐมนิเทศ                
และอบรมให้มีความรู้ สมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้นให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
รอบ 6 เดือน 

ผลสำเร็จในการดำเนนิการ 

 กิจกรรที่ 2 ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ 
การเป็นครูมืออาชีพ 
     - จัดการปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็น 
ครูมืออาชีพ ในวันที่ 2 - 3 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)  
โดยมีครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม จำนวน 246 คน 
 

   

4 โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศใน
ศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
       - งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 
14 - 17 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จำนวน 7 สนามการ
แข่งขัน จำนวน 163 โรงเรียน จำนวนทีม (เนื่องจากมี
กลุม่โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสมัครเข้าร่วมกิจกรรม) 1,690 
จำนวนนักเรียน 3,948 8o จำนวนครูผู้ฝึกสอน 2,680 
คน จำนวนกรรมการ 1,175 คน ครแูละนักเรียน 6,628 
คน คร ูนักเรียนและกรรมการ 7,803 คน ประกาศผล
ผ่าน https://art71.vichakan.net/sp-cco2/ ครบ 
100  
  
 

710,000 379,403 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 145 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาและร่วมกิจกรรมการวางแผน
ดำเนินการไว้ ครบตามท่ีกำหนด 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น      

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
รอบ 6 เดือน 

ผลสำเร็จในการดำเนนิการ 

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาไทยสู่ 
ศตวรรษท่ี 21 
    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง  
เพ่ือครูนำไปใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย นำไปพัฒนานักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โรงเรียนละ 1 คน 
เข้าร่วมการอบรมในวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567  
ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตาม โรงเรียนโดยใช้พื้นที่ 
เป็นฐาน 
     - นิเทศ ติดตาม โรงเรียนโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
กำหนดการออกนิเทศ ระหว่างวันที่ 6 - 17 พฤศจิกายน 
2566 จำนวน 17 เขตคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสิ้น 
145 แห่ง ได้รับการนิเทศติดตามการเปิดภาคเรียนที่ 1 
ครบทุกโรงเรียน 

   

5 โครงการตามพระบรมราโชบาย 
กิจกรรมที่ ๑ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ปีงบประมาณ 2567 
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดยความร่วมมือระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือสร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                                             
กิจกรรมที่ ๒ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
      - ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถานศึกษา 

170,000 113,973 1) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาว ที่มีความ
พร้อมสมัครเข้ารับการประเมิน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพ ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว 
3) ร้อยละ 80 ของผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีผลงานแนวปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) เป็นแบบอย่างที่ดี ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถเผยแพร่แก่สาธารณะได้ 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
6 โครงการประชุม ประจำปีงบประมาณ 

      -  ประชุมบุคลากรในสังกัด จำนวน 68 คน  
ปีละ รวม 4 ครั้ง/ปี 
      - ประชุมประธานเขตคุณภาพการศึกษา  
และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 25 คน รวม 4 ครั้ง/ป ี
      - ประชุมผู้บริหารโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 
175 คน เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง/ปี 
      - ประชุมรอง ผอ.สพป./ผอ.กลุ่ม  
และผู้เกี่ยวข้อง และประชุม สพฐ. ขอมาเล่า  
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง รวม 48 ครั้ง 

113,840 68,450 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒ ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และผู้บริหารโรงเรียน ร้อยละ 80 ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร นโยบายของหน่วยงานหลัก เพ่ือนำไปพัฒนา
กระบวนการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน 
อย่างมีคุณภาพ 

7 โครงการจัดงานวันคร ู
      - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดงานวันครู ประจำปี 2567  
ในวันอังคารที่ 16 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย ฉะเชิงเทรา อำเภอพนมสารคาม  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

40,000 34,710 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในอำเภอพนมสารคามและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ร่วมประกอบพิธีระลึก 
ถึงพระคุณบูรพาจารย์ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

8 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงานบุคคล สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 1 การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ตำแหน่งครูผู้สอน 
   - รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
  

  1) สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2) สถานศึกษา มีพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน  
ครบตามอัตราที่กำหนด 
3) ผู้ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี  
2565 - 2566 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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 กิจกรรมที่ 2 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน 
ในสพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
   - ต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 1 ราย และจ้างเหมา
บริการ จำนวน 6 ราย ปฏิบัติงานใน สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 
กิจกรรมที่ 3 จัดพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   - จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี  
2565 – 2566 ให้กับผู้ที่ได้รับ 

1,079,000 693,607  

9 โครงการพัฒนาระบบการวางแผน "แนวนโยบายสู่
ภาคปฏิบัติ" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 นำนโยบายสู่การปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
      -  ดำเนินการจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด จำนวน 57 
คน ในการรับมอบนโยบายเพ่ือสร้างรับรู้ความเข้าใจใน
นโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
และนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อ
วันที่ 4 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
    - ดำเนินการจัดประชุมพิจารณางบประมาณ 
และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย
ผู้บริหาร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต2 , ผู้บริหารสถานศึกษา  

64,400 21,350 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา มีองค์ความรู้ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีแนวทางการบริหารจัด 
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. , คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.  
และเจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการให้มีความสอดคล้องกับแผนในระดับ 
ต่าง ๆ และอยู่ภายในกรอบวงเงินงบประมาณ เมื่อวันที่ 
8 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมพุทธโสธร สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ ๒ การกำกับติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงาน 
- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบาย
และแผน จำนวน 19 คน ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในการติดตาม ประเมินผล การบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567  
ณ ห้องประชุมพุทธโสธร สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
- กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการจัดพิมพ์
รูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน และเป็นข้อมูล
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 
จำนวน 30 เล่ม โดยมอบให้กับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วยและศึกษานิเทศก์ทุกท่าน 
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10 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการบริหารองค์กร                      
สู่คุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
เพ่ือพัฒนาการศึกษาของ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  
    - ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
คณะกรรมการรับการประเมิน จำนวน 18 คน ในวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2566 ณ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
      - ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
และสถานที่รับการประเมิน จำนวน 30 คน ในวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนวัดท่าเกวียน  
(สัยอุทิศ) 
     - รับการประเมินผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 
ราย/1 ครั้ง คณะกรรมการ คณะทำงาน และผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 96 คน ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566  
ณ โรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 
      - รับการประเมินผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่ง รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 
ราย จำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566  
ณ สพป.ชลบุรี เขต 1 
      - ประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการวิจัย จำนวน 23 คน ในวันที่ 28 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมพุทธโสธร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

200,000 154,578 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา มีองค์ความรู้ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีแนวทางการบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 - ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัย จำนวน 21 คน  
ในระหว่างวันที่ 19 -21 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
ณ ห้องประชุม 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาการศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัย 
      - ประชุมคณะกรรมการวิจัยฯ จำนวน 9 ครั้ง  
1. วันที่ 15 มกราคม 2567 จำนวน 19 คน  
ณ ห้องประชุมพุทธโสธร  
2. วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 13 คน  
ณ ห้องประชุมพุทธโสธร  
3. วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 17 คน  
ณ ห้องประชุมพุทธโสธร  
4. วันที่ 8 มีนาคม 2567 จำนวน 22 คน  
ณ ห้องประชุมพุทธโสธร  
5. วันที่ 11 มีนาคม 2567 จำนวน 17 คน  
ณ ห้องประชุมพุทธโสธร  
6. วันที่ 20 มีนาคม 2567 จำนวน 29 คน  
ณ ห้องประชุมพุทธโสธร  
7. วันที่ 21 มีนาคม 2567 จำนวน 29 คน  
ณ ห้องประชุมพุทธโสธร  
8. วันที่ 22 มีนาคม 2567 จำนวน 29 คน  
ณ ห้องประชุมพุทธโสธร  
9. วันที่ 25 มีนาคม 2567 จำนวน 19 คน  
ณ ห้องประชุมพุทธโสธร  
และนำเสนอผลงานวิจัยฯ วันที่ 26 มีนาคม 2567 
จำนวน 42 คน ณ ห้องประชุมพุทธโสธร 
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 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษา 
สู่องค์กรคุณภาพ 
     - ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 1 ราย  
และ รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 จำนวน 2 ราย 
ได้รับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามโครงการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
สพฐ, OBEC ONE TEAM ดังนี้  
1. เข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 ราย  
ในวันที่ 22 - 31 มกราคม 2567  
ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท จังหวัดนครนายก  
2. เข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบ)  
ในวันที่ 2 - 6 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สพป.สระแก้ว  
เขต 2  
3. เข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จำนวน 2 ราย (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้นแบบ) ในวันที่ 2 - 6 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2  

   

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
รอบ 6 เดือน 

ผลสำเร็จในการดำเนนิการ 

 4. เข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 ราย  
ในการจัดทำและนำเสนอแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา (Share & Learn)  
ในวันที่ 14 - 17 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ โรงแรมบางกอกพาเลช กรุงเทพมหานคร 

   

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
11 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมว่ายน้ำเพ่ือชีวิต “Life Saving”       
      - จัดอบรมโครงการจัดกิจกรรม“ว่ายน้ำเพ่ือชีวิต” 
(LIFE SAVING) ให้กับครูและนักเรียน จำนวน 265 คน 
จำนวน 3 รุ่น รุ่นที่ 1 วันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 
รุ่นที่ 2 วันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ์ 2567 รุ่นที่ 3 วันที่ 
22 – 23 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ สระว่ายน้ำสวนพลังชีวิต ตำบลลาดกระทิง  
อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

163,000 65,000 ครูและนักเรียนที่ได้รับการอบรม เกิดความปลอดภัย 
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคให้กับนักเรียนทุกคน 

 
 
 
                                                                                                                    ลงชื่อ                                       ผู้รับรอง 

                                                                               (นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส)  

               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 
 
 



 


