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                                                       คำนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและ    
ปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจะเป็นความเสี่ยงให้เกิดการทุจริตของเจ้าหน้าที่และประเด็นที่ต้องส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558                   
เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรร               
และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้สามารถช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ปรับปรุง                
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ การอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยิกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ                     
และแผนแม่บทภายใด้ยุทธศาสตร์ชาต ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานที่แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ              
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                            
ที่นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

                                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

   ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงทรา เขต 2     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 94.31 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยตัวชี้วัดที ่10 ได้คะแนนสูงสุดถึง 100 คะแนน                         
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน 82.42 คะแนน 

ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้  

      ( เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน ) 
ลำดับที่ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.24 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อำนาจ 97.65 AA ผ่าน 
4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.23 AA ผ่าน 
5 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 96.45 AA ผ่าน 
6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.24 AA ผ่าน 
7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.06 AA ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงระบบทำงาน 96.56 AA ผ่าน 
9 2 การใช้งบประมาณ 94.42 A ผ่าน 

10    9 การเปิดเผยข้อมูล 82.42     B ไม่ผ่าน 
 หมายเหตุ : ระบบผลคะแนนแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Pool 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 



2 
จุดที่ต้องพัฒนา  

       จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ยงัไม่ผ่านการประเมิน                      
(มีคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ) ซึ่งควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้คะแนนคุณธรรมและ                     
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในภาพรวมและรายตัวชี้วัดมีคะแนนในระดับ                     
ยอดเยี่ยม ( Excellence ) ได้แก่ 

       ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
         เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน                      

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการ                 
ป้องกันการทุจริตสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA )                  
ในการดำเนินการเพ่ือเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และง่าย                   
ต่อการเข้าถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ผ่านเว็บไซต์                                 
และสามารถซักถามหรือแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ได้โดยสะดวก 

        

       การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้กำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น      

                  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 ที่มีแนวทาง   
        สอดคล้อง หรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

                    2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล ( NO GIFT POLICY ) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”   
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และแผนปฏิบัติการป้องกัน                
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน                 
การทุจริตให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติประกอบด้วย 

                     3.1) กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                     3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
                     3.3) มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

                    3.4) กำหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา                      
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว 

                              3.5) กิจกรรมเคารพธงชาติ เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีคำมั่นสัญญา                    

ในการร่วมกันป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต                             

โดยการกล่าวคำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ 

                                      3.6) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
                     3.7) การเสรมิสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                  
                    3.8) จัดทำแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566   



                                       รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม                                                                                                  
                           และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                          
ได้ดำเนินการตามแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยการกำหนดมาตรการหรือกิจกรรม                       
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้   

         1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

     1. จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ                          
ในทุกเทศกาล ( NO GIFT POLICY ) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”    

   โดย นายนิติศาสตร์  พรมแสงใส ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                  
ฉะเชิงเทรา เขต 2 แสดงเจตจำนงต่อสาธารณชนว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมภิบาล                   
และต่อต้านการทุจริตคอรับชั่นทุกรูปแบบ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล พร้อมทั้งให้                                 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกระดับ งดรับ                                
ของขวัญจากบุคคลภายนอก หรือผู้มาติดต่อ และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอก 

2. การกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                      จัดทำประกาศการกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีเจตนารมณ์                        
ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมมาภิบาล                    
ที่ดี มีนโยบายไม่ให้บุคลากรกระทำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะใน
ฐานะผู้ให้หรือผู้รับ ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน โดยมีการกำหนดกรอบแนวทาง ดังนี้ 

                           กรอบแนวทางในภาพรวม ได้แก่ 
    1. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องผลประโยชน์                   

ทับซ้อน รวมทั้งการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สจริต โปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตน                      
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และภาพลักษณ์                  
ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกประเภท 

          2. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา                           
กระทำการใด ๆ ที่เสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด  

                    3. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกคน ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุม                   
ความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วย                       
ความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สร้างความศรัทธาเชื่อมั่นในการบริหารราชการ แผ่นดินของ                       
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง ได้แก่ 
1. กรณีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. กรณีการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
3. กรณีการเบิกค่าตอบแทนที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
4. กรณีการใช้รถราชการเพ่ืองานส่วนตัว 

(รายละเอียดดังภาคผนวก) 
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3. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

                     จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนักงาน                       
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                           
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกอบด้วย 

                  ๑.๑ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
                  ๑.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิ อาทิ ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ในสังกัดที่เกษียณอายุราชการ               
                                 ไปแล้ว 
                  ๑.๓ ประธานเขตคุณภาพการศึกษา ๑๗ เขตคุณภาพ 
                  ๑.๔ ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                           1.5 คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
       (รายละเอียดดังภาคผนวก) 
                      4. มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
                           จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืม                       

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นกลไกหลักในการป้องกันการทุจริตในการนำทรัพย์สิน                 
ของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ                    
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ                          
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กรณีการยืม จึงมีมาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                               
และข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

                           ๑. มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
         ๒. ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

(รายละเอียดดังภาคผนวก) 
                  5. การกำหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
                      จัดทำประกาศแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
 และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใช้ถือ                        
เป็นแนวปฏิบัติ 

      (รายละเอียดดังภาคผนวก) 
                        6. กิจกรรมเคารพธงชาติ  

                                  จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ และกล่าวคำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือส่งเสริม                          
บุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีคำมั่นสัญญาในการร่วมกันป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต                     
และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต      

            (รายละเอียดดังภาคผนวก) 
                                 7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒  
                                    เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายต่าง ๆ ในการแสดงเจตนารมณ์ของสำนักงาน                         
              เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ที่จะดำเนินงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบ                    
              ต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี 
              (รายละเอียดดังภาคผนวก) 



   ๕ 
                                 8. การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                  

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา                  
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ภายใต้การดําเนินงานของ นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส ผู้อํานวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซึ่งให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนสำนักงาน                           
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน โดย           
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสำนักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยมีจุดประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ                      
แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม                    
มีความโปร่งใส ถูกต้อง ฉับไว ตรวจสอบได้และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล                    
อันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงาน และได้ดำเนินงานภายใต้นโยบายการป้องกัน                  
การทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล                                
(No GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” เพ่ือเป็นการประกาศให้เห็นถึงความสุจริต โปร่งใส                          
ตรวจสอบได้ และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง                    
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

  (รายละเอียดดังภาคผนวก) 
                              8. จัดทำแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

                       จัดทำโครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบ                       
ในการดำเนินการจัดทำแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ โดยการ                       
จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ได้รับทราบ และร่วมมือในการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                    
ให้ดีขึ้น 
(รายละเอียดดังภาคผนวก) 
 

  2.  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการตามมาตรการหรือ                      
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผล                         
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                       
ฉะเชิงเทรา เขต 2 (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.44 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส                        
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัด 9 และตัวชี้วดัที่ 10 ได้คะแนนสูงสุดถึง 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด                     
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 95.43 คะแนน 
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                            ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                       
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่                
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                    
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับ                 
คะแนน ดังนี้  

         ( เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน ) 
ลำดับ

ที ่
ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1    9 การเปิดเผยข้อมูล 100   AA ผ่าน 
2 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.92 AA ผ่าน 
4 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.64 AA ผ่าน 
5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.24 AA ผ่าน 
6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.60 AA ผ่าน 
7 3 การใช้อำนาจ 96.74 AA ผ่าน 
8 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.30 AA ผ่าน 
9 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.56 AA ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 95.43 AA ผ่าน 
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สรุปผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชีว้ัด พบว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงาน                 
ควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นมีดังนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

ผลการประเมินด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนน                      
โดยเฉลี่ย 5 ตัวชี้วัด เท่ากับ 28.99 จากคะแนน 30 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) โดยมี                          
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่เต็มร้อยละ 100 จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.30 คะแนน                                     
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 95.43 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 96.74 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4                      
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.75 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.92 คะแนน บ่งชี้                            
ให้เห็นว่าการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ยังไม่มีความเชื่อมั่นต่อแนวทางปฏิบัติงานที่ยึดหลักตาม                          
มาตรฐาน มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา                           
การกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าในหน่วยงานได้รับทราบ รวมถึง
การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ผู้บริหารสูงสุดจะต้องให้ความสำคัญ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

    ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
    การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.30 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ                          

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ                          
การปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงาน                        
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรอืดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อ 
ที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

     ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
     การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.43 เป็นคะแนนจาการประเมินการรับรู้                               

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ                         
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส                           
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณของ                   
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดียิ่งข้ึน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องจัดทำแผน                  
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากร                         
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

     ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
     การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.74 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ                       

บุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ                   
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง                     
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดียิ่งข้ึน ผู้บังคับบัญชาจะต้องมี                   
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือบุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความเชื่อมั่นต่อการ                    
ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
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      ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
      การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.75 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนด                    
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าในหน่วยงานได้รับทราบ และยึดถือปฏิบัติ                           
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึง 
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.92 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

         การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยงข้อง                     
         กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนา                  
         ที่ดียิ่งข้ึน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และ                             
จะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผล 
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External                          
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

   ผลการประเมินด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 – 8                          
ได้คะแนนโดยเฉลี่ย 3 ตัวชี้วัด เท่ากับ 29.45 จากคะแนน 30 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)                    
โดยแต่ละตัวชี้วัดมีคะแนน ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.64 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ                 
การสื่อสาร 98.24 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 97.60 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนและผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

        จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

      คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.64 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้                            
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง                        
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด                             
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องใช้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของ                       
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล                         
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
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ตัวช้ีวัดที ่7 การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

        ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.24 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้                        
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง   
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการ                          
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี                 
ประสิทธิภาพ 

   ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
                 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.60 เป็นคะแนนจากการประเมิน                           

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน                                  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานขอเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 

        ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
        มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
        พัฒนา การดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงาน 

ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transpareancy Assessment : OIT) 
    ผลการประเมินด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ได้คะแนน 2 ตัวชี้วัด  

เท่ากับ 40 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) โดยมีคะแนนเต็มร้อยละ 100 ทั้ง 2 ตัวชี้วัด ได้แก่                       
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งสามารถบ่งชี้ได้ว่า หน่วยงานมีการ                     
วางระบบที่ดี เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึง                                  
ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ทำให้โดยภาพรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น                        
“ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่หน่วยงานอื่น ๆ ได้  

  
   ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตไว้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนโครงการฯ 

 2. บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการรายงานมากขึ้น 
            3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.44 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 4.13 คะแนน 
 
                                                      ************* 
 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

                        

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ 

 

 
 



 



 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 

 

 
 

 
 
 



 
กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

      



                                                      

   

    

 

 

 



มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 

         



          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
    และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 



   

 

 

 

 

 



 
        

 

    

 

 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาฯ 

           



                 

 

 

 



 กิจกรรมเคารพธงชาติ เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีคำม่ันสัญญาในการ                  
ร่วมกันป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต                         
โดยการกล่าวคำปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ 

 

 



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

 

                                                           



การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



 

กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดทำแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



 

 

 



 



 



 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



 

 

 

 



 


