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ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                            การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                        ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
                                            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

         การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                     
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตสุจริต                     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทีมบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนเป็น                    
อย่างดียิ่ง รวมทั้งข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีความตระหนัก ใส่ใจรับรู้ ให้ความร่วมมือ                
ในการดำเนินงานการรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 เครื่องมือที่ใช้วัดการรับรู้ ได้แก่ IIT EIT OIT และจากผล                    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online 2024) ทำให้สำนักงาน                      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่ากับ +4.13 

 

      1. ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 
        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.44 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดยตัวชี้วัด 9 และตัวชี้วดัที่ 10 ได้คะแนนสูงสุดถึง 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 95.43 คะแนน 
       เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                       
( 2561 - 2566 ) สรุปได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลคะแนน 

ITA 
ระดับ ผลต่างของ

คะแนน 
พัฒนาการ 

2561 80.26 B -4.1 ลดลง 
2562 84.62 B +4.36 เพ่ิมข้ึน 
2563 75.60 B -9.02 ลดลง 
2564 87.60 A +12 เพ่ิมข้ึน 
2565 94.31 A +6.71 เพ่ิมข้ึน 
2566 98.44 AA +4.13 เพ่ิมข้ึน 

 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 เป็นตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้  
( เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน ) 

  ลำดับที่    ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด    คะแนน     ระดับ     หมายเหตุ 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล     100 AA ผ่าน 
2     10 การป้องกันการทุจริต     100 AA ผ่าน 
3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    98.92 AA ผ่าน 
4 6 คุณภาพการดำเนินงาน    98.64 AA ผ่าน 
5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร    98.24 AA ผ่าน 
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  ลำดับที่    ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด    คะแนน     ระดับ    หมายเหตุ 
6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน    97.60 AA ผ่าน 
7 3 การใช้อำนาจ    96.74 AA ผ่าน 
8 1 การปฏิบัติหน้าที่    96.30 AA ผ่าน 
9 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    96.56 AA ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ    95.43 AA ผ่าน 
หมายเหตุ : ระบบผลคะแนนแปลผลการประเมิน 
ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Pool 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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                                        ส่วนที่ 1          
                ผลการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
              ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศ ึกษา       

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชีว้ัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล                            
แต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อน ที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้  

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity                       
and Transparency Assessment : IIT) 

    ผลการประเมินด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนน                      
โดยเฉลี่ย 5 ตัวชี้วัด เท่ากับ 28.99 จากคะแนน 30 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) โดยมี                          
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่เต็มร้อยละ 100 จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.30 คะแนน                                     
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 95.43 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 96.74 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4                      
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.75 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.92 คะแนน บ่งชี้                            
ให้เห็นว่าการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ยังไม่มีความเชื่อมั่นต่อแนวทางปฏิบัติงานที่ยึดหลักตาม                          
มาตรฐาน มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา                           
การกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าในหน่วยงานได้รับทราบ รวมถึง
การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ผู้บริหารสูงสุดจะต้องให้ความสำคัญ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไข                  
โดยเร่งด่วน ดังนี้ 

      จุดแข็ง  ไม่มี 
      ปัจจัยท่ีส่งผลให้แต่ละตัวชี้วัดเป็นจัดแข็ง ไม่มี 

       (1) ประเด็นที่เป็นจุดออ่น/ข้อบกพร่อง ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
            (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนไม่เต็ม 100 คะแนน) จำนวน 5 ตัวชี้วัด 

    ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
    การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.30 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ                          

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ                          
การปฏิบัติงาน  

     ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
     การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.43 เป็นคะแนนจาการประเมินการรับรู้                               

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ                         
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส                           
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณของ                   
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า  

     ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
     การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.74 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ                       

บุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ                   
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง                     
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
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      ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

      การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.75 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนด                    
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าในหน่วยงานได้รับทราบ และยึดถือปฏิบัติ                            

     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.92 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

         การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยงข้อง                     
         กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

          (2) ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
               ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

    1. การปฏิบัติหน้าที่ 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  

มีความโปร่งใสปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง                      
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง 
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

      2. การใช้งบประมาณ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี                               
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ                                 
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
               3. การใช้อำนาจ 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง                           
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
    4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้อง 
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
               5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้อง 
สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน        
หน่วยงาน 
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2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External                          

Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
   ผลการประเมินด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 – 8                          

ได้คะแนนโดยเฉลี่ย 3 ตัวชี้วัด เท่ากับ 29.45 จากคะแนน 30 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)                    
โดยแต่ละตัวชี้วัดมีคะแนน ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.64 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ                 
การสื่อสาร 98.24 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 97.60 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน               
และผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก                 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา                
ดังนี้ 

        จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) ไม่มี 
        ปัจจัยท่ีส่งผลใหแ้ต่ละตัวชี้วัดเป็นจุดแข็ง ไม่มี 

       (1) ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
            (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนไม่เต็ม 100 คะแนน) จำนวน 3 ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
      คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.64 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้                            

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง                        
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  

ตัวชี้วัดที ่7 การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
        ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.24 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้                        

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง   
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน  

   ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
                 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.60 เป็นคะแนนจากการประเมิน                           

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน                                  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน           

        (2) ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
             ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

                      6. คุณภาพการดำเนินงาน 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน                               

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
        จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได ้  

ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม 
เป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่ 
ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี                     
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงาน     
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ            
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  
และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transpareancy Assessment : OIT) 

    ผลการประเมินด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ได้คะแนนโดยเฉลี่ย                      
2 ตัวชี้วัด เท่ากับ 40 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) โดยมีคะแนนเต็มร้อยละ 100 ทั้ง 2 ตัวชี้วัด                    
ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งสามารถบ่งชี้ได้ว่า หน่วยงาน                      
มีการวางระบบที่ดี เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึง                                  
ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ทำให้โดยภาพรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น                        
“ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่หน่วยงานอื่น ๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา                
ดังนี้ 

        (1) จุดแข็ง 
             (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จำนวน 2 ตัวชี้วัด  

              ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
           การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
            1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
            2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

                      3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
                      4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร                        
บุคคล  
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                      5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

    ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
           การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 100 เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมลู                            

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ                               
ใน 2 ประเด็น คือ  

           1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร                          
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

           2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส                      
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน                             
เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เป็นจุดแข็ง 
                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการกำหนดแนวทางการนำผล                 

การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์                       
ผลการประเมิน เช่น กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง มีการวางแผนเป็นขั้นตนอ หรือวิธีการปฏิบัติ                            
มีแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผลที่ชัดเจน 
 
(2) จุดอ่อน / ข้อบกพร่อง   

      ไม่มีจุดอ่อน / ข้อบกพร่อง 
   

 

 

 

 

 

 

 
 

 



                                                        ส่วนที่ 2      
                                การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 
                   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต                  
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.44                   
ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA (Excellince) เมือ่พิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า                        
มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity                           
and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Internal 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ เพ่ือนำมา
กำหนดวิธีการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น                          

  (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ                       
ในดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
               1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ม ี                 
แนวทางสอดคล้อง หรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน                                   
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
              2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล ( NO GIFT POLICY ) การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
              3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน                       
การทุจริตให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติประกอบด้วย 
                  3.1 กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                  3.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
                  3.3 มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
                     3.4 กำหนดแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ                 
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว 
                     3.5 กิจกรรมเคารพธงชาติ เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีคำมั่นสัญญา                          
ในการร่วมกันป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต                       
โดยการกล่าวคำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตทุกวันจันทร์ 

                       3.6 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
                   3.7 การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                  
                  3.8 จัดทำแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
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  (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
จัดแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

 

                                        

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
       ที่ 319 / 2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 (ITA Online 2024)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
……………………………………. 

   ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน                       
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                           
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITAS)                        
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมี                         
หลักเกณฑ์การประเมิน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน                       
การทุจริต มีเครื่องมือสำหรับการประเมินเป็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity                        
and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย 35 ตัวชี้วัดย่อย (o1 – o35) โดยให้ดำเนินการ                                
ตามหลักเกณฑ์ที่ต้องเปิดเผยข้อมูล และรายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ 
 

                     เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสำนักงาน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  (ITA Online 2024) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                      
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ                      
ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ดังนี้  
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
   1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประธานกรรมการ 
   2. ว่าที่ ร.ท.ศุภวัชร  ชำนาญนาค รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2     รองประธานกรรมการ 
   3. นายพิพัฒน์  พฒันะพุฒิเลิศ รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 กรรมการ 
   4. นายอภิลักษณ์  ธีราลักษณ์สกุล รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 กรรมการ 
   5. นางสาวบงกช  สงกรานต์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์          กรรมการ 
   6. นางณิชาภา  วิบลูย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
   7. นางจินตนา  กฐินทอง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
   8. นางวรชัญา  รักยศ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
   9. นางภัทรวดี  เดชเฟ่ือง 

 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

กรรมการ 
 



 
10. นางสาวลักษมีกานต์  เที่ยงพิมล 
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ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา           

 
กรรมการ 

 11. นางกัญณ์นษรินท ์ วัชรากรกัญณ์ 
 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ                         กรรมการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  

 12. นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                กรรมการ                                  
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 

 13. นางสาวกนกกานต์  สิรกนก นิติกรชำนาญการ                                                    กรรมการ                        
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 14. นางสาวมาเลียม  จิตตมงคล ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                      กรรมการและเลขานุการ 
 15. นางสาวอนรรฆรียา  หนุนชู นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        มีหน้าที่ ควบคุม กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางดำเนินการ และอำนวยความสะดวก                   
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online 2024) ให้เป็น                    
ไปตามหลักเกณฑท์ีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ตามคู่มือการประเมิน ITA Online                       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            

2. คณะกรรมการดำเนินงานด้านจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต ์                    
ของหน่วยงาน ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

              ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
                          ข้อมูลพื้นฐาน (o1 – o6) 
                           o1  โครงสร้าง   
                 * แสดงแผนผัง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน เช่น กลุ่ม/หน่วย ก.ต.ป.น.  
และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
               ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ  ประกอบด้วย 
       1. นางสาวมาเลียม  จิตตมงคล         ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
                2. นางกัญณ์นษรินท์  วัชรากรกัญณ์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
                                                              ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
                3. นางสาวอนรรฆรียา  หนุนชู          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                4. นายอนุภัทร  หอยสังข์                เจ้าหนา้ที่ดูแลระบบ ICT 

 

            o2  ข้อมูลผู้บริหาร  
 * แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน                                

อย่างน้อย ประกอบด้วย (1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด  
 * แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย ประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ตำแหน่ง                                    

(3) รูปถ่าย (4) และช่องทางการติดต่อ (เบอร์โทรศัพท์ และที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)) 
 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 

               1. นางกัญณ์นษรินท์  วัชรากรกัญณ์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
                                                             ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
               2. นายอนุภัทร  หอยสังข์                เจ้าหนา้ที่ดูแลระบบ ICT 
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 o3  อำนาจหน้าที่  
 * แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน  
 ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 

      1. นางสาวมาเลียม  จิตตมงคล         ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
               2. นางกัญณ์นษรินท์  วัชรากรกัญณ์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
                                                             ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ                                                             

 

o4  ข้อมูลการติดต่อ   
    * แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์                           

โทรสาร (3) E-mail (4) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 

               1. นางกัญณ์นษรินท์  วัชรากรกัญณ์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
                                                             ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
               2. นายอนุภัทร  หอยสังข์                เจ้าหนา้ที่ดูแลระบบ ICT 

 

            การประชาสัมพันธ์  
o5  ข่าวประชาสัมพันธ์ 

  * แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
        ของหน่วยงาน 
    * แสดง QR code แบบวัด  EIT ของหน่วยงาน (ท่ีได้รับจาก สพฐ.) ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
        เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
   * เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1. นางสาวมาเลียม  จิตตมงคล         ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
2. นางปรียาภรณ์  โอสถานนท์         นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
3. นายณัฐวัตร  ใยสุ่น                    นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

              4. นายอนุภัทร  หอยสังข์                เจ้าหนา้ที่ดูแลระบบ ICT 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o6  Q&A  

* แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้            
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบ,                      
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account เป็นต้น 

* สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (ไม่รวมถึง E-mail)       
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย  

               1. นางกัญณ์นษรินท์  วัชรากรกัญณ์   นักจดัการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
                                                             ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
               2. นายอนุภัทร  หอยสังข์                เจ้าหนา้ที่ดูแลระบบ ICT 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
                         แผนการดำเนินงานและงบประมาณ (o7 – o9) 
                          o7  แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน   

* แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี มีรายละเอียดประกอบด้วย 
           (1) ยุทธศาสตร์ หรอื แนวทาง      (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ หรอื แนวทาง 
           (3) ตัวชีว้ัดของเป้าหมาย ตาม (2) 
* เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567                                      

                           o8  แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน และการใช้งบประมาณประจำปี   
              * แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดประกอบด้วย                                                
                       (1) โครงการ หรือกิจกรรม 
                       (2) ผลผลติของแต่ละโครงการ หรือกิจกรรม 
                       (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ หรือกิจกรรม 
                       (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ หรือกิจกรรม 
                * แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567                         
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า ประกอบด้วย 
                       (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
                       (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 

            o9  รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
 * แสดงผลการดำเนินงานคามแผนดำเนินงานประจำปี รายละเอียดประกอบด้วย 
        (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
        (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 
             แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
        (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
             * ระบุเป็น เดือน ปีท่ีเริ่ม และสิ้นสุดการดำเนินการ *  
        (4) ปัญหา/อุปสรรค    (5) ข้อเสนอแนะ 
* เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

              ผู้รับผิดชอบ 07 – o9 กลุ่มนโยบายและแผน ประกอบด้วย 
      1. นางภัทรวดี  เดชเฟ่ือง            ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      2. นางสาวกีระติชาภรณ์  สุพัฒนอารีกูล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
               3. นางสาวคณิศร์ธรา  จิรัชยากาญจน์กุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

                การปฏิบัติงาน (o10 – o13)           
            o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 * แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน                    

ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
          (1) ชื่องาน                                         (2) วธิีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน    (4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
          (5) จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 
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o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
* แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน                                    

ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน ประกอบด้วย 
          (1) ชื่องาน            (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
          (3) ระยะเวลาแต่ละขัน้ตอน 
          (4) ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานที ่ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
          (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
          (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง      (7) จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

  o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
   * แสดงขอ้มูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 

ประกอบด้วย 
(1)  จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) จะต้องที่ทุกกลุ่ม/หน่วย 
(2)  จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

           * เป็นข้อมูลสถิตขิองปี พ.ศ. 2566 
           ผู้รับผิดชอบ o10 – 012 ทุกกลุ่ม/หน่วย ในสพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประกอบด้วย 
    1. นางสาวมาเลียม  จิตตมงคล ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
    2. นางสาวบงกช  สงกรานต์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์               
    3. นางณิชาภา  วิบูลย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
    4. นางจินตนา  กฐินทอง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
    5. นางวรชัญา  รักยศ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
    6. นางภัทรวดี  เดชเฟ่ือง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
    7. นางสาวลักษมีกานต์  เที่ยงพิมล ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  
    8. นางกัญณน์ษรินท์  วัชรากรกัญณ์    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
    9. นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
 10. นางสาวกนกกานต์  สิรกนก นิติการชำนาญการ ปฏบิัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 11. ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกคน 

           o13  E-Service  
 * แสดงระบบ ผ่านทางช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดนิทางมายังจุดให้บริการ 
 * แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 

           * สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
              (ไมร่วมถึงช่องทางการถาม – ตอบ (Q&A) หรือ สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน) 
           ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ ประกอบด้วย 
            1. นางกัญณ์นษรินท ์ วัชรากรกัญณ์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
                                                          ปฏิบัติหนา้ทีผู่้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
            2. นายอนุภัทร  หอยสังข์                เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ICT 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจดัซื้อจัดจ้าง  
                           การจดัซื้อจัดจ้าง o14 – o17 

o14  รายการการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
* แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ทุกรายการ                        

มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) งานที่ซื้อ หรือจ้าง                      (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ            (4) วิธีการทีจ่ะดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ   

 
o15  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 

* แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง                                                   
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

* แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง                                                   
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตวัอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

* เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท หรือที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่                       

แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ในกรณีดังกล่าว 

o16  ความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
* แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว                                                            

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรอืจ้าง                      (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ           (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ                  (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง (บาท)      (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน 
                                                     ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่รับการคัดเลือก  (10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา                     (12) วันสิ้นสดุสัญญา (ต้องใส่วันที)่ 

* เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
 o17  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

* แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค               (4) ข้อเสนอแนะ 

* แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง                      (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ           (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ                  (6) ราคากลาง (บาท) 
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 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)      (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน 
                                                     ของผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก  
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่รับการคัดเลือก  (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา                     (12) วันสิ้นสดุสัญญา (ต้องใส่วันที่) 

  * เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ o14 – o17  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ประกอบด้วย 
 1. นางสาวบงกช  สงกรานต์              ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 2. นางภัททิรา  ทรัพย์เย็น                นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
 3. นางสาวกาญจนา  รุณเกตุ             เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                             การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 018 – 021 

o18  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียดประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม           (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

* เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา                               
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  

o19  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
* แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม    (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็นเดือน ปีที่เริ่ม และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
   (5) ขอ้มูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
   (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   (7) ปัญหา/อุปสรรค     (8) ข้อเสนอแนะ 
* เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ o18 – o19 กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
  1. นางณิชาภา  วิบลูย ์                    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         
  2. นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
                                                   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
  3. นางสาวทิพย์วิมล  สุวรรณหงษ ์       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                        

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
       * แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
       * แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 
                  1. นางสาวกนกกานต์  สิรกนก       นิติการชำนาญการ  
                                                              ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
                  2. นายศักดิธ์ิสิทธิ์  วรบุตร              นิติกรปฏิบัติการ  
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o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

                * แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีรายละเอียด              
ประกอบด้วย  
                   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน                            
เรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ  
                     (2) แนวปฏบิัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง                            
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน  
            (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร                    
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม   

 * เป็นการดำเนินการโดยของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567   
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี ประกอบด้วย 
1. นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                                           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ  
 

                  2. นางสาวกนกกานต์  สิรกนก       นิติการชำนาญการ  
                                                              ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
                  3. นายศักดิธ์ิสิทธิ์  วรบุตร              นิติกรปฏิบัติการ  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
                          การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o22 – o24 

  o22  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      * แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีรายละเอียดประกอบด้วย 

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ – สกุล ของผู้ถูกร้อง                          
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 
1. นางสาวกนกกานต์  สิรกนก    นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

  2. นายศักดิ์ธิสิทธิ์  วรบุตร           นิติกรปฏิบัติการ 
  3. นายอดิศักดิ์  สงกรานต์         ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     * แสดงช่องทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                           

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
     * เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
     * สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี และกลุม่ส่งเสริมการศึกษาไกลฯ ประกอบด้วย 
1. นางกัญณ์นษรินท์  วชัรากรกัญณ์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
                                           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
2. นางสาวกนกกานต์  สิรกนก       นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

            3. นายศักดิธ์ิสิทธิ์  วรบุตร            นิติกรปฏิบัติการ 
            4. นายอนุภัทร  หอยสังข์             เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ ICT 

  o24  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     * แสดงข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน                                
มีรายละเอียดประกอบด้วย 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด             (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  * เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย 
1. นางสาวกนกกานต์  สิรกนก    นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

  2. นายศักดิ์ธิสิทธิ์  วรบุตร           นิติกรปฏิบัติการ 
  3. นายอดิศักดิ์  สงกรานต์         ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

    * แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานมี
รายละเอียดประกอบด้วย 

       (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
       (3) ผลจากการมีส่วนร่วม       (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    * เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบ  ทุกกลุ่มงานใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประกอบด้วย 

    1. นางสาวมาเลียม  จิตตมงคล ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
    2. นางสาวบงกช  สงกรานต์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์               
    3. นางณิชาภา  วิบูลย์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
    4. นางจินตนา  กฐินทอง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
    5. นางวรชัญา  รักยศ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
    6. นางภัทรวดี  เดชเฟ่ือง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
    7. นางสาวลักษมีกานต์  เที่ยงพิมล ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  
    8. นางกัญณน์ษรินท์  วัชรากรกัญณ ์   นักจดัการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
    9. นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
 10. นางสาวกนกกานต์  สิรกนก นิติการชำนาญการ ปฏบิัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 11. ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกคน 
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ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกนัการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
                            การดำเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตในประเด็นสินบน (o26 – o29) 

o26 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
* เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด                       

ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
     * มีวัตถปุระสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ                        
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     * เป็นการประกาศ สำหรับปี พ.ศ. 2567 
                  (การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ แม้ผู้บริหารยังเป็นบุคคลเดิม) 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
      * แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่               
               * เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย                                       
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ             
               * เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
      * แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
      * เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
      * แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
      * เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
               ผู้รับผิดชอบ o26 – o29 กลุ่มอำนวยการ ประกอบด้วย 
                 นางสาวมาเลียม  จติตมงคล        ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต (o30 – o31) 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 * แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน                            
หรอืการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

   (1) การจัดซื้อจัดจ้าง              (2) การบริหารงานบุคคล 
* ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) เหตุการณค์วามเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 

      * เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 
 



20 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 * แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ                              

ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566  มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ o30 – o31 กลุ่มอำนวยการ ประกอบด้วย 

                  นางสาวมาเลียม  จติตมงคล        ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
                            แผนป้องกันการทุจริต (o32 – o33) 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 * แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม                                    

หรอืธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) โครงการ/กิจกรรม                (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 * เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 * แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม                                    

หรอืธรรมาภิบาล มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม   (2) รายละเอียดงบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค        (4) ข้อเสนอแนะ       
 * เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (o34 – o35) 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 * แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน                     

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566  
* มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
* แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ    (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ        (4) ระยะเวลา     
* แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                       

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 * แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ                         
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียดประกอบด้วย  
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   (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

                 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                 (3) ผลลพัธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

* เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
              ผู้รับผิดชอบ o32 – o35 กลุ่มอำนวยการ ประกอบด้วย 
                1. นางสาวมาเลยีม  จิตตมงคล        ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
                2. นางปรียาภรณ์  โอสถานนท์        นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
                3. นางสาวอนรรฆรียา  หนุนชู         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                4. นายณัฐวัตร  ใยสุ่น                   นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
                5. นางสาวรัชนกีร  สุขร่องช้าง         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ให้คณะกรรมการที่รับผิดชอบทุกตัวชี้วัด ดำเนินการจัดทำข้อมูลและเอกสารหลักฐานตัวชี้วัด                            
ที่ได้รับมอบหมายในความรับผิดชอบของกลุ่ม ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน                           
และสมบูรณ์ที่สุด โดยส่งข้อมูลที่ครบถ้วนให้กลุ่มอำนวยการ ภายในวันที่ 17 มิถุนายน 2567  
3. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร/กล่ันกรองข้อมูลตามตัวช้ีวัด 
   1. ว่าที่ ร.ท.ศุภวัชร ชำนาญนาค รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวบงกช  สงกรานต์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์               กรรมการ   
   3. นางณชิาภา  วิบลูย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                กรรมการ 
   4. นางจินตนา  กฐินทอง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
   5. นางวรชัยา  รักยศ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
   6. นางภัทรวดี  เดชเฟ่ือง ผู้อำนวยการนโยบายและแผน กรรมการ 
   7. นางสาวลักษมีกานต์ เที่ยงพิมล ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
   8. นางกัญณ์นษรินท์  วชัรากรกัญณ์    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
   9. นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
กรรมการ 

 10. นางสาวกนกกานต์  สิรกนก นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
 11. นางสาวมาเลียม  จิตตมงคล ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                      กรรมการและเลขานุการ 
 12. นางสาวอนรรฆรียา  หนุนชู นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ตรวจสอบเอกสาร กลั่นกรองข้อมูลการดำเนินงานของกลุม่ ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ               
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online 2024) ในตัวชี้วัดที่ 9                      
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ    การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนดในคู่มือการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. คณะกรรมการดำเนินการเปิดเผยข้อมูล การจัดระบบข้อมูล และผู้ดูแลระบบด้านการนำเข้าข้อมูล                          
    บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (www.ccs2.go.th) 
 1. นายอภิลักษณ์  ธีราลักษณ์สกุล รองผู้อำนวยการ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวมาเลียม  จิตตมงคล ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 3. นางปรียาภรณ์  โอสถานนท์ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ 
 4. นางสาวอนรรฆรียา  หนุนชู นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                  กรรมการ 
 5. นายณัฐวัตร  ใยสุ่น นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ                                     กรรมการ 

http://www.ccs2.go.th/


  
6. นางสาวรัชนีกร  สุขร่องช้าง 

           22 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                    กรรมการ 

 7. นางกัญณ์นษรินท์  วชัรากรกญัณ์    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
  ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 8. นายอนุภัทร  หอยสังข์ เจ้าหน้าทีดู่แลระบบ ICT                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่   
1. ดำเนินการกรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online โดยลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ 

ita2024.pracharath.ac.th ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง                        

การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ โดยนำ URL                     
หรือ QR Code ที่ได้จากแอปพลิเคชัน ITA 2024 พร้อมส่งให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                          
จำนวน 51 คน เพื่อเขา้ระบบ ITA Online 2024 จาก URL หรือ QR Code และให้บุคลากร จำนวน 51 คน                        
ทำการประเมินด้วยตนเอง ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เวลา 16.30 น. 

3. ดำเนินการนำเขา้ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง                    
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ ดังนี้ 

    3.1 EIT (1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)             
เข้ามาตอบ โดยนำ QR Code ทีไ่ด้จากแอปพลิเคชัน ITA 2024 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน             
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียเขา้ไปตอบ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 เวลา 16.30 น. 
     3.2 EIT (2) ส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 26 คน ให้กับ สพฐ. เพื่อทำการจัดเก็บ                           
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง  

4. ดำเนินการนำส่งข้อมูลทุกตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เป็นไฟล์ PDF ขึ้นบนหน้าเว็บไซต์ของ                      
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 (www.ccs2.go.th) และดำเนินการส่งลิงก์ (URL)                       
โดยจะต้องเข้าระบบ ITA Online 2024 เพ่ือตอบคำถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้แก ่                      
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกนัการทุจริต ให้สมบูรณ์ที่สุด ภายในวันที่ 17 - 28 มิถุนายน                 
พ.ศ. 2567 ตามท่ีระยะเวลาที่ สพฐ.กำหนด 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
       สั่ง  ณ  วันที่  21  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567  

                                               
                         (นายนิติศาสตร์  พรมแสงใส) 
               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

                3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง                          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี                      
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                     
ได้รับทราบ และให้ร่วมมือในการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                       
ให้ดีขึ้น 

 

  



               24 
                  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการสร้างเครือข่ายระบบบริหารในการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน /ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม                        
และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

                ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 ถึง เดือน กันยายน 2567 

 

 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน 

ในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 

                จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้มีการ                  
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
                 1. การให้บริการระบบ E-Service ยังไม่หลากหลายการให้บริการ และยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่ม
ผู้รับบริการ และผู้รับบริการบางส่วนยังไม่ทราบว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                       
มีระบบใดบ้างที่ให้บริการ 

 2. การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ซึ่งเป็นข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความหลากหลาย ทั้งผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม 
ข้าราชการและลูกจ้าง อาจทำให้การรับรู้รับทราบข้อมูลที่แตกต่างกัน 

3. การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แต่ละคนมปีระสบการณ์ในการรับรู้                
หรือการรับบริการ หรือการมีส่วนร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในประเด็น                  
ที่แตกต่างกันไป อาจทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนและอาจไม่ทั่วถึง 

4. การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดใหม่ทุกปี และ
งบประมาณที่สนับสนุนในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนงานโครงการได้รับล่าช้า ทำให้หน่วยงานมีข้อจำกัด                         
ในการขับเคลื่อนแผนงานตามตัวชี้วัดการใช้งบประมาณในการบริหารงาน 

5. บุคลากรภายในหน่วยงาน มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน เนื่องจากมีการย้ายและแต่งตั้งใหม่                          
ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการรับผิดชอบตัวชี้วัดนั้น ๆ ส่งผลถึงการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจงานอย่างต่อเนื่อง  

 
                                        ************* 
 
 
  
 
 
 



 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภบิาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 



 
 



 
 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

                



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy 

         



 
 
 
 
 
 
 



ประกาศกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 



 

 
 



มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

       
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 



 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
  และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา                      

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว 
(แนบท้ายประกาศ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันที่  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 

 

Do’s Don’ts 
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ                
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึง                 
ถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง                  
ของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
 

                                                                          

                                                   ********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



      
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

                        

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


