
 



ความเป็นมา 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรฐานตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติ               
มิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี ( พ.ศ. 2561 - 2580 ) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้
 กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ซึ่งมีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2560 - 2579 ) และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 จึงต้องนำแผนระดับชาติดังกล่าวมาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน                 
การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและเปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ               
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

สำนำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาม่ีอำนาจดังต่อไปนี้ 
  ( 1 ) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  ( 2 ) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานใน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  ( 3 ) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  ( 4 ) กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ( 5 ) ศึกษาวิเคราะห์วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ( 6 ) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ( 7 ) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ( 8 ) ประสานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน                
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  ( 9 ) ดำเนินการและประสานส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
         ( 10 ) ประสานส่งเสริมการดำเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
         ( 11 ) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยง่านต่างๆทั้งภาครัฐ เอกชน                        
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         ( 12 ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่                      
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

1.สภาพทั่วไป 
   1.1. ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 1.1.1. ที่ตั้งและบทบาทหน้าที่ 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 209/1 หมู่ 3 ตำบลเกาะขนุน อำเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24120 โทร. 0- 3855 – 1456 โทรสาร 038-551456 , 038-554062 
http://www.ccs2.go.th รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมบทบาทสถานศึกษาในการ
เป็นนิติบุคคล สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และงานบริหาร
ทั่วไป เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการครอบคลุมในท้องที่ 7 อำเภอ 
ประกอบด้วย อำเภอพนมสารคาม บางคล้า แปลงยาว ราชสาส์น สนามชัยเขต ท่าตะเกียบ และอำเภอ                 
คลองเขื่อน มีสถานศึกษาของรัฐ จำนวน 145 โรงเรียน มหีน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร                 
และจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบองค์คณะบุคคล 
 1.1.2 อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่2 ) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                        
พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่               
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                          
และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
      1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
       2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม               
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยยงานดังกล่าว 
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      3. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน                       
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      8. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน                  
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      9. ดำเนิน และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
    11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    12. ปฏิบัติงานร่วมกันกำกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังนี้ 
  1) กลุ่มอำนวยการ 
  2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
         10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.44 คะแนน ซึ่งถือว่า                   
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดยตัวชี้วัด 9 และตัวชี้วดัที่ 10 ได้คะแนน
สูงสุดถึง 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ                       
ได้คะแนน 95.43 คะแนน 
       เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ( 2561 - 2566 ) สรุปได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 80.26 B -4.1 ลดลง 
2562 84.62 B +4.36 เพ่ิมข้ึน 
2563 75.60 B -9.02 ลดลง 
2564 87.60 A +12 เพ่ิมข้ึน 
2565 94.31 A +6.71 เพ่ิมข้ึน 
2566 98.44 AA +4.13 เพ่ิมข้ึน 

 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่                
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนน ได้ดังนี้  
( เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน ) 

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1    9 การเปิดเผยข้อมูล 100   AA ผ่าน 
2 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.92 AA ผ่าน 
4 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.64 AA ผ่าน 
5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.24 AA ผ่าน 
6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.60 AA ผ่าน 
7 3 การใช้อำนาจ 96.74 AA ผ่าน 
8 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.30 AA ผ่าน 
9 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.56 AA ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 95.43 AA ผ่าน 



                                                              6 
หมายเหตุ : ระบบผลคะแนนแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Pool 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศ ึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชีว้ัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับ                          
ให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  

มีความโปร่งใสปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง                     
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึง 
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี                               
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ                                 
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง                           
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้อง 
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้อง 
สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน        
หน่วยงาน 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน                         
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์ 
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใด                      
กลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 

ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่ 
ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี                     
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงาน     
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ            
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  
และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน               

ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
            1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
            2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

                      3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
                      4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร                        
บุคคล และ 
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                      5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
        1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง                      
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

     3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์ 
แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น 
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด               
เป็นต้น  

    4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนด 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตาม  
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้ที่เก่ียวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไป                            
สู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 นอกจากนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีแนวทางเพ่ือป้องกัน                    
การทุจริต และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและมีความโปร่งใส ดังนี้ 
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนเพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศการ ( NO GIFT POLICY ) “เปลี่ยนของขวัญ                      
เป็นคำอวยพร” การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรฐานภายในเพื่อป้องกัน               
การทุจริต ให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติประกอบด้วย 
      3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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      3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
      3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
      3.4) มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอรร์ัปชัน 
      3.5) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
      3.6) การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                  
      3.7) แผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
  
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ   
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้รับจัดสรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                      
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 50,000 บาท และดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ                           
ธรรมาภิบาลสำนักงาเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการต่อต้านการทุจริต  

1.1  การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส                       
ในการดำเนนิงานประเมินคุณธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ การประกาศนโยบาย                
No Gift Policy 
ผลการดำเนินงาน  

         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต                
ของผู้บริหาร และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญ
เป็นคำอวยพร” โดย นายนิติศาสตร์  พรมแสงใส ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 แสดงเจตจำนงต่อสาธารณชนว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมภิบาล
และต่อต้านการทุจริตคอรับชั่นทุกรูปแบบ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล พร้อมทั้งให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกระดับ งดรับ
ของขวัญจากบุคคลภายนอก หรือผู้มาติดต่อ และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอก 
ระยะเวลาดำเนินการ 
              ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
              ไม่ใช้ 
ปัญหาและอุปสรรค 
              ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
             ไม่มี 
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                1.2 กิจกรรมเคารพธงชาติ / กล่าวคำปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อส่งเสริม
บุคลากรให้เกิดความตระหนักและร่วมกันป้องกันการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม                       
 เคารพธงชาติ สวดมนต์ และกล่าวคำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความ 
 ตระหนักและมีคำมั่นสัญญาในการร่วมกันป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการสร้าง                    

เครือข่ายต่อต้านการทุจริต ในทุกวันจันทร์ต้นเดือนของทุกเดือน   
ระยะเวลาดำเนินการ 
              ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
              ไม่ใช้ 
ปัญหาและอุปสรรค 
              ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
             ไม่มี 
 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารการดำเนินงานขององค์กรเพื่อรับการประเมินคุณธรรม                      
                และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) 

                     2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม                       
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                   
(ITA) ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน ประจำปีงบประมาณ                         
พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ                      
การพัฒนาบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน                    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 (ITA) ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระยะเวลาดำเนินการ 
                 วันที่  16  พฤษภาคม  2566 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
              จำนวน  8,680  บาท 
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ปัญหาและอุปสรรค 
              ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
             ไม่มี 

  2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อยกระดับ                         
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2  

       1) ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวทุกคน 
เพ่ือให้ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT เป็นไปแนวทางและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
ระยะเวลาดำเนินการ 
              วันที่  12  มิถุนายน  2566 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
              จำนวน  8,680  บาท 
ปัญหาและอุปสรรค 
              ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
             ไม่มี 

                     2) ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT)  
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ ก.ต.ป.น. เพ่ือให้ดำเนินการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT เป็นไปแนวทางและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
ระยะเวลาดำเนินการ 
              วันที่  14  มิถุนายน  2566 
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งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
              จำนวน  14,000  บาท 
ปัญหาและอุปสรรค 
              ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
             ไม่มี 

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการและเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจ                      
ในการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ผลการดำเนินงาน 
                          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดประชุม                      
คณะทำงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                     
และผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต การนำเข้าข้อมูล                       
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือทำหน้าที่ประเมิน ITA Online ในระดับ สพท. / นำเข้าข้อมูลและ
ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบ OIT กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระยะเวลาดำเนินการ 
              วันที่  22  พฤษภาคม  2566 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
              จำนวน  8,680  บาท 
ปัญหาและอุปสรรค 
              ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
             ไม่มี 
 

2.3 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน 

        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดประชุมคณะทำงาน                     
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสรุปผล             
การดำเนินงานของคณะทำงานในด้านต่างๆ ว่าเป็นไปตามแนวทางและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ                    
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2566 ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค               
ในการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
              วันที่  15  กันยายน   2566 
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งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
              จำนวน  9,960  บาท 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ต้องดำเนินกิจกรรมก่อนที่จะรับ                
การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อให้การรายงานเป็นไปตาม                
ระยะเวลาที่กำหนด ทำให้การดำเนินการไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 
 2. บุคลากรในสังกัดยังขาดความตระหนักในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
 1. เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานแล้ว ควรปรับ
โครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาวิธีการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 3. ผู้บริหารต้องสร้างความตระหนักในการดำเนินงาน สร้างความเชื่อมั่น ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             
ทั้งภายในและภายนอก 
 
                                               ************************* 
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                       ประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                               ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
                                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 



 

 



 



 



 



 



 
 



 



 



 



 



 
 
 
 



 



 



 



 


