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  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

   



 
 

    รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ                            

        พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือกำหนด
มาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต มุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ                    
การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ได้นี้มากำหนดเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ตลอดจน                   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) มีค่าคะแนนที่สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดไว้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
        การทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of   
        Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
        จึงอาศัยข้ันตอนหลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
                การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการ                       
กำหนด เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนน 
ทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  
        ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

                ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดย   
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้น้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ที่ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์หน่วยงานติดลบเรื้องความโปร่งใส สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 
3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Degree of Risk) 
   ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง 

โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 

 



4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profle) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 

ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด 
และประเมินซ้ำหรือถ่ายโอน
ความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุมความเ
สี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

     เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

ระดบัความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 

 



การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า 
มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
ให้ละเอียดและชัดเจน มากท่ีสุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน 
หรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงานอาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก                       
ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่อง                   
ของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจาก 
ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน 
แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้    เป็นการตั้งสมมุติฐาน                          
หรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูล  ไปข้างหน้า (Forward                      
looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  การทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ 
โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือ                        
ข้อจำกัด จากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มี                                 
ความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจ  ไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยง                         
การทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

   การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ                              
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 โดยตาราง 
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ออกเป็น 2 ประเด็น คือ 1) ด้านการทุจริตจากคน  และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ 
จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
 

ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

           ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง                      
ของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ที ่

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 บุคคล การนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

2 1 2 

2 ระบบงาน หรือ 
กระบวนการ 

การเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ 

2 1 2 

 



 
       ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                      การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต                   

ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controts in place)                         
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  

คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ระดับ การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิภาพผลการ

ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
 
                   การประเมินมาตรการดำเนินการเพ่ือพิจารณา จัดทำหรือหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความ
สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพ่ือเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใหม่ 
หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

เหตุการณ์                  
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

 

มาตรการและการดำเนินการ                        
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

 
ผู้รับผิดชอบ L I R  

S 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

การนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 

2 1 2 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน, นโยบาย
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน, มาตรการป้องกันการ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
2. รณรงค์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้
ข้าราชการและบุคลากรเกิดความ
ตระหนักและมีจิตสำนึกเก่ียวกับการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการ มาใช้ส่วนตัว 

             
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 
 
 



 
 

เหตุการณ์                  
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

 

มาตรการและการดำเนินการ                        
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

 
ผู้รับผิดชอบ L I R  

S 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

การเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

2 1 2 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน                 
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากร ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน 
และการคลัง อย่างเคร่งครัด 

            
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 



                     จากการประชุมวิเคราะห์แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้แบ่งการประเมินความเสี่ยง                          
การทุจริตออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่  

1. ความเสี่ยงด้านบุคคล  ได้แก่ การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
2. ความเสี่ยงด้านระบบงานหรือกระบวนการ  ได้แก่ การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่าย                                    

ในการเดินทางไปราชการ                    

ในการแบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น 2 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น สำนักงาน                       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุม                 
ความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการ                 
ป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยงตามผลการประเมินความการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                      
ดงันี้ 

          มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
ด้านการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันความเสี่ยง               

ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
2. กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                    3. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน                          
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ด้านการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันความเสี่ยง               

ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
การเบิกจ่ายเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด  

3. กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                     นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือการขัดกัน       
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมเคารพธงชาติ และกล่าวคำปฏิญาณ ตามปฏิญญาเขตสุจริต ในทุกวันจันทร์แรก                     
ของทุกเดือน เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการกระทำการทุจริต                        
ในหน่วยงาน 

 



 
2. จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม                   

ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

                    5. ประชุมเตรียมความพร้อมและชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ                      
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6. ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร                       
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”                          
เพ่ือเป็นการประกาศให้เห็นถึงความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
          ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
        การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
                  1. การควบคมุมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจ 
       ได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล ว่าสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

            2. จากการกำหนดมาตรการและกิจกรรมต่าง ๆ ทีแ่สดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน                  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                
ของหน่วยงาน (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ทำให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้                  
ส่วนเสียภายใน (IIT) มี 5 ตัวชี้วัด ซึ่งทุกตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
               การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.30 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้    

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ                          
การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรดืำเนินการตามข้ันตอนและระยะ  
เวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
               การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.43 เป็นคะแนนจาการประเมินการรับรู้                               

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ                         
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส                           
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณของ                   
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงิน
อย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เห็นได้ว่าหน่วยงานได้ให้ความสำคัญ           
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
               การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.74 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้                 

ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ                   
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง                     
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรภายในหน่วยงานทุกคนมีความเชื่อมั่น                  
ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
                 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.75 เป็นคะแนนจากการ   

        ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
        กำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าในหน่วยงานได้รับทราบ และยึดถือปฏิบัติ                            
        ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
                การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.92 เป็นคะแนนจากการ                     

         ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่               
         เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจัง โดยหน่วยงานมีการ 
         จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม สะท้อนให้เห็นว่า 
         หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต และสร้างความตระหนักและร่วมกันกำหนดแผนงาน 
         การป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

           3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.44 คะแนน ซึ่งถือว่า                   
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2565 เท่ากับ +4.13 (ระดับ A)    

 

 

                                         ---------------------------------               
 

 
 
 

 
 

 
 
 



ภาคผนวก 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

                                   

                 



 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

    

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

   ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
    และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 

 



 

   

 

 

 

 



 

ประกาศ เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

        

 



    

 

 

 

 



 กิจกรรมเคารพธงชาติ เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีคำม่ันสัญญาในการ                  
ร่วมกันป้องกันการทุจริตปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต                         
โดยการกล่าวคำปฏิญญาเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ 

 

 

 

 

 

 



 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

 

                                                           



 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 



 

                            ประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                    ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
                                                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                               
                                                               

 

 

 



 
การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

 

 
 
 



 
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No GIFT POLICY)  

“เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



 
 

 



 


