
 



                      
 
 

 
 

                  ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ประจำปี พ.ศ. 2566 ภายใต้การดําเนินงานของ นายนิติศาสตร์ 
พรมแสงใส ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซึ่งได้ให้ความสำคัญกับ
การขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบ
และมีความยั่งยืน โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยมีจุดประสงค์                 
เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส ถูกต้อง ฉับไว ตรวจสอบได้ และเพ่ือให้              
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล อันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และไว้วางใจ    
ในการบริหารงาน และได้ดำเนินงานภายใต้นโยบายการป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจำนงสุจริต  
ของผู้บริหาร การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็น                
คำอวยพร” เพ่ือเป็นการประกาศให้เห็นถึงความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts       

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ซ่ึง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 กิจกรรม ได้แก่ 
                     1. ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร                        
                     2. การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญ
เป็นคำอวยพร”เพ่ือเป็นการประกาศให้เห็นถึงความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
                    3. จัดทำกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

                            4. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา                           
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
                    5. กิจกรรมเคารพธงชาติ และกล่าวคำปฏิญาณ ตามปฏิญญาเขตสุจริต ในทุกวันจันทร์แรก                     
ของทุกเดือน เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการกระทำการทุจริต                        
ในหน่วยงาน 
                   6. จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

7. กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม “องค์กรคุณธรรม” ต้นแบบ โดยกำหนด 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการดำเนินงานส่งเสริม 
ให้คุณธรรมนำสู่สจริต ที่นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ขอรายงานผลการดำเนินงาน   
ตามนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปี พ.ศ. 2566 



 
 
 
 
 
 



 
                                   

                         สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
                               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

ชื่อหน่วยงาน    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

                  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

     1. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 17 มีนาคม 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                     
โดย นายนติิศาสตร์  พรมแสงใส  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญในทุกเทศกาล                                    
No Gift Policy                      
“เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2566 
และได้แจ้งบุคลากรในสำนักงาน 
โรงเรียนในสังกัดทราบและถือปฏบิัติ 
พร้อมท้ังแจ้งให้ทุกสำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาทราบ  

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 17 มีนาคม 2566 การประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร                        

เอกสารแนบท้าย 

2. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 17 มีนาคม 2566 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
ในทุกเทศกาล (No GIFT 
POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็น
คำอวยพร” 

เอกสารแนบท้าย 

3. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 20 มีนาคม 2566 จัดทำกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เอกสารแนบท้าย 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

4. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 18 พฤษภาคม 2566 จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา                           
และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

เอกสารแนบท้าย 

5. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ในทุกวันจันทร์แรก                     

ของทุกเดือน 

 กิจกรรมเคารพธงชาติ                
และกลา่วคำปฏญิาณ                
ตามปฏญิญาเขตสจุริต  

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักถึงความซื่อสัตย์ 
สุจรติและป้องกันการกระทำ
การทุจริตในหน่วยงาน 

เอกสารแนบท้าย 

6. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 พฤษภาคม - มิถุนายน 
2566 

จัดให้มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์บนเว็บไซต์/
Facebook ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

เอกสารแนบท้าย 

7. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาคุณธรรม “องค์กร
คุณธรรม” ต้นแบบ โดย
กำหนดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม เทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ เป็นการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ ให้
คุณธรรมนำสู่สจริต ท่ีนำ             
ไปสู่การสร้างวัฒนธรรม                  
No Gift Policy 

 

เอกสารแนบท้าย 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ เนื่องจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้กำหนดนโยบายความโปร่งใส องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
          เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้การดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ยังไม่เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่เก่ียวข้องเท่าท่ีควร 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
           ผู้บริหารระดับสูง และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อย่างเคร่งครัด 
 

                                                    ลงชื่อ                           ผู้รายงาน           
                                                           (นางสาวมาเลียม  จิตตมงคล) 
                                                            ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                                                                                                                                                          

                                                    ลงชื่อ      ผู้รับรองรายงาน    
                                                            (นายนิติศาสตร์  พรมแสงใส) 
                                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  



 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

                        ขอ้มลูประกอบ 
          

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. กิจกรรมการประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

โดยประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
 

 



 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No GIFT POLICY)  
“เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 

 

 
 
 
 
 



                            3. กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



                             4. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา                    
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 



 
 
                     



             5. กิจกรรมเคารพธงชาติ และกล่าวคำปฏิญาณ ตามปฏิญญาเขตสุจริต ในทุกวันจันทร์แรก                     
ของทุกเดือน เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการกระทำการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
 

         
                   
 
 
 

  



6. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook ของ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2   

 
 

 
 

                        
 

 



7. กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม “องค์กรคุณธรรม” ต้นแบบ โดยกำหนด 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการดำเนินงาน
ส่งเสริมใหคุ้ณธรรมนำสู่สจริต ที่นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

 
กิจกรรมที่ควรปฏิบัติเป็นกิจวัตร เพื่อให้เป็นวิถีใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ตามโครงการเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 
 

ข้อตกลงร่วมกัน (ตามมติคณะกรรมการประเมินการวัดความพึงพอใจในการดำเนินงานตามแนวทาง 
การพัฒนา “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบฯ ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๒) 
อัตลักษณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ (ตามมตคิณะกรรมการประเมินการ
วัดความพึงพอใจในการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กร
คุณธรรม) ต้นแบบฯ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒) 
อัตลักษณ์  “ย้ิม ไหว้ ให้เกียรติกัน” 
 

ด้านกายภาพ 
           1. ให้ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนแต่งเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ วันอังคารแต่งกายชุดผ้าไทย 
           2. กิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ต้นเดือน  
 ๓. วันพุธแต่งกายสุภาพ (เฉพาะวันพุธแต่งกายสุภาพ หรือชุดพละ (ออกกำลัง-กายทุกวันพุธสัปดาห์แรก
ของเดือน) 
 ๔. วันพฤหัสบดีแต่งกายสุภาพ 
 ๕. วันศุกร์แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
หมายเหตุ - การสวมกางเกงในสถานที่ราชการ (สตรี) ให้เป็นกางเกงสุภาพสีดำ ควรคาดเข็มขัดหรือเอาชายเสื้อ
ใส่ในกางเกง ไม่ควรปล่อยชาย 
    - การสวมรองเท้า  ควรเป็นรองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ 
ด้านอาคารสถานที่ 
 ๑. ช่วยกันรักษาความสะอาดโดยเฉพาะโต๊ะทำงานของตนเอง 
 ๒. จัดกิจกรรม ๕ ส ในกลุ่ม ทุก ๆ ๖ เดือน 
 ๓. ลดปริมาณขยะโดยนำอาหารใส่ปิ่นโตมารับประทาน งดใช้ถุงพลาสติก ใช้ถุงผ้า ใช้กระดาษ 
สองหน้า แยกขยะ กรณีซ้ืออาหารที่มาขายในสำนักงานฯ ให้นำจานส่วนตัวไปใส่อาหาร งดรับถุงพลาสติก 
ทิ้งเศษอาหารใส่ถังเพ่ือทำน้ำหมักนำมารดต้นไม้ (ถังน้ำหมักอยู่หลังห้องน้ำข้างห้องรวมใจ) เป็นต้น 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม และจริยธรรมที่บุคลากรควรมีในการทำงาน 
 ๑. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
 ๒. ความเสียสละในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ๓. ความยุติธรรม ความเป็นกลาง ยึดถือความถูกต้องเป็นหลัก 
 ๔. ความประหยัด ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 ๕. ความขยันและอดทนในการทำงาน 
 ๖. ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
 ๗. การตรงต่อเวลา ไม่มาทำงานสาย 
 ๘. ความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
  
 
 

  
 

                                                                                                       
 

 
 

 
 

 
 


