
 



 

                              การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
 

วัฒนธรรม No Gift Policy เป็นส่วนหนึ่งวัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) เปน็วิถี
ชีวิตที่คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งจะกลายเป็นนิสัยและความเคยชิน และกลายเป็น
ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ ความเชื่อ ค่านิยม รวมทั้งภาษาวัตถุสิ่งของต่าง ๆ วัฒนธรรม               
ทำให้คนรวมตัวกันเป็นสังคม มีการอยู่ร่วมกัน อย่างมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาใน รูปจริยธรรม 
ตลอดจนค่านิยมที่ใช้ในการตัดสินใจ หรือวินิจฉัยสั่งการ จริยธรรมองค์กรถือเป็นส่วนสำคัญท่ี จะทำให้การ
ดำเนินงานขององค์กรก้าวหน้า และส่งผลให้องค์กรได้รับความเชื่อถือจากสังคม ดังนั้น องค์กรทุกประเภท              
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำจริยธรรมมาใช้ในการบริหารและแก้ไขปัญหาองค์กรอย่างถูกวิธี เพ่ือให้ได้รับ            
ความเชื่อถือ ภาพพจน์ที่ดี อันนำมาซึ่งชื่อเสียง เกียรติยศและความก้าวหน้าในระยะยาวขององค์กร ในองค์กร
ทั้งหลายซึ่งเกิดจากการรวมกลุ่มของคนอย่างมีระเบียบนั้น ถ้าเรามองที่ปัจเจกบุคคล จะเห็นว่าบุคคลจะกระทำ
การไปสู่เป้าหมายใด ๆ ได้นั้น เขาอาศัยศูนย์รวมของใจหรือจิตใจเป็นตัวนำ ดังที่มักกล่าวกันว่า “สำเร็จด้วยใจ” 
เมื่อปัจเจกบุคคลมารวมกันในองค์กรมีจิตใจมากมายแตกต่างกันไป สิ่งที่จะผูกความแตกต่างของจิตใจเหล่านี้            
ให้อยู่ด้วยกันได้และทำงานไปในทิศทางเดียวกันได้ หรือมีค่านิยมในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะค่านิยมที่เก่ียวกับงาน
ในหน่วยงานที่ตนเองมีวิถีชีวิตอยู่สอดคล้องกันได้ สิ่ง ๆ นั้นก็คือ “วัฒนธรรม” ในองค์กร  

            วัฒนธรรมองค์กร คือ ค่านิยมสำคัญท่ีองค์กรยอมรับเป็นรูปแบบของการสร้างค่านิยมร่วม 
ความเชื่อและความคาดหวังร่วม ที่จะกำหนดวิถีทางให้สมาชิกในองค์กรแสดงพฤติกรรมซึ่งจะนำไปสู่บรรทัดฐาน
เดียวกัน 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ภายใต้การดําเนินงานของ นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส 
ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซึ่งให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน 
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินงานภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาล                
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยมีจุดประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนัก 
ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส ถูกต้อง ฉับไว ตรวจสอบได้ และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล อันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงาน และได้
ดำเนินงานภายใต้นโยบายการป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  เพ่ือเป็นการประกาศให้เห็นถึงความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ                  
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน                       
การประพฤติตนทางจริยธรรม 



2 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทา เขต 2 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม                   
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
                     1. ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร                        

       2. การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No GIFT POLICY) เพ่ือเป็นการประกาศให้เห็นถึงความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
                     3. จัดทำกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

                             4. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา                           
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
                     5. กิจกรรมเคารพธงชาติ และกล่าวคำปฏิญาณ ตามปฏิญญาเขตสุจริต ในทุกวันจันทร์แรก                     
ของทุกเดือน เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการกระทำการทุจริต                        
ในหน่วยงาน 
                     6. กิจกรรมการประชุมสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายในการเสริมสร้างความรู้                   
ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ได้แก่ 
                         6.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหาร              
ในการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                         6.2. โครงการประชุมผู้บริหารโรงเรียน ที่มีระเบียบวาระการประชุมที่มอบนโยบาย                   
ในการสร้างความรู้ความใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
                    7. จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

8. กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม “องค์กรคุณธรรม” ต้นแบบ โดยกำหนด 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการดำเนินงานส่งเสริม 
ให้คุณธรรมนำสู่สจริต ที่นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 
                              

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



             1. กิจกรรมการประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
                         โดยประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 2 ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
 

 

 



 
 
 



 
 
 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (NO GIFT POLICY)  

 

 



 
 
 
 

 



 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 



                                3. กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

 
 
 
 



 

 



 
 

                             4. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา                                            
                                  และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 

 
 
                
 
 



 
 

    แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
  และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา                      

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว 
(แนบท้ายประกาศ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันที่  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 

 

Do’s Don’ts 
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำ                ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึง                 
ถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง                  
ของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 
 

                                                                          

                                                   ********************************** 
 
 
 
 



 
                    5. กิจกรรมเคารพธงชาติ และกล่าวคำปฏิญาณ ตามปฏิญญาเขตสุจริต ในทุกวันอังคารแรก                     
ของทุกเดือน เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการกระทำการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
 
 

 
 

 



 
 

 
         
 
                   



 
 
 
 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. กิจกรรมการประชมุสมัมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายในการเสริมสร้างความรู ้           

                    ความเข้าใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

          
            6.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารในการ                        
มีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



รศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารในการ                        

มีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25 
 



 
 



 
 



 



 



 
 



 
 
 
 
 
 



 



        
            6.2. โครงการประชุมผู้บริหารโรงเรียน ที่มีระเบียบวาระการประชุมที่มอบนโยบายในการ                        
สร้างความรู้ความใจในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 



 
 



 
 



 



 



 



 



 
 



 



 
 
 
 
 



    7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/Facebook ของ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2   
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



                

        
 

 
 
 
 
 
 
 



8. กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม “องค์กรคุณธรรม” ต้นแบบ โดยกำหนด 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการดำเนินงาน
ส่งเสริมใหคุ้ณธรรมนำสู่สจริต ที่นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

 
กิจกรรมที่ควรปฏิบัติเป็นกิจวัตร เพื่อให้เป็นวิถีใน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ตามโครงการเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 
 

ข้อตกลงร่วมกัน (ตามมติคณะกรรมการประเมินการวัดความพึงพอใจในการดำเนินงานตามแนวทาง 
การพัฒนา “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบฯ ในคราวประชุม  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๒) 
อัตลักษณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ (ตามมตคิณะกรรมการประเมินการ
วัดความพึงพอใจในการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนา “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กร
คุณธรรม) ต้นแบบฯ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒) 
อัตลักษณ์  “ย้ิม ไหว้ ให้เกียรติกัน” 
 

ด้านกายภาพ 
           1. ให้ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนแต่งเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ วันอังคารแต่งกายชุดผ้าไทย 
           2. กิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันอังคารต้นเดือน  
 ๓. วันพุธแต่งกายสุภาพ (เฉพาะวันพุธแต่งกายสุภาพ หรือชุดพละ (ออกกำลัง-กายทุกวันพุธสัปดาห์แรก
ของเดือน) 
 ๔. วันพฤหัสบดีแต่งกายสุภาพ 
 ๕. วันศุกร์แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 
หมายเหตุ - การสวมกางเกงในสถานที่ราชการ (สตรี) ให้เป็นกางเกงสุภาพสีดำ ควรคาดเข็มขัดหรือเอาชายเสื้อ
ใส่ในกางเกง ไม่ควรปล่อยชาย 
    - การสวมรองเท้า  ควรเป็นรองเท้าหุ้มส้นสีสุภาพ 
ด้านอาคารสถานที่ 
 ๑. ช่วยกันรักษาความสะอาดโดยเฉพาะโต๊ะทำงานของตนเอง 
 ๒. จัดกิจกรรม ๕ ส ในกลุ่ม ทุก ๆ ๖ เดือน 
 ๓. ลดปริมาณขยะโดยนำอาหารใส่ปิ่นโตมารับประทาน งดใช้ถุงพลาสติก ใช้ถุงผ้า ใช้กระดาษ 
สองหน้า แยกขยะ กรณีซ้ืออาหารที่มาขายในสำนักงานฯ ให้นำจานส่วนตัวไปใส่อาหาร งดรับถุงพลาสติก 
ทิ้งเศษอาหารใส่ถังเพ่ือทำน้ำหมักนำมารดต้นไม้ (ถังน้ำหมักอยู่หลังห้องน้ำข้างห้องรวมใจ) เป็นต้น 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม และจริยธรรมที่บุคลากรควรมีในการทำงาน 
 ๑. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
 ๒. ความเสียสละในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ๓. ความยุติธรรม ความเป็นกลาง ยึดถือความถูกต้องเป็นหลัก 
 ๔. ความประหยัด ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 ๕. ความขยันและอดทนในการทำงาน 
 ๖. ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
 ๗. การตรงต่อเวลา ไม่มาทำงานสาย 
 ๘. ความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
  
 
 

  
 

                                                                                                       
 

 
 

 
 

 
 


