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คำนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมี             
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายภาค ได้แก่ การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์การ
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน
ตามนโยบายการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นไปและเป็นการเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม โดยกำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ทุกกลุ่ม/
หน่วย ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจงานให้เป็นไปตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน                
การวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล สามารถสรุปรายงานผล
การดำเนินงานได้ดังรายงานในเล่มนี้ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำรายงานครั้งนี้ จะทำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
นำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานหรือเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชนต่อไป 

 

                                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

            

                 คำนำ 

                 สารบัญ                

                                                                                                    หน้า 

                 ส่วนที่ 1 บทนำ                                                                     1 

                 ส่วนที่ 2 บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่                   3 
                              การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

                 ส่วนที่ 3 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม                                   5 

                 ส่วนที่ 4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม                                              8 

                 ส่วนที่ 5 ผลจากการมีส่วนร่วมและการนำผลไปปรับปรุงพัฒนา           11 
                             การดำเนินงาน 
                ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1  

                                                          บทนำ 

ความเป็นมา 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 8 (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 51 การใดท่ีรัฐธรรมนูญให้เป็นหน้าที่ของรัฐตามหมวดนี้ ถ้าการ
นั้นเป็นการทำเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง ย่อมเป็นสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตาม  
และเร่งรัดให้รัฐดำเนินการ รวมตลอดท้ังฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดให้ประชาชนหรือชุมชน
ได้รับประโยชน์นั้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ และมาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุก
คนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายและรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4  
การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อ 25 การติดตาม  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเป็นการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร 
และการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้               
มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสำนักงานเขตพ้ืนที่                  
การศึกษาเป็นผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก
ออกเป็น 3 แบบ คือ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย            
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผู้รับการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใสในการดำเนินการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำเอกสารที่รวบผล                 
การดำเนินงานและกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ที่แสดงถึง               
การดำเนินงานที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 ที่ตั้งและบทบาทหน้าที่ 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 209/1 หมู่ 3 ตำบลเกาะขนุน อำเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24120 โทร. 0- 3855 – 1456 โทรสาร 038-551456 , 038-554062 
http://www.ccs2.go.th รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมบทบาทสถานศึกษาในการ
เป็นนิติบุคคล สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และงานบริหาร
ทั่วไป เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการครอบคลุมในท้องที่ 7 อำเภอ 
ประกอบด้วย อำเภอพนมสารคาม บางคล้า แปลงยาว ราชสาส์น สนามชัยเขต ท่าตะเกียบ และอำเภอ                 
คลองเขื่อน มีสถานศึกษาของรัฐ จำนวน 143 โรงเรียน มหีน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร                 
และจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบองค์คณะบุคคล 
อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่2 ) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                        
พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่               
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                          
และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
      1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
       2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม               
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยยงานดังกล่าว 
      3. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน                       
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      8. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน                  
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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      9. ดำเนิน และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
    11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    12. ปฏิบัติงานร่วมกันกำกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ ดังนี้ 
  1) กลุ่มอำนวยการ 
  2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
         10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 3 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่กากรศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้ความสำคัญกับการมี                  
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยประสานและแสวงหาความร่วมมือจากส่วนราชการ หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ เช่น มีส่วนร่วมในข้ันตอนกระบวนการดำเนินงานต่าง ๆ                  
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินกิจกรรม/โครงการ มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน                      
การวางแผน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล ซึ่งเป็นการสร้างความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงาน และทำให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจของหน่วยงานได้ดีขึ้น รวมถึงการนำความเห็น 
ความต้องการของประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นข้อมูลประกอบในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรทรัพยากร การแก้ปัญหา การปรับปรุงงาน เพ่ือเปลี่ยนแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา                    
เขต 2 ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

1. เรื่อง  การสรรหาและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ ๒๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาสรรหาและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ ๒๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อร่วมสรรหา
และคัดเลือกข้าราชการครูสายงานการสอน ผู้เป็นที่ศรัทธา ยกย่อง ยอมรับของนักเรียน เพื่อนครู และสังคม 
ว่าเป็นแบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และได้ทุ่มเทเสียสละเพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียน                   
อย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ ให้ได้รับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น “ครูดีในดวงใจ” 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งที่ ๒๑ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                   2. เรื่อง การพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการประกวดราคาซื้อ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding) สำหรับการซื้อรายการครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
(ครุภัณฑ์นาฏศิลป์) ของโรงเรียนวัดลำมหาชัย เป็นเงิน 151,000 บาท และได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ผลการประเมินราคาด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 3. เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยความร่วมมือเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

    ตามท่ี สพฐ. ได้ดำเนินการโครงการเสริมสร้าง ระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม “กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติ” เพ่ือเป็นการสืบสาน ศาสตร์
พระราชา และสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และ                 
พระบรมราชายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ที่ต้องมุ่งสร้าง
พ้ืนฐาน ให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้อง ต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม                    
3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการอบรม 
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เชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยความร่วมมือเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือสร้างเครือข่ายโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 

 

                    4. เรื่อง การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน                   
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างคณะทำงานลงพ้ืนที่ออกตรวจโรงเรียนที่ขอจัดตั้งงบประมาณ รายการ
ปรับปรุงซ่อมแซมฯ 
                        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดเ้ตรียมความพร้อมจัดตั้ง
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8     งบลงทุน ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับโรงเรียนในสังกัดที่มีความ
จำเป็น ขาดแคลนสิ่งก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ ซึ่งมีโรงเรียนที่ได้ดำเนินการ
จัดทำ คำขอจัดตั้งงบประมาณรายการปรับปรุงซ่อมแซม จำนวน 61 โรงเรียน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้มอบหมายให้คณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน    และสิ่งก่อสร้าง ออกตรวจโรงเรียนที่เสนอขอจัดตั้ง
งบประมาณ รายการปรับปรุง ซ่อมแซมฯ โดยแบ่งการออกตรวจเป็น 4 ชุดการทำงาน จำนวน 28 โรงเรียน 
โดยแต่ละชุดจะดำเนินการออกตรวจโรงเรียน จำนวน 2 วนั โดยแบ่งการออกตรวจโรงเรียนที่เสนอขอจัดตั้ง
งบประมาณ รายการปรับปรุง ซ่อมแซมฯ ในแต่ละวันเป็นช่วงเช้า จำนวน 2 โรงเรียน และช่วงบ่ายจำนวน 2 
โรงเรียน 
 

5. เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและ
ภายนอกองค์การ 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการอบรม                             
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชุมสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร “PR OBEC ONE TEAM มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ                   
สร้างคนดี มีความสุข” เพื่อฝึกประสบการณ์ให้มีความรู้หลักการประชาสัมพันธ์ในโซเชียลมีเดีย, การผลิต
ภาพยนต์สั้นเพื่อการประชาสัมพันธ์ ให้กับข้าราชการครูผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ ของโรงเรียนสังกัด 
และเจ้าหน้าที่ธุรการในสำนักงาน โดยอบรมเม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2567 และได้แต่งตั้งคณะวิทยากรจาก
บุคคลภายนอกมาให้ความรู้ในการอบรมดังกล่าว 

 

6. เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างความรู้สู่ PA ตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการเสริมสร้างความรู้สู่ PA ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ดำเนินการขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 
2567 ซึ่งในการนี้ได้เชิญบุคคลภายนอกเป็นวิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร 
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7. เรื่อง การประเมินความพร้อมในการขอเปิดห้องเรียนพิเศษ และการขอเปิดห้องเรียน
พิเศษของโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 

    ด้วยมีโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา     
ฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความประสงค์ขอเปิดห้องเรียนพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ SCENCE 
MATHEMATRICS PROGRAM เพ่ือให้การดำเนินการขอเปิดห้องเรียนพิเศษเป็นตามระเบียบกฎหมาย                     
ที่เก่ียวข้อง และเพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความพร้อม
และพิจารณาการขอเปิดห้องเรียนพิเศษของโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) โดยมีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วม                
ในการดำเนินการดังกล่าว 

 

8. เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา                         
เป็นระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

    อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้กำหนดข้อตกลง                     
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน
สำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ. โดยการประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาระยะเวลา 1 ปี สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2566 จำนวน 7 ราย ในการนี้ สำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
โดยเชิญบุคคลภายนอกมาเป็นคณะกรรมการประเมินฯ 
 

   9. เรื่อง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
ลงพ้ืนที่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อร่วมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามภารกิจงาน เลขานุการ คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสียและบุคคลภายนอกร่วมกำหนดประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.
ต.ป.น.)  ศึกษานิเทศก์  และผู้บริหารสถานศึกษา เขตคุณภาพการศึกษาการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

ได้ร่วมวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กลั่นกรองนโยบาย และนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา รวมไปถึงการ
จัดทํานโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ การนําผล
จากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน เป็นการดําเนินงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

10. เรื่อง  อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ              
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน” เพื่อส่งเสริม                    
และสนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้       
ส่วนเสียและบุคคลภายนอกร่วมกำหนดประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด ประกอบด้วย ประกอบด้วยอาสาสมัครส่วนกลาง อาสาสมัครส่วนพื้นที่ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายในโครงการกองทุนการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 11 คน  



8 
ผู้บริหารสถานศึกษา 6 คน ครูผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ 151 คน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) รวมจำนวน 168 คน ได้ร่วมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการ
ทดสอบ O-NET ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีโรงเรียนกองทุนการศึกษา โรงเรียน
เครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม  โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวม 143 
โรงเรียน เข้ารับการอบรม ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  
โดยได้ฝึกการวิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนรายบุคคลและวิเคราะห์ผลการทดสอบของ
สถานศึกษา ฉบับที่ 1 - 6 จำแนกตามรายวิชา รายสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด                    
รวมทั้งวิเคราะห์แบบทดสอบ และการนำข้อมูลสารสนเทศผลการทดสอบO-NET ไปใช้พัฒนาการเรียน                          
การสอน และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภายในชั้นเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 

11. เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ STEAM 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน” สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน               
ขนาดเล็ก 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ STEAM เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน” 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 เพ่ือให้ครูที่เข้าร่วมโครงการเข้าใจการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ STEAM 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้น และให้ครูสามารถสร้างผลงานที่สอดคล้องกับการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา และยังให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ศึกษานิเทศก์ในสังกัดเข้าร่วมเป็นวิทยากรลุ่มในการอบรมฯ ดังกล่าวด้วย เนื่องจากมาตรฐานตำแหน่งของ
ศึกษานิเทศก์นั้นต้องมีพัฒนาความรู้ และนำความรู้ที่ได้รับไปช่วยในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดจน
ช่วยเป็นพี่เลี้ยงแนะนำแนวทางให้ครูในการสร้างผลผล และเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของ
ศึกษานิเทศก์ต่อไป ในการนี้ ได้เชิญบุคคลภายนอกร่วมจัดทำโครงการดังกล่าว 

 

12. เรื่อง โครงการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะให้กับเยาวชนด้านการบรรเทาสาธารณภัย 
และภัยพิบัติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ร่วมกับศูนย์ฝึกบรรเทา                               
สาธารณภัย หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในด้านต่างๆ                          
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและครูเพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์ด้านต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
                       ๑. นักเรียนและครู ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันและแก้ไขสาธารณภัยและภัย
พิบัติสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
                       ๒. โรงเรียนมีแนวทาง วิธีการ ในการวางแผน เพ่ือป้องกันสาธารณภัยและอุบัติภัยต่าง ๆ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับครูและนักเรียน ให้ได้รับความปลอดภัย 
                       ๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ มีสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันภัยพิบัติและอุบัติภัยให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง เพื่อสร้างการรับรู้และป้องกันภัย แก่นักเรียนและ
ครูในด้านการป้องกันสาธารณภัยและอุบัติภัยต่าง ๆ 
 
 



ส่วนที่ 4 
                                           สรุปข้อมลูของผู้มีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ดำเนินการสรุปข้อมูล                   
ของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ   
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

  

                 กิจกรรม/โครงการ บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วม 
ในการดำเนนิการตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. เรื่อง  การสรรหาและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี ๒๑ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. นายทวี  วัยเจรญิ 
2. นายพายัพ  นิชเปี่ยม 
3. น.ส.ทองสุข  เตยีรักษา 

ข้าราชการบำนาญ 
ผอ.ร.ร.วัดต้นตาล 
ผอ.ร.ร.วัดบึงกระจับ 

2. เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการประกวดราคาซื้อ 
 

1. น.ส.ณัฐกานต์  ชลไชยวัฒน์ 
2. นายธวัชชัย  สงัด 
3. น.ส.รุจน์ติยา  กาบแก้ว 

ครูโรงเรียนวัดลำมหาชัย 
ครูโรงเรียนวัดลำมหาชัย 
ครูโรงเรียนวัดลำมหาชัย 

3. เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม 
โดยความร่วมมือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อสร้างเครือข่าย
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

1. นางณัฐนิช  เขียวพอ 
 
2. นางเยาวรตัน์  พุทธสรณ ์
3. น.ส.เต็มศริิ  โคมเดือน 
4. นางวันเพ็ญ  พลรักษา 
5. น.ส.จริยา  สุนทรรักษ์ 
6. น.ส.สิรลิักษณ์  สิทธิมงคล 
7. นายสุวพล  กระจ่าง 

ศึกษานิเทศก์ชำนาญพิเศษ                 
สพป.ชลบุรี เขต 3 
ผอ.ร.ร.จุกเสม็ด สพป.ชลบุรี เขต 3 
ครู ร.ร.วดัดอนทอง 
ครู ร.ร.วดัหัวไทร 
ครู ร.ร.วดัหัวไทร 
ครู ร.ร.บ้านหนองกลางดง 
ครู ร.ร.วดับ้านซ่อง 

4. เรื่อง การจดัตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภณัฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                                          
คณะทำงานลงพ้ืนท่ีออกตรวจโรงเรียนท่ีขอจัดตั้งงบประมาณ 
รายการปรับปรุง ซ่อมแซมฯ 
 

1. นายสุภโชค โชควิริยะสัมพันธ์ 
2. ว่าท่ี ร.ต.รัฐพงษ์  มีพงศ์ 
3. นายพายัพ  นิชเปี่ยม 
4. น.ส.ขวัญศิริ  บุญสรรค์ 
5. น.ส.ลัญฉกร  ภูธา 

ผอ.ร.ร.บ้านหนองยาง 
ผอ.ร.ร.ตลาดบางบ่อ 
ผอ.ร.ร.วัดต้นตาล 
ผอ.ร.ร.วัดเสม็ดเหนือ 
ผอ.ร.ร.วัดบางกระดาน 

5. เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ประชาสมัพันธ์ภายในและภายนอกองค์การ 
 

1. นายนพดล  คลำทั่ง 
2. นายณัฐวุฒิ  ขันตี 
3. นายอดลุย์  จันทร์ทองแท้ 

ผอ.ร.ร.บ้านทุ่งส่าย 
ครู ร.ร.บ้านทุ่งสาย 
ครู ร.ร.บ้านทุ่งส่าย 

6. เรื่อง การพิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนและจำนวนเงิน 
ที่ได้ปรับตามคณุวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
 

1. น.ส.ปราณี แสงมงคลพิพัฒน์ 
2. น.ส.สยุมพร  อินทศร ี
3. นายนพคณุ  เจิมจรุง 
4. นายศิรพงศ์  สาระโชต ิ
5. น.ส.อัมพิกา  สิริพรม 
6. นายสุนทร  เกียรติสถิตกลุ 
7. นายสยาม  เสาวกุล 

ผอ.ร.ร.วัดนาเหล่าบก 
ผอ.ร.ร.วัดเกาะแก้วเวฬุวัน 
ผอ.ร.ร.วัดเสม็ดใต ้
ผอ.ร.ร.วัดบางตลาด 
ผอ.ร.ร.วัดอ่าวช้างไล ่
ผอ.ร.ร.บ้าน ก.ม.7 
ผอ.ร.ร.บ้านหนองประโยชน ์
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                 กิจกรรม/โครงการ บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิการตามภารกิจของหน่วยงาน 
7. เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสรมิสร้าง
ความรูสู้่ PA ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
 

1. นายวิลาศ  คำภาวงษ์ 
2. นายพงษ์ศักดิ์  โพธ์ิงาม 
3. นายนพดล  คลำทั่ง 
4. น.ส.อัมพัน  ศิริวรา 
5. นางประทุมพร นันทวุฒิสาร 
6. น.ส.สุดารัตน์  นันทพานิช 
7. น.ส.สุภาพร  สาธุชาต ิ
8. นางยุพิน  อินทไทร 
9. น.ส.พรพรรณ ฉันทวิเศษกุล 
10. ว่าที่ ร.ต.ปรวรี์ ประจวบสุข 
11. นายณัฐวุฒิ  ขันด ี
12. นายอดุลย์  จันทองแท้ 
13. นายธนวัฒน์  เกษประทุม 
14. นายวสุพล  กระจ่าง 
15. นายพงศกร  ราชจักร ์

ผอ.ร.ร.บ้านมาบนาด ี
ผอ.ร.ร.วัดธารพดู 
ผอ.ร.ร.บ้านทุ่งส่าย 
ครู ร.ร.บ้านหนองสทิต 
ครู ร.ร.สวนป่าอุปถัมภ ์
ครู ร.ร.บ้านหนองขาหยั่ง 
ครู ร.ร.บ้านหนองขาหยั่ง 
ครู ร.ร.บ้านแหลมตะคร้อ 
ครู ร.ร.บ้านท่ากลอย 
ครู ร.ร.วดัท่าเกวียน 
ครู ร.ร.บ้านทุ่งส่าย 
ครู ร.ร.บ้านทุ่งส่าย 
ครู ร.ร.บ้านท่ากลอย 
ครู ร.ร.วดับ้านซ่อง 
ครู ร.ร.วดัหนองเสือ 

8. เรื่อง การประเมินความพร้อมในการขอเปิดห้องเรียน
พิเศษ และการขอเปิดห้องเรยีนพิเศษของโรงเรียน                
วัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 
 

1. นายทวี  วัยเจรญิ 
2. นายสุนทร  วรังษ ี
2. นายศิรพงศ์  สาระโชต ิ
3. นายเชิดชัย  อมรกจิบำรุง 
4. นายชลทิศ  ชรานุเคราะห ์
5. นางจีรนันท์  วังขุนพรหม 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 
ผอ.ร.ร.วัดบางตลาด 
ผอ.ร.ร.บ้านหนองปลาไหลฯ 
ครู ร.ร.วดัหัวกระสังข ์
ครู ร.ร.ไทยรัฐวิทยา 41 

9. เรื่อง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ลงพื้นที่โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อร่วมติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา ตามภารกิจงาน เลขานุการ 
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษา 
 

1. นายสมชาย  มะลิซ้อน 
   
 
 
 

2. นางหัตถยา  อิทธิคม 
 
 
 

3. นายกิตติพงษ์  ศิริเมือง 
 
4. นายมาโนช  โคมเดือน 
 
5. นายนพดล  คลำทั่ง 
 
6. นายกมล  วุ่นหนู 
 
7. นายไวภพ  สุขกระโทก 

กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐานของรัฐ 
กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐานของเอกชน 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษา
ปฐมวัย 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการวิจยั        
และประเมินผล 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการบรหิาร
การศึกษา 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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                 กิจกรรม/โครงการ บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิการตามภารกิจของหน่วยงาน 
10. เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการ                  
นำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                
(O-NET) ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน                
การสอน” เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา                   
นำผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา               
คุณภาพการศึกษา  
 

1. ผศ. ดร.ศริิดา  บุรชาต ิ
2. นายบุญยิ่ง  อยู่สุข 
3. นายใหม่  เสริมเจรญิกิจ 
4. นายจักรพงษ์  แซ่ค ู
5. นายสมชาย  มะลิซ้อน 
 
6. นางหัตถยา  อิทธิคม 
 
7. นายกิตติพงษ์  ศิริเมือง 
8. นายมาโนช  โคมเดือน 
 
9. นายนพดล  คลำทั่ง 
 
10. นายกมล  วุ่นหนู 
11. นายไวภพ  สุขกระโทก 
 

ผอ.สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติฯ 
อาสาสมัครประจำพื้นท่ี จ.ฉะเชิงเทรา 
อาสาสมัครส่วนกลาง 
อาสาสมัครประจำพื้นท่ี จ.ฉะเชิงเทรา 
ผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน             
ของรัฐ 
ผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            
ของเอกชน 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการวิจยัและ
ประเมินผล 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิด้านการบรหิารการศึกษา 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

11. เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ STEAM เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน” สำหรบัครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรยีนขนาดเล็ก 
 

1. รศ.ดร.ทิพย์วิมิล วังแก้วหิรัญ 
2. ผศ.ดร.ดรณัภพ  เพียรจัด 
3. ดร.พงศธร  ปาล ี
4. น.ส.พงศธร  ปาล ี
5. อ.ธิดารตัน์  อธิปัญจพงษ์ 
6. รศ.ธรีวัฒน์  ประกอบผล 

คณบดีคณะครุศาสตร์ ม.ราชภัฏราชนครินทร์ 
รองคณบดีวิชาการ ม.ราชภัฏราชนครินทร์ 
รองคณบดีวางแผนและพัฒนาและประกันคุณภาพ 
รองคณบดีกิจการนักศึกษาและฝึกประสบการณ์ฯ 
ผช.อธิการบดี อ.ประจำภาควิชาการศึกษาปฐมวัย 
อ.ประจำสาขาวิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯลากกระบัง 

12. เรื่อง โครงการเรียนรู้เสริมสรา้งทักษะให้กับ                       
เยาวชนด้านการบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบตั ิ

1. นาวาอากาศเอกภูวดล 
        ศิริพงษ์ 

ผอ.ศูนย์ฝึกบรรเทาสาธารณภัย 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 

2 คณะวิทยากรจากศูนย์ฝึกบรรเทาสาธารณภัย หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
   อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส่วนที่ 4 
  ผลจากการมีส่วนร่วม/การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 
ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. ทำให้คุณภาพของการตัดสินใจในการดำเนินงานในแต่ภารกิจของหน่วยงานดีขึ้น เนื่องจาก 
กระบวนการปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะช่วยสรา้งความกระจ่างให้กับวัตถุประสงค์และความ
ต้องการของโครงการหรือกิจกรรม หรือผลประโยชน์ของบุคลากร/นักเรียน 
  2. การสร้างฉันทามติ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะช่วยสร้างข้อตกลงและข้อผูกพัน                  
อย่างมั่นคงในระยะยาวระหว่างกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน ช่วยสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ลดข้อ
โต้แย้งและช่วยให้เกิดความชอบธรรมต่อการตัดสินใจของผู้บริหารของหน่วยงาน 
          3.  การนำไปปฏิบัติง่ายขึ้น การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความรู้สึก
ของการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจนั้น และต้องการเห็นผลในทางปฏิบัติ  

4. เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือและความชอบธรรม เนื่องจากกระบวนการตัดสินใจที่โปร่งใสและ    
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม จะสร้างความน่าเชื่อถือให้หน่วยงานและเกิดความชอบธรรม
โดยเฉพาะเมื่อต้องมีการตัดสินใจในเรื่องที่มีการโต้แย้งกัน  

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้นำผลจากการเปิดโอกาส                   

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงพัฒนา                     
การดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนางานช่วยสร้างโอกาสในการแบ่งปันความรู้และการเรียนรู้       
ระหว่างองค์กรและสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์และความรู้ของผู้อ่ืนได้ เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2. การมีส่วนร่วมในการพัฒนางานช่วยสร้างความพึงพอใจ ช่วยปรับปรุงงานได้และส่งเสริม
แนวคิดใหม่ ๆ จะสร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เกิดนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

  3. การมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อ่ืนเพื่อ
ช่วยในการพัฒนางานด้วยการปรับปรุงและการแก้ไขตามความต้องการและความคาดหวังของทุกคน 

  4. แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการทำงานร่วมกัน ใช้ความสามารถและทักษะของคนอื่น ๆ 
เพ่ือพัฒนางานได้อย่างเต็มที่ โดยการแบ่งหน้าที่และรับผิดชอบร่วมกัน การทำงานเป็นทีมช่วยให้สามารถแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองต่อสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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ภาพกิจกรรม 

 

                          1. คณะกรรมการพิจารณาการสรรหาและคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” 
                                           ครั้งที่ ๒๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

              2. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
                              สำหรับการประกวดราคาซื้อ 
. 
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3. การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยความร่วมมือเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อสร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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          4. เรื่อง การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ที่ดิน                   
และสิ่งก่อสร้างคณะทำงานลงพ้ืนที่ออกตรวจโรงเรียนที่ขอจัดตั้งงบประมาณ รายการปรับปรุงซ่อมแซมฯ 

            
 

           5. เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายใน                 
และภายนอกองค์การ     
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6. เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างความรู้สู่ PA ตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” 
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7. เรื่อง การประเมินความพร้อมในการขอเปิดห้องเรียนพิเศษ และการขอเปิดห้องเรียน
พิเศษของโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ) 
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8. เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา                         
เป็นระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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9. เรื่อง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
ลงพ้ืนที่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อร่วมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามภารกิจงาน เลขานุการ คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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10. เรื่อง  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การส่งเสริมการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน” เพื่อส่งเสริม                    
และสนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการทดสอบ O-NET ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
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11. เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ STEAM 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน” สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน               
ขนาดเล็ก 

 

 
 
 
 
 
 



     
12. เรื่อง โครงการเรียนรู้เสริมสร้างทักษะให้กับเยาวชนด้านการบรรเทาสาธารณภัย 

และภัยพิบัติ 
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