
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ขอ้มลูสถิติเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุริต 
และ  

 ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 
 
 

 



 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ปี พ.ศ. 256๖  
 

 

เดือน 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวนเรื่อง 

ที่รับ 
จำนวนเรื่อง 
แล้วเสร็จ 

จำนวนเรื่อง 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ส่งเรื่องให้ 
หน่วยงานอื่น 
ดำเนินการ 

มกราคม ๒๕๖๖ - - - - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ - - - - 
มีนาคม ๒๕๖๖ - - - - 
เมษายน ๒๕๖๖ - - - - 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ - - - - 
มิถุนายน ๒๕๖๖ - - - - 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ - - - - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ - - - - 
กันยายน ๒๕๖๖ - - - - 
ตุลาคม ๒๕๖๖ - - - - 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - - - - 
ธันวาคม ๒๕๖๖ - - - - 

รวม - - - - 

           หมายเหตุ : ไม่มีเรื่องร้องเรียน เนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒                     
ได้ดำเนินโครงการเก่ียวกับการส่งเสริมบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม การสร้างความตระหนักและความเข้าใจ                   
ในระเบียบกฎหมาย วิธีปฏิบัติ การซักซ้อมความเข้าใจ และชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในสังกัด                   
มีการจัดกิจกรรมปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดีต่อต้านการทุจริต และออกสุ่มตรวจโรงเรียนเพ่ือเป็นการป้องกัน                     
และให้ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ซึ่งดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องซึ่งจากผลการดำเนินงาน                   
ที่ผ่านมา การไม่พบการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดไม่ได้หมายถึงไม่มีการกระทำผิดของบุคลากร                 
ในกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบแต่อย่างใด อาจเป็นเพราะยังไม่มีผู้ใดไปดำเนินการร้องเรียน หรือเข้าไปตรวจสอบ
อย่างละเอียด 

                                                              
                                                       (นายนิติศาสตร์  พรมแสงใส) 
                              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 
    



                                                     

                          
                                                                

                                                                                                

 

  

 

  

 
 
 


