
 



แสดงผลการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่

เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน 
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            (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(2) แนวปฏิบัติ Do’ & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 

 

 

 

 



               แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา                      

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว 
(แนบท้ายประกาศ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ลงวันที่  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 

 

Do’s Don’ts 
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ                
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึง                 
ถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง                  
ของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
 

                                                                          

                                                   ********************************** 
 
 

 

 

 

 



 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  

หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหน่วยงาน 

                

                 1. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

                    - กิจกรรมปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

                        มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบกฎหมาย ความก้าวหน้าในหน้าที่ 
               สวัสดิการในการทำงาน มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ในความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในหน้าที่ 
               และเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง 



 
 



 



 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



        

 

 



  

        2. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการสอดแทรกจริยธรรม 

 

 



 



 



 



 



 



 



 
 



     

     
 

 

 



  

 

                   

             

         



 

 

  3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารในการ                          
     มีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 



 
 



 
 

 

 

 



 
 



  



 



 



 


