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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นองค์กรทางการศึกษาแห่งคุณภาพ สร้างโอกาส
ทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอพนมสารคาม 
อ าเภอราชสาส์น อ าเภอบางคล้า อ าเภอคลองเขื่อน อ าเภอสนามชัยเขต อ าเภอแปลงยาว และอ าเภอท่าตะเกียบ ปัจจุบันมีโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน ให้มีความสอดคล้องและสนองรับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยยึดหลักการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทยทุกกลุ่มเป้าหมาย                                
ให้ได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยค านึงถึงสิทธิและโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ                  
ด้วยความเท่าเทียมกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดูแลรับผิดชอบ และส่งเสริม                                 
การจัดการศึกษา ตามภารกิจให้ สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษา โดยปฏิบัติ                                                   
ตามแนวนโยบายของรัฐบาล จุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการ                            
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์จังหวัดฉะเชิงเทรา                 
และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือให้เกิดการ “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้างทางการศึกษา” 
ส่งผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไปของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 
 1.1 สถำนที่ตั้ง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ               
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 
209/1 หมู่ 3 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24120  โทร. 0 – 3855 -1456                                          
โทรสาร 038 – 551456, 038 – 554062 http://www.ccs2.go.th 

  1.2 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ ตามที่กฎหมายก าหนด ดังนี้  
 1. อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546                   
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ หรือกฎหมายอ่ืน  และมีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
   (1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง              
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
 (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   (4) ปฏิบัติงานร่วมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

http://www.ccs2.go.th/
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 2. อ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 
สิงหาคม 2561 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งจัดสรร
งบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (3) ประสาน สง่เสริม สนบัสนนุ และพัฒนาหลักสูตรรว่มกับสถานศกึษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น  ที่จัดรูปแบบที่หลากหลาย ในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกันกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง  หรอืที่ไดร้ับมอบหมาย     
 

                1.3 กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 ดังนี้  
                     1. กลุ่มอ านวยการ 
                       2. กลุ่มนโยบายและแผน 
                     3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                     4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                     5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                     6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                     8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                     9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
                       10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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1.4 โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
                    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

                                                              

                                                                                

   

 

                     

 

 

                 

                                                                                          

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2   

ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 2 กศจ.ฉะเชิงเทรา 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มนโยบาย           

และแผน 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี               
และการส่ือสาร 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม                     

และประเมินผล
การจัดการศึกษา

ประเมินผลฯ 

 

 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อกคศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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      1.5 อ ำนำจหน้ำที่กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีดังต่อไปนี้    

(ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง   

(ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน    

(ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

     วชิาชีพ และจรรยาบรรณ  

(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู    

    และบุคลากรทางการศึกษา  

(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ 

    หรือต่างประเทศ  

(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษา 
 (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้อง 

     หรือได้รับมอบหมาย  

      1.6 ภำรกิจงำนกลุ่มพัฒนำครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

                                                              

                                                                       

 

  

 

                     

 

                 

                                                                                          

นายนิติศาสตร์  พรมแสงใส 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  

ว่าที่ร้อยโทศุภวัชร  ช านาญนาค 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ 

นางชิดชญา  ฆังคะรัตน ์
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวภัคญาณณิญ์  ใสสุก 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 

1. ด าเนนิงานฝกึอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
2. ด าเนนิงานฝกึอบรมพัฒนาเพือ่เพิม่ศักยภาพการปฏิบัติงาน   
3. ด าเนนิงานพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
     ให้เป็นไปตามมาตรฐาน วิชาชีพ และจรรยาบรรณ  
4. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครู  
    และบุคลากรทางการศึกษา  
5.  ด าเนนิการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ่ ฝกึอบรมหรอืปฏิบัติการวิจัย  

ภายในประเทศหรือตา่งประเทศ  
6. ศึกษา วเิคราะห์ วิจัย และเสรมิสร้างระบบเครอืข่ายการพฒันาคร ู            

และบุคลากรทางการศกึษา   
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏบัิติงานของหน่วยงานอื่น         

ที่เกี่ยวข้อง หรือไดร้ับมอบหมาย  
 

 

   1. ลงทะเบียน รับ – ส่ง หนังสือราชการของกลุ่มพัฒนาครูฯ 
   2. เสนอแฟ้มงานและรับแฟ้มงานคืนหลังจากผู้บังคับบัญชา      
ลงนามสั่งการแล้ว 
   3. เวียนหนังสอืราชการของกลุ่มพฒันาครูฯ 
   4. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานกลุ่มพัฒนาครูฯ  
   5. ประสานงาน และจัดส่งหนังสือราชการของกลุ่มงานขึน้ 
Web Site สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
   6. ประสานงานกับกลุ่มงาน หน่วยงานและสถานศกึษา 
ในงานธรุการฯ 
   7. เบิกวัสดุส าหรับใช้ในกลุม่พัฒนาครูฯ 
   8. บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับกลุม่พัฒนาครูฯ  
   9. ประชาสัมพันธ์การพัฒนาครูฯ  
 10. การขออนญุาตไปราชการของผู้บริหารสถานศกึษาในสังกดั 
 11. .ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 
 12. ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลสถิติอตัรำก ำลังและข้อมลูสถติิจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ 

และไดร้ับกำรยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
 
ตารางที่ 1  ข้อมูลอัตราก าลังผูบ้รหิารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง/กลุ่ม (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2566)  
 

 

ต ำแหน่ง/กลุ่ม 

บุคลำกร                    
ทำงกำรศึกษำ 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

 

รวม 
38 ข. 38 ค. 

(1) (2) 

ผู้อ านวยการ สพท. 1 - - - - - 1 

รองผู้อ านวยการ สพท. 3 - - - - - 3 

กลุ่มอ านวยการ - - 5 5 - 5 15 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - 7 - 1 1 9 

กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 7 - 1 - 8 

กลุ่มนโยบายและแผน - - 5 - - - 5 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 5 - 1 1 7 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล              
การจัดการศึกษา 

- 7 1 - - - 8 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 1 - - 1 2 

กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - - 1 3 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- - 1 - - 2 3 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 4 7 36 5 3 11 66 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สังกดั สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 6 

 

 
ตารางที่ 2 สถิติข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาจ าแนกตามวิทยฐานะ   
              (ข้อมูลอัตราก าลัง ณ เดือน พฤศจิกายน 2565) 

 

ต าแหน่ง รับ
เงินเดือน   
ในอันดับ 

วิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 

1.ผู้อ านวยการโรงเรียน คศ.1 ผู้อ านวยการช านาญการ - - - 

 คศ.2 ผู้อ านวยการช านาญการ 15 17 22 

 คศ.3 ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 31 30 61 

 คศ.4 ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ - - - 

 คศ.5 ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ - - - 

 รวม 46 47 93 

2.รองผู้อ านวยการโรงเรียน คศ.1  - - 3 3 

 คศ.2 รองผู้อ านวยการช านาญการ - 2 2 

 คศ.3 รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ - 1 1 

 คศ.4 รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ - - - 

 รวม - 6 6 

3.ครู คศ.1 - 112 410 522 

 คศ.2 ครูช านาญการ 39 184 223 

 คศ.3 ครูช านาญการพิเศษ 28 211 239 

 คศ.4 ครูเชี่ยวชาญ - 1 1 

 คศ.5 ครูเชี่ยวชาญพิเศษ - - - 

 รวม 179 806 985 

4.ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - 113 344 457 

 รวม 113 344 457 

รวมทั้งสิ้น  338 1,203 1,541 
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ตารางที่ 3  แสดงสถิติจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาจากโครงการ/ 
               กิจกรรม ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และหน่วยงานอื่น ๆ  

ที ่ กิจกรรม/โครงกำรเข้ำรับกำรอบรม/ศึกษำดูงำน 
เป้ำหมำย 

(คน) 

 

เข้ำรับ   
กำรอบรม 

(คน) 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ได้รับกำรอบรมจำกโครงกำร/กิจกรรม ที่ สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 2 จัดขึ้น   
1 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
145 145 100 

2 ขับเคลื่อนสภานักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

337 337 100 

3 ส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 

141 141 100 

4 พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษ              
ที่ 21 
กิจกรรมที่ 1 อบรมครูผู้สอนภาษาไทยและครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
                ในการจัดท าสื่อบัตรค า 
กิจกรรมที่ 2 อบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ CEFR 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของครูผู้สอนโครงการ 
                บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
 

145 
 

30 
20 

 
 

145 
 

30 
20 
 

 
 

100 
 

100 
100 

5 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 145 145 100 
6 พัฒนาลักษณะของนักเรียนให้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมที่ 1 อบรมขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยใช้            
                กระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่านรูปแบบโครงงาน 
กิจกรรมที่ 3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านการ 
                จัดการศึกษา 

 
240 
100 

 
51 

 
240 
100 

 
51 

 
100 
100 

 
100 

7 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

100 100 100 

8 ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 131 130 99                  
(ติดโควิด 
1 ราย) 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายใน                 
และภายนอกองค์กร สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

195 195 100 

10 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียนในโครงการ                           
กองทุนการศึกษา 

100 100 100 

11 อบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ กฎหมาย 
และวิธีปฏิบัติในการขอรับเงินบ าเหน็จ บ านาญ ของข้าราชการ                    
และลูกจ้างประจ าที่ครบวาระเกษียณอายุราชการ 

47 47 100 
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ที ่ กิจกรรม/โครงกำรเข้ำรับกำรอบรม/ศึกษำดูงำน 
เป้ำหมำย 

(คน) 

 

เข้ำรับ   
กำรอบรม 

(คน) 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 

12 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ปี 2566 -2570 ของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา และจังหวัดสระแก้ว  

 
54 

 
54 

 
100 

13 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี พัสดุของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2566 

330 330 100 

14 อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม ปีการศึกษา 2566  

145 145 100 

15 พัฒนาครูเพ่ือจัดการเรียนรู้ สู่ฐานสมรรถนะในการด าเนินการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

145 145 100 

16 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร    4 1 25 
17 พัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
100 99 99 

18 เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 11 11 100 
ได้รับกำรอบรมจำกหน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีจัดขึ้น   

19 
การอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา  

10 10 100 

20 ศึกษาดูงานจากโรงเรียน/หน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการบริหาร
จัดการ 
-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 

152 
2451 

 
 

152 
2451 

 
 

100 
100 

รวมทั้งสิ้น 5,329 5323 99.89 

 
หมำยเหตุ จ ำนวนบุคคลแต่ละโครงกำร/กิจกรรม นับซ้ ำกลุ่มเป้ำหมำยเดิม  
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ตารางที่ 4  แสดงสถิติจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ  

ที ่ ประเภทรำงวัล/ระดับ/ประเภท จ ำนวน (คน) 
หมำยเหตุ 

 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 

รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2565 
ระดับจังหวัด 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
รางวัลคุรุสดุดี 
1. ประเภทวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
ระดับชาติ 
2. ประเภทวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
ระดับชาติ 
3. ประเภทวิชาชีพครู 
ระดับชาติ 
 
รางวัลครูผู้สอนดีเด่นประจ าปี 2566  
ระดับจังหวัด 
 
รางวัลต้นแบบผู้บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพสูงและมีสมรรถนะด้าน
ภาษาต่างประเทศที่ 2  
ระดับชาติ 
 
รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
ระดับชาติ 
 
รางวัลพระพฤหัสบดี 
1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา  
ระดับภาค 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
ระดับจังหวัด 
3. ผู้มีคุณูปการ 
ระดับจังหวัด 
4. รางวัลรองชนะเลิศ ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
    และผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
ระดับจังหวัด 
 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS  
1. สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้านบริหารจัดการ 
ระดับชาติ 
 

 
4 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
 
 
1 
 
2 
 
1 
 
 

10 
 
 
 
1 
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ที ่ ประเภทรำงวัล/ระดับ/ประเภท จ ำนวน (คน) 
หมำยเหตุ 

 
 
 
 
 
8 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 

2. ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับขยายโอกาส 
    ทางการศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
 ระดับชาติ 
 
รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 21 พ.ศ. 2567 
ระดับภาค 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
รางวัลบุคคลต้นแบบ ประจ าปี พ.ศ. 2566  สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กลุ่มผู้บริหารการศึกษา 
1. ด้านการบริหารจัดการดีเด่น 
2. ด้านนวัตกรรมดีเด่น 
3. ด้านคุณธรรมดีเด่น 
กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ด้านการบริการดีเด่น 
2. ด้านจิตอาสาดีเด่น 
3. ด้านผู้ประสานงานดีเด่น 
4. ด้านการแต่งกายดีเด่น 
5. ด้านขวัญใจ สพป.ฉช เขต 2 
กลุ่มลูกจ้าง 
1. ด้านการบริการดีเด่น 
2. ด้านการประสานงานดีเด่น 
3. ด้านจิตอาสาดีเด่น 
4. ด้านขวัญใจ สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
ได้รับการส่งเสริมให้เป็นวิทยากรต่าง ๆ 

 
 
1 
 
 
1 
16 
 
 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 

10 
รวมทั้งสิ้น         68 

 
ตารางที่ 5  แสดงสถิติจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม  
              หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

ที ่ ประเภทรำงวัล/ระดับ/ประเภท จ ำนวน (คน) 
 

หมำยเหตุ 
 

1 
2 
3 
4 

บุคลากรทางการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ 
ครูผู้ช่วย 
ครู คศ. 1 

2 
1 
8 
15 

 

รวมทั้งสิ้น        26 
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ส่วนที่ 3  
  ผลกำรด ำเนินงำน   

 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ 2566 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลำคม 2565 ถึง 30 กันยำยน 2566 

******************** 
1. ควำมส ำคัญ  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ด้านคุณภาพ ให้พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุ คลากรทางการศึกษา                 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง                
และมาตรฐานวิชาชีพ และได้ก าหนดจุดเน้น โดยให้จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Leaning) ทุกระดับ 

2. แนวทำงและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

การด าเนินงาน ได้น าหลักทฤษฎีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ PDCA มาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของงานการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กำรวำงแผน (P) 
  2.1 ศึกษานโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 วิเคราะห์ ก าหนดแนวคิด และกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการ 
  2.2 ประชุมคณะท างาน ผู้ เกี่ยวข้องเ พ่ือวางแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
      2.3 ส ารวจกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการ และเสนอแผนการด าเนินโครงการ 
เพ่ือขอความเห็นชอบในการใช้งบประมาณและบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  ขั้นด ำเนินกำร (D) 
      2.4 ขออนุมัติโครงการ  

2.5 จัดท าปฏิทินก าหนดการอบรมพัฒนา 
2.6 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
2.7 จัดประชุมชี้แจงมอบหมายภารกิจงานผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง และสร้างความเข้าใจ  

ในการอบรมพัฒนา  
               2.8 ประสานการขอใช้สถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมการอบรมพัฒนาหรือศึกษาดูงาน 
พร้อมท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเจ้าของสถานที่   

2.9 ประสานวิทยากรและจัดท าหนังสือเชิญเข้าร่วมเป็นวิทยากร 
               2.10 แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมพัฒนา 
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    2.11 ด าเนินการอบรมพัฒนา/ศึกษาดูงานตามโครงการ 
  ขั้นติดตำม/ตรวจสอบ (C) 
  2.12 ติดตาม ประเมินผลการอบรม พร้อมจัดท าเกียรติบัตรมอบให้ผู้เข้ารับการอบรม 
  2.13 สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน แจ้งให้ผู้บริหารทราบ 
  ขั้นปรับปรุง แก้ไข (A) 
  2.14 วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน       
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในการด าเนินโครงการ และน าผลการด าเนินงานมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดอบรม
พัฒนาต่อไป 
 

 

 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 79    
ผู้บังคับบัญชาทุกคนทุกระดับจึงมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน ถือว่าการปฏิบัติงานและการ
เรียนรู้เป็นเรื่องเดียวกัน จ าเป็นต้องพัฒนาตลอดเวลา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีหน้าที่ต้อง
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วย ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ              
และอ่ืน ๆ น าผลการพัฒนาไปใช้เป็นส่วนส าคัญในการพิจารณาด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป   

  กำรด ำเนินงำน 

       1. ประชาสัมพันธ์การอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี     
และ เลื่ อน เป็ น วิ ทยฐ านะช าน าญการ พิ เ ศษและวิ ทยฐ านะ เชี่ ย ว ช าญ  ของมหาวิ ทยาลั ยต่ า ง  ๆ                                    
เช่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และมหาวิทยาลัยนเรศวร 

       2. ประสานงานส่งเสริมให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนา                    
ก่อนแต่งตัง้ให้มีและเลื่อนวิทยาฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน                      
เป็นวิทยฐานะ ดังนี้ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน                      
เป็นวิทยฐานะ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล                        
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 

ต ำแหน่ง สังกัด/โรงเรียน/สพป. หลักสูตร 
หน่วย
พัฒนำ 

1 นางชุดาภรณ์  จันทร์สง่า 

 

รอง 
ผอ.ร.ร. 

บ้านหนองยาง 

 

ช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

2 ว่าที่ร้อยโท วันชิง  กูลหกูล ผอ.ร.ร. บ้านทุ่งส่อหงษา ช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัย
บูรพา 

1. งำนพัฒนำก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล                        
ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 

ต ำแหน่ง สังกัด/โรงเรียน/สพป. หลักสูตร 
หน่วย
พัฒนำ 

3 นางสาวสุวิญญาณ์   
            ทิพประเสริฐ 

รอง 
ผอ.ร.ร. 

ร.ร.วัดท่าเกวียน 
      (สัยอุทิศ) 

ช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

4 นางสาวทัศนีย์      
           วงษ์สมบูรณ์ 

รอง 
ผอ.ร.ร. 

ร.ร.วัดท่าเกวียน 
      (สัยอุทิศ) 

ช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

5 นางณภาภัช  บุญมา รอง  
ผอ.ร.ร. 

ร.ร.ตลาดบางบ่อ    
     (ศักดิ์ปรีดาประชา 
      สรรค์) 

ช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

6 นายวิทยา เปี่ยมเต็ม 

 

ผอ.ร.ร. 
 

ร.ร.บ้านเขาหินซ้อน เชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

7 นางสาวฉัตรระพี       
            เลิศวศินกุล 
 

ผอ.ร.ร. ร.ร.บ้านวังหิน 
     (ม่ันภักดีอุปถัมภ์) 

ช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
8 นายอาทิตย์  พัดขุนทด 

 

ผอ.ร.ร. ร.ร.บ้านปรือวาย ช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
9 นางธิติกานต์ จันทวัฒน์ 

 

ผอ.ร.ร. ร.ร. ท่าระหัดราษฎร์
สฤษฎิ์ 

 

ช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววัลนิภา อตุวงศ์ษา 

 

ผอ.ร.ร. ร.ร. ท่าระหัดราษฎร์
สฤษฎิ์ 

 

 

 

 

 

ช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
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 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา79                   
ผู้บังคับบัญชาทุกคนทุกระดับมีหน้าที่ส่ งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน ถือว่าการปฏิบัติงาน                        
และการเรียนรู้เป็นเรื่องเดียวกันจ าเป็นต้องพัฒนาตลอดเวลา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน                  
มีหน้าที่ต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วย ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง                     
ทางวิชาการและอ่ืนๆ น าผลการพัฒนาไปใช้เป็นส่วนส าคัญในการพิจารณาด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล
ต่อไป  

 กำรด ำเนินงำน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้วางแผนพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2565 และแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 และด าเนิน                 
การพัฒนาตามแผนพร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือน าผลการพัฒนามาวิเคราะห์ น าไปให้เกิดประโยชน์                     
ต่อการการจัดการศึกษาในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
 

2.1 ข้อมูลกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี 2566 
      1) กำรอบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร  
          ทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

โครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566                                      
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ควำม
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการ
ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรม จัดอบรม 

 

จัดอบรม
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้ครูที่
รับผิดชอบงาน

ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน 

จ านวน 145 
โรงเรียน 

 

30,000 -ยุทธศาสตร์ 4 

-แผนแม่บทฯ 
17 

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
โอกาส 

 

น . ส . ป า น ฤ ทั ย             
ปานขวัญ 

2. งำนฝึกอบรมกำรพัฒนำบุคลำกร 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ควำม
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 ขับเคลื่อนสภานักเรียนส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ าปี 2566 

กิจกรรม จัดประชุมตัวแทนอบรมครู
ที่ รั บ ผิ ดชอบงานสภ านั ก เ รี ย น                   
ในโรงเรียน 

ครูที่ดูแล
รับผิดชอบงาน

สภาพนักเรียนทุก
โรงเรียน จ านวน 

337 คน  

80,000 -ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ 
10 

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
คุณธรรม 

จุดเน้นที่ 3 

น า ย อ นุ สิ ท ธิ์     
บุญมา 

3.  ส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อ
สายอาชีพประจ าปี งบประมาณ   
พ.ศ. 2566 

กิจกรรม จัดอบรมครูแนะแนว หรือ
ค รู ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น แ น ะ แ น ว
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

ครูแนะแนว หรือ
ครูผู้รับผิดชอบ
งานแนะแนว
โรงเรียนขยาย

โอกาสทาง
การศึกษา จ านวน 
47 โรงเรียนและ
นักเรียนแกนน า 

94 คน   

รวม 141 คน 

30,000 -ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ 
17 

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
โอกาส 

 

นางสาวศิรดา   

วงศ์เมืองจันทร์ 

4  พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัด
กิ จ กร รมการ เ รี ยนการสอน ใน
ศตวรรษท่ี 21  

กิ จ ก ร ร ม   จั ด อบ รม ค รู ผู้ ส อน
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ค รู ผู้ ส อ น
ภาษาอังกฤษ 

 

ครูผู้สอน
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

จ านวน 60 คน  

60,000 -ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ  

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
คุณภาพ 

 

น า ง พั ช ย า                 
ซือมงกง 

5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กิจกรรมพัฒนาทักษะ การอ่าน 
เขียน ภาษาไทย  

กิจกรรม  จัดอบรมครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ครูผู้สอน
ภาษาไทย  

จ านวน 145 คน 

50,000 -ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ 
12 

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
คุณภาพ 

 

 

น า ย สิ น ธ์                
ศรีพลพา 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ควำม
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 พัฒนาลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย
คุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

ครูผู้สอน              
จ านวน 240 คน  

120,000 ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ 
12 

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
คุณธรรม 

 

นางสาวรัศมีกานต์   
เที่ยงพิมล 

7 ป ร ะ ชุ ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้                  
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามบันทึกข้อตกลงใน
กา ร พั ฒน า ง าน  ( Performance 
Agreement : PA)  

กิจกรรม  จัดประชุม 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัด 
สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 จ านวน 

100 คน 

30,000 ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ  

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
คุณภาพ 

 

นายธนิก  มโนเกต ุ

8 ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่ 

กิจกรรม อบรมพัฒนาครูผู้ช่วย 

ครูผู้ช่วยที่บรรจุ
ใหม่ จ านวน   

131 คน 

73,000 ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ  

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
คุณภาพ 

น า ง ชิ ด ช ญ า                
ฆังคะรัตน์ 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ ภายในและ
ภายนอกองค์กร สพป.ฉะเชิงเทรา 
เขต 2 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

1. บุคลากร สพป.
ฉะเชิงเทรา เขต 
2 จ านวน 30 คน 

2. ครูที่ท าหน้าที่           
งาน
ประชาสัมพันธ์ 
ทุกโรงเรียน 
จ านวน 145 คน 

88,000 ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ 
11 

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
คุณภาพ 

นางปรียาภรณ์ 

   โอสถานนท์  

10 พั ฒ น า ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

ครูผู้รับผิดชอบ
งานประกัน 

โรงเรียนละ 1 คน  

จ านวน 145 คน 

60,000 ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ 

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น

นางศิริพร  เดชศรี 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ควำม
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพ 

11 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ในโครงการกองทุนการศึกษา  

กิจกรรม จัดอบรม 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 

โรงเรียนเครือข่าย
คุณธรรม จ านวน 

6 โรงเรียน 
ศึกษานเทศก์และ

เจ้าหน้าที ่                  
ที ่เกี่ยวข้อง 

จ านวน 100 คน  

30,000 ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ 

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
คุณธรรม 

นางสาวปิยะภรณ์ 
จันทร์ยศ 

12 อบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ กฎหมาย 
และวิ ธีปฏิบั ติ ในการขอรั บ เ งิ น
บ าเหน็จ บ านาญของข้าราชการและ
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ที่ ค ร บ ว า ร ะ
เกษียณอายุราชการ 

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา          

และ
ลูกจ้างประจ า           
ที่ครบวาระ
เกษียณอายุ

ราชการ ประจ าปี 
2566 จ านวน 47 

คน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

จ านวน 23 คน 

27,000 ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ 
11 

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
ประสิทธิภาพ 

นางสาวจารุวรรณ   

ชาวกล้า 

13 อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ท า
แผน พัฒนาคุณภาพการศึ กษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน ปี 2566 - 2570 ของ
โ ร ง เ รี ย น ใ น โ ค ร ง ก า ร ก อ ง ทุ น               
การศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรา และ
จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน

โครงการกองทุน
และโรงเรียน

เครือข่าย จ านวน 
54 คน  

 

 

3,400 ยุทธศาสตร์ 3 

-แผนแม่บทฯ 
11 

-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
ประสิทธิภาพ 

นางสาวปิยะภรณ์ 

จันทร์ยศ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ควำม
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ 

14 โ คร งก าร พัฒนาประสิ ทธิ ภ าพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต ๒  

ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง 

และ
คณะกรรมการ    

ก.ต.ป.น. จ านวน 
99 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

269,000 ยุทธศาสตร์ 3 
-แผนแม่บทฯ 
11 
-น โ ย บ า ย 
ส พ ป . ด้ า น
ประสิทธิภาพ 

นางชิดชญา   
     ฆังคะรัตน์ 
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ขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร  

1. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 กำรด ำเนินงำน 
 

  กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวประจ าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
47 โรงเรียนๆ ละ 1 คน และนักเรียนแกนน าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 47 โรงเรียน  
  

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2666 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  145 คน   
 

  กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครูที่รับผิดชอบ
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 145 โรงเรียน  
 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 

  145 คน  
   

  กิจกรรมที่ 3 ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ยากจน เดือดร้อน เด็กพิการเรียนรวม โดยมอบ                         
เครื่องอุปโภคบริโภคให้นักเรียนที่ยกจน เดือดร้อน เด็กพิการเรียนรวม จ านวน 65 คน  
 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  ช่วงเดือนมิถุนายน 2566 
 

 จ ำนวนนักเรียนที่ได้รับกำรช่วยเหลือ 
  65 คน 

    

 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ครูแนะแนวและครูที่ดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 รวมทั้งนักเรียนแกนน ามีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัย                
ในสถานศึกษาตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม  ส่งผลให้นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความปลอดภัยและสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และนักเรียนทุกคนที่มีปัญหาด้านการศึกษาและการด าเนินชีวิตได้รับการช่วยเหลือให้มี พัฒนาการ
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา พร้อมทั้งได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรม มีสวัสดิการ สวัสดิภาพที่ดีขึ้น                      
และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
 

 งบประมำณ 
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 150,000 บาท ใช้ไป 150,000 บาท  
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 ปัญหำ/อุปสรรค    

  ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ   

  ไม่มี 

 

 

 

 

 

2. โครงกำรขับเคลื่อนสภำนักเรียนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2  

   ประจ ำปี 2566 

 กำรด ำเนินงำน 
  จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนทุกโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง  
 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  
  วันพุธ ที่ 21 มิถุนายน 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนวัดท่าเกวียน (สัยอุทิศ)   
 
 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  337 คน 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และสถานศึกษา ในสังกัด              
ทุกโรงเรียน มีการขับเคลื่อนสภานักเรียนที่ เข้มแข็งและยั่ งยืน/นักเรียนมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่                              
ตามหลักธรรมาภิบาลตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคม อย่างมีความสุข /ครูผู้รับผิดชอบ งานสภานักเรียน                   
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานสภานักเรียนได้อย่างถูกต้องต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ เข้าใจ
กระบวนการท างานขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในระดับสถานศึกษาจนสามารถส่งแข่งขันในระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่ และระดับประเทศต่อไป/ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีความเข้าใจในการด าเนินงานสภานัก เรียน               
เรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 งบประมำณ 

  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 80,000 บาท ใช้ไป 80,000 บาท    

 ปัญหำและอุปสรรค    

 ไม่มี 
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 ข้อเสนอแนะ    

  ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

                                       

             

3. โครงกำรส่งเสริมกำรแนะแนวกำรศึกษำต่อสำยอำชีพประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ. 2566 

 กำรด ำเนินงำน  
  จั ด อ บ ร ม ค รู ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น แ น ะ แ น ว โ ร ง เ รี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า                        
จ านวน 47 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน และนักเรียนแกนน าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนละ 2 คน รวม 94 คน 
รวมทั้งหมด 141 คน เพ่ืออบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการแนะแนวการมีอาชีพ ให้มีความรู้ความเข้าใจ                  
และสามารถแนะแนวการศึกษาต่อ ตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน  
 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  จัดอบรมในวันที่ 18 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2        
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  141 คน  
 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียนในสังกัด จ านวน 145 โรงเรียน มีความรู้ในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้นักเรียนได้ศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน รวมทั้งความต้องการ                 
ของตลาดแรงงานนักเรียนที่จะจบการศึกษาภาคบังคับในปีการศึกษา 2565 มีอาชีพอย่างมีคุณภาพ                                  
ตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพตลอดจน
เสริมสร้างการเรียนรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อสายอาชีพ 
  

 งบประมำณ 
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 30,000 บาท ใช้ไป 30,000 บาท 
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 ปัญหำและอุปสรรค    

  ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ    

  ไม่มี 

     

 

 

 

 

 

4. โครงกำรพัฒนำครูให้มีศักยภำพในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในศตวรรษที่ 21  

 กำรด ำเนินงำน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาไทย, ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และครูผู้สอนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย                    
ระดับประถมศึกษา ดังนี้     

  กิจกรรมที่ 1 อบรมครูผู้สอนภาษาไทยหรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในการจัดท าสื่อบัตรค า
พ้ืนฐาน (บัตรค าอิเล็กทรอนิกส์) จากโปรแกรม จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 โรงเรียนในเขตคุณภาพการศึกษาที่  1 – 9 
และรุ่นที่ 2 โรงเรียนในเขตคุณภาพการศึกษาท่ี 10 – 17 โรงเรียนละ 1 คน รวมจ านวน 144 โรงเรียน  

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  144 คน  

  กิจกรรมที่ 2 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เคยอบรม CEFR จ านวน 30 คน วิเคราะห์ข้อมูล                  
จากการถอดบทเรียนลงสู่แนวทางการพัฒนาครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 โดยประชุมผ่านระบบ ZOOM   

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

  วันที่ 26 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม ZOOM สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 

  30 คน 
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  กิ จ กร รมที่  3  ก า รนิ เ ทศ  ติ ด ต าม  ในการด า เ นิ น ง าน ขอ งครู ผู้ ส อน ใน โค ร งก า ร                                           
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 20 โรงเรียน  

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

  ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนมีนาคม 2566 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 

  20 คน 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ครูผู้สอนภาษาไทยหรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาในการจัดท าสื่อบัตรค าพ้ืนฐาน 
(บัตรค าอิเล็กทรอนิกส์) จากโปรแกรมง่าย ๆ ในทุกเขตคุณภาพการศึกษาครบทุกโรงเรียน, ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ที่เคยอบรม CEFR จ านวน 30 คน วิเคราะห์ข้อมูลจากการถอดบทเรียนลงสู่แนวทางการพัฒนาครูฯ ครูได้รับการ
นิเทศในการด าเนินงานของครูผู้สอนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 20 โรงเรียน และรวมถึงเครือข่าย (โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร) ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
ครบทุกโรงเรียน 
 

 งบประมำณ  

  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 40,000 บาท ใช้ไป 40,000 บาท 

 ปัญหำและอุปสรรค    

  ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ     

  ไม่มี 

    

 

 

 

    

5. โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

 กำรด ำเนินงำน 
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้กับครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 145 โรงเรียน 
 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  วันที่ 15-16 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2        
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 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  145 คน 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ได้ รับการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุ กที่ เน้นสมรรถนะผู้ เ รี ยน ไม่น้อยกว่ าร้ อยละ 60 ,                              
โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรม เทคนิคการสอนคณิตศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ มีความสามารถ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร์ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีสื่อ/นวัตกรรม เทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ , นักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
 

 งบประมำณ  

  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 50,000 บาท ใช้ไป 47,200 บาท คงเหลือ 2,800 บาท   

 ปัญหำและอุปสรรค    

  ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ     

  ไม่มี   

6. โครงกำรพัฒนำลักษณะของนักเรียนให้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม 

 กำรด ำเนินงำน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียน     
การสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น เน้นกระบวนการ Active Learning และรูปแบบโครงงานคุณธรรม 
(Moral Project)   

  กิจกรรมที่ 1 อบรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา                     
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

  ระหว่างวันที่  18 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 240 คน ณ ห้องประชุม 1  อาคาร 2      
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  145 คน 
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  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยใช้กระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้
ผ่านรูปแบบโครงงานให้กับผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  

  ระหว่างวันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 

  จ านวน 100 คน  

  กิจกรรมที่ 3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา การประกวด
คัดเลือกรูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practices)  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด โดยจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยน แชร์ โชว์ และชื่นชมสถานศึกษาในสังกัด     

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
                 วันที่ 16 สิงหาคม 2566 ณ โรงเรียนวัดหัวกระสังข์ อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  51  คน  

 ผลกำรด ำเนินงำน 
  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ทุกแห่ง    
ได้รับการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและน านโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติผ่าน              
การประเมินและได้รับรองจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สถานศึกษาเป็นแบบอย่างการจัดกิจกรรม              
การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ประจ าปี
การศึกษา 2565 จ านวน 6 แห่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีทักษะที่จ าเป็นของในศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และ ประชาชนมีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”/ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” มีศักยภาพในทุกช่วงวัย  
 

 งบประมำณ 

  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 120,000 บาท ใช้จ่าย 115,500 บาท คงเหลือง 4,500 บาท 

 ปัญหำและอุปสรรค   

  ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ    
  ไม่มี 
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7. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ    
   ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (Performance      
   Agreement : PA)  

 กำรด ำเนินงำน 

  จัดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง       
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน ( Performance 
Agreement : PA) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 100 คน เพ่ือสร้างเครือข่ายคุณภาพ PA 
Support Team และเพ่ือให้ขยายผลการอบรมลงสู่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  ในวันที่  22 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  100 คน 

 ผลกำรด ำเนินงำน 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (Performance Agreement : PA) และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา                          
และผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (Performance 
Agreement : PA) ที่สูงขึ้น 

 งบประมำณ 

  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 30,000 บาท ใช้ไป 30,000 บาท 

 ปัญหำและอุปสรรค    

  ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ   

  ไม่มี 

       

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สังกดั สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 27 

 

8. โครงกำรปฐมนิเทศและพัฒนำครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ 

 กำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาครู
ผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ                     
ให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ความก้าวหน้าในหน้าที่ สวัสดิการในการท างาน มีจิตวิญญาณ                   
และอุดมการณ์ของความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในหน้าที่และเกียรติศักดิ์ในหน้าที่ราชการ                   
ของตนเอง และให้มีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ สามารถน าความรู้มาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  วันที่ 1 - 2 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  130 คน  

 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสู่การเป็นครู                     
มืออาชีพ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก สามารถอยู่ในสังคม และปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข ได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ความก้าวหน้า
ในหน้าที่ สวัสดิการ ในการท างาน มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ ของความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนัก
ในหน้าที่และเกียรติศักดิ์ในต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง มีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ สามารถ
น าความรู้มาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 งบประมำณ  
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 73,000 บาท ใช้ไป 73,000 บาท 

 ปัญหำและอุปสรรค   
  เนื่องจากการอบรมอยู่ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ระบาด                      
ส่งผลให้ครูผู้ช่วยไม่ได้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 ราย 
 

 ข้อเสนอแนะ   

  ไม่มี 
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9. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ ภำยในและภำยนอกองค์กร  
    สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 2 

 กำรด ำเนินงำน 
  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร  โดยแบ่งการ
อบรมเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 1 วัน  
         

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  วันที่ 28 - 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม  
  195 คน             

 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์                       
ทั้งภายใน ภายนอก และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งประชาชนทั่วไป
รับทราบภารกิจ และกิจกรรมการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกต้อง สามารถน าผลงานกิจกรรมของโรงเรียนในสังกัดมาจัดท าเอกสาร
ข่าวสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สายตาสาธารณชน ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 งบประมำณ 
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 88,000 บาท ใช้ไป 88,000 บาท 
 

 ปัญหำและอุปสรรค   
  ไม่มี 
 

 ข้อเสนอแนะ     
  ไม่มี 
 

10. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนในโครงกำร  

     กองทุนกำรศึกษำ  

 กำรด ำเนินงำน 
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียน
เครือข่ายโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และน าความรู้                          
ไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และเพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ                            
ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ โรงเรียนบ้านทุ่งส่อหงษา                            
โรงเรียนบ้านอ่างเสือด า โรงเรียนสียัดพัฒนา โรงเรียนบ้านหนองปลาซิว  และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียน                        
ในโครงการกองทุนการศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านคลองอุดม  
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 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน  
  วันเสาร์ ที่ 22 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
 100 คน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา        
และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม                      
และมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม                     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 งบประมำณ 
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 30,000 บาท ใช้ไป 30,000 บาท  

 ปัญหำและอุปสรรค   

  ไม่มี 
 

 ข้อเสนอแนะ     
  ไม่มี 
 

11. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรซักซ้อมควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบ กฎหมำย และวิธีปฏิบัติ 

     ในกำรขอรับเงินบ ำเหน็จ บ ำนำญของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำที่ครบวำระเกษียณอำยุรำชกำร 

 กำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้จัดอบรมข้าราชการครู                      
และลูกจ้างประจ า ที่ครบวาระการเกษียณอายุราชการและลาออกจากราชการ ปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 
ข้าราชการ จ านวน 44 ราย และลูกจ้างประจ า จ านวน 3 ราย เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ครบวาระ
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เตรียมความพร้อมในการเกษียณและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ที่ได้รับหลังเกษียณอายุราชการ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติ              และ
ขั้นตอนในการยื่นขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างประจ า  
 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  วันที่ 13 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
   

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  47 คน 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 สามารถบันทึกข้อมูล รายละเอียด

เงินเดือน ข้อมูลการรับราชการ และข้อมูลอ่ืน ๆ ของบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
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และไม่เกิดความผิดพลาดในการด าเนินงาน ได้รับการอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง และสามา รถอนุมัติเงิน                          
ได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด 

 

งบประมำณ 
 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 27,000 บาท ใช้ไป 27,000 บาท 

 ปัญหำและอุปสรรค   

  ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ    

  ไม่มี     

12. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี 2566 - 2570  
     ของโรงเรียนในโครงกำรกองทุนกำรศึกษำในจังหวัดฉะเชิงเทรำ และจังหวัดสระแก้ว 
 

 กำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดท าโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 น านโยบายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้บุคลากรในสังกัด ผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาได้รับทราบและน าสู่การปฏิบัติ ให้เกิดผลส า เร็จตามเป้าหมาย   
ได้อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2566 - 2570 ของโรงเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษา ในจังหวัดฉะเชิงเทรา – จังหวัดสระแก้ว จ านวน 10 โรงเรียน  
 

 ระยะเวลำในการด าเนินงาน 
  วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566  ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  

 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  100 คน  
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2566 – 2570 ของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา                       
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และส าเร็จ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดสระแก้ว มีความรู้ความเข้าใจ                      
ในนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 และน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 งบประมำณ  
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 3,400 บาท ใช้ไป 3,400 บาท  
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สังกดั สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 31 

 

 ปัญหำและอุปสรรค   

  ไม่มี 
 

 ข้อเสนอแนะ    
  ไม่มี 
 
13. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี พัสด ุ           
     ของสถำนศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

 กำรด ำเนินงำน 
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ                   
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3 รุ่น                
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้องในการด าเนินงานด้านการเงินบัญชีพัสดุโรงเรียนมากยิ่งข้ึน  
 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  ระหว่าง วันที่ 7 – 9 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  330 คน  
 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีพัสดุของสถานศึกษา ที่เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงาน                 
ด้านการเงินการบัญชีและพัสดุได้อย่างถูกต้อง  มีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ป้องกันการทุจริต 
การรั่วไหล สูญหายของสถานศึกษาในสังกัด และ สามารถบริหาร จัดการ ควบคุม ก ากับ ดูแลสถานศึกษา                     
ในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 งบประมำณ  
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 75,000 บาท ใช้ไป 75,000 บาท 
 

 ปัญหำและอุปสรรค    
  ไม่มี 
 

 ข้อเสนอแนะ    
  ไม่มี 
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14. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลได้รับสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
อย่ำงทั่วถึง และเป็นธรรม ปีกำรศึกษำ 2566 (กำรรับนักเรียน) 
 

 กำรด ำเนินงำน 
  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม ปีการศึกษา 2566 ขึ้น โดยด าเนินการอบรม เชิงปฏิบัติการ ครูและบุคลากรรับผิดชอบ
งานการรับนักเรียน จ านวน 145 คน จากโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน เข้ารับการอบรมฯ  

 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  วันที่ 24 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  145 คน 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับการพัฒนา มีความรู้                     
ความเข้าใจ กระบวนการรับนักเรียน/รายงานผล/สรุปผล และด าเนินการรับนักเรียนของโรงเรียน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนฯ และปฏิทินการรับนักเรียน ส่งผล                  
ให้เด็กทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา                        
ขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง และเป็นธรรมสอดคล้อง ตามบริบทผ่านกระบวนการรับนักเรียน ที่มีความเป็นธรรม สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 งบประมำณ 
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 10,000 บาท 
 

 ปัญหำและอุปสรรค    
  ไม่มี 
 

 ข้อเสนอแนะ    
  ไม่มี 
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15. โครงกำร พัฒนำครูเพื่อจัดกำรเรียนรู้ สู่ฐำนสมรรถนะในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก     
     (Active Learning) 
 

 กำรด ำเนินงำน 
  จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเพ่ือจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะในการด าเนินการ                
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 145 คน               
 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  วันที่ 25 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 

  145 คน 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระสู่ตัวผู้เรียน 
และเป็นครูต้นแบบในการพัฒนาสู่ความยั่งยืนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นโรงเรียน Best Practice ที่มีคุณภาพ 
และขยายผลไปยังโรงเรียนเครือข่ายในสังกัด ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ครูที่เข้ารับการอบรม มีการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนด้วยการเรียนรู้แบบ Active Learning  นักเรียนในสังกัดได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ 
Active Learning  สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม โดยใช้กระบวนการ Coaching 

 งบประมำณ 

  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 40,000 บาท ใช้ไป 40,000 บาท 

 ปัญหำและอุปสรรค    

  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ    
  ไม่มี     
 

16. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร  
 

 กำรด ำเนินงำน 
  จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยให้ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด
ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา ได้รับความรู้ เทคนิคใหม่ ๆ และทักษะต่าง ๆ ตลอดจนความสามารถในการบริหารและ
จัดการอย่างทันสมัย ซึ่งประกอบไปด้วยความรู้ เชิงวิชาการ การศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติและประสบการณ์                 
จากหน่วยงานที่ เปิดอบรมโครงการต่าง ๆที่สอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ และน าความรู้และทักษะต่าง ๆ  มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรให้ประสบ
ผลส าเร็จ   
  

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม ถึง 22 กรกฎาคม 2566 
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกรอบรม 
  1 คน  
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 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ผู้บริหารการศึกษาได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร หรือโครงการต่าง ๆ ที่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ได้รับความรู้ ทักษะ และมีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาองค์กรสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ิมขีดความสามารถเชิงการบริหาร ส าหรับการเป็น
ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยมีผู้บริหารการศึกษาเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร (นบส.ศธ) รุ่นที่ 13 
จ านวน 1 ราย  
 

 งบประมำณ 
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 81,600 บาท ใช้ไป 81,600 บาท 
 

 ปัญหำและอุปสรรค   
  ไม่มี 
 

 ข้อเสนอแนะ    
  ไม่มี 
17. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
     สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต ๒  
   

 กำรด ำเนินงำน 
  จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ โดยศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงาน                               
ที่ประสบความส าเร็จและเป็นแบบอย่าง โดยมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ผู้บริหารสถานศึกษา ก.ต.ป.น. จากการศึกษาดูงาน                        
๒) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จ และน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการศึกษาดูงานมาปฏิบัติและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
  ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 1 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านวังสิงห์ และไทรโยค 
มันตรา รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
  99  คน 
 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ผู้บริหารสถานศึกษา และ ก.ต.ป.น. ได้รับความรู้
จากการศึกษาดูงานเพิ่มขึ้น สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและมีเครือข่ายการพัฒนางานเพ่ิมข้ึน  
 

 งบประมำณ 
  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 269,000 บาท ใช้ไป 267,190 บาท คงเหลือ 1,810 บาท 
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      2) กำรขออนุญำตไปศึกษำดูงำน 
   ข้าราชการครูและบุคลารทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ขออนุญาตไปราชการเพ่ือศึกษาดูงานและเข้าร่วม     
                           อบรมสัมมนาตามโครงการและหลักสูตรต่าง ๆ จ านวน 152 คน (นับซ้ า) ดังนี้ 

ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

1 29 
กันยายน 
2565 

บ้านทุ่งส่อ
หงษา 

ว่าที่ร้อยโท วันชิง  กูลหกูล ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

7 โครงการศึกษาดูงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 5  

2 - 3 ตุลาคม 
2565 

รถจ้างเหมา 

2 23 
กันยายน 
2565 

วัดหัว
ส าโรง 

นายพิทักษ์  เมฆอรุณ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
เขตคุณภาพ
ที1่4 - 15  

9 โครงการศึกษาดูงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 5  

2 - 3 ตุลาคม 
2565 

รถจ้างเหมา 

3 27 
กันยายน 
2565 

บ้าน
หนองยาง 

นายสุภโชค  โชควิริยะ
สัมพันธ์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
แบบอย่างที่ดี 

โรงเรียนสร้างสะแบง จังหวัด
ศรีสะเกษ 

3 - 5 ตุลาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

4 9 กันยายน 
2565 

ไทรทอง
อุปถัมภ์ 

นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญ
เพ็ชรสุข 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

15 โครงการพัฒนาบุคลากรและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดสอนดอก จังหวัด
เชียงใหม่ และแหล่งเรียนรู้
ทางธรรมชาติจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

10 - 15 
ตุลาคม 
2565 

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

5 10 
สิงหาคม 
2565 

วัดบ้าน
ซ่อง 

นายชิต  นพเกียรติ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

111 โครงการศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการโรงเรียนน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ จังหวัด
นครนายก 

23 ตุลาคม 2565 รถจ้างเหมา 

6 30 
กันยายน 
2565 

วัดศรีสุตา
ราม 

นางสาวปราณี แสงมงคล
พิพัฒน์ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 โครงการศึกษาดูงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 6 

2 - 3 ตุลาคม 
2565 

รถจ้างเหมา 

7 ๕ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

วัดหัว
ส าโรง 

นายพิทักษ์  เมฆอรุณ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

11 โครงการศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านเฉนียง จังหวัด
สุรินทร์ 

18 - 19 ตุลาคม 
2565 

รถจ้างเหมา 

8 10 ตุลาคม 
2565 

บ้านม่วง
โพรง 

ว่าที่ร้อยตรี กลวัชร หม่อน
ตะคุ  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

7 โครงการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนบ้านช าโสม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น และ
แหล่งเรียนรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรม  จังหวัด
จันทบุรี 

12 ตุลาคม 2565 รถจ้างเหมา 

9 11 ตุลาคม 
2565 

ตลาดบาง
บ่อ 

นายพิทักษ์  เมฆอรุณ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

9 โครงการศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านบางหยี จังหวัด
ชุมพร 

24 - 25 ตุลาคม 
2565 

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

10 10 ตุลาคม 
2565 

บ้านโปร่ง
เกตุ 

ว่าที่ร้อยตรี รัฐพงษ ์ มีพงศ์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าอบรมโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพครูผู้สอนด้วย
กระบวนการคิดวิเคราะห์ เพ่ือ
สร้างสมรรถนะผู้เรียนอย่างมี
คุณธรรม และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมครูผู้สอน 

โรงแรมเลอบาหลี รีสอร์ท 
แอนด์ สปาจังหวัดชลบุรี 

11 - 12 ตุลาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

11 10 ตุลาคม 
2565 

วัดวังเย็น นางสุพัตรา  ดวงเกษมสุข ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

3 อบรมหลักสูตรผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือสามัญและสามัญ  รุ่นใหญ่ 
ขั้นความรู้ทั่วไป (G.I.C.) และขั้น
ความรู้เบื้องต้น (S.B.T.C.)  

ค่ายฝึกอบรม โรงเรียนชุมชน
บ้านวังหิน ต าบลวังหิน 
อ าเภอเมืองตาก       จังหวัด
ตาก  

13 - 16  ตุลาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

12 14 ตุลาคม 
2565 

วัดวังเย็น นางขวัญเรือน ลภนโชต ิ รักษาการ
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

13 ศึกษาดูงานโครงการพัฒนาครู
และบุคลากร 

โรงเรียนบ้านบางหยี ต าบล
บางน้ าจืด อ าเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร  

24 - 25  ตุลาคม 
2565  

รถจ้างเหมา 

13 21 ตุลาคม 
2565 

อ่าวช้างไล่ นางสาวอัมพิกา       สิริ
พรม  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ค าสั่งสพฐ.ที ่1981/2565  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารูปเล่ม 
และบรรณาธิการกิจร่างคู่มือ
กิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร
ทักษะการปฏิเสธบุหรี่ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา  

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

23 - 26  ตุลาคม 
2565  

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

14 21 ตุลาคม 
2565 

วัดหัวกระ
สังข ์

นางสาวสุกัญญา เรือง
เกษตร  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ค าสั่งสพฐ.ที ่1981/2565       
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
รูปเล่ม และบรรณาธิการกิจร่าง
คู่มือกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร
ทักษะการปฏิเสธบุหรี่ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา  

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

23 - 26  ตุลาคม 
2565  

รถยนต์
ส่วนตัว 

15 21 ตุลาคม 
2565 

วัดดงยาง นางสาวณัฐนันท์      หันยี่
ไล้  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ค าสั่งสพฐ.ที ่1981/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารูปเล่ม 
และบรรณาธิการกิจร่างคู่มือ
กิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร
ทักษะการปฏิเสธบุหรี่ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา  

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

24 - 26  ตุลาคม 
2565  

รถยนต์
ส่วนตัว 

16 21 ตุลาคม 
2565 

วัดหนอง
แหน 

นางสาวจุฬาพร  แก้วเสนา ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ค าสั่งสพฐ.ที ่1981/2565    
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
รูปเล่ม และบรรณาธิการกิจร่าง
คู่มือกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร
ทักษะการปฏิเสธบุหรี่ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา  

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

24 - 26  ตุลาคม 
2565  

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

17 4 
พฤศจิกายน 
2565 

บ้านร่วม
โพธิ์ทอง 

นายประสิทธิ์  ขวัญนอน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

17 โครงการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนจริมอนุสรณ์ ๑    
อ าเภอท่าปลา จังหวัด
อุตรดิตถ์ และจังหวัด
เพชรบูรณ์  

12 - 14 
พฤศจิกายน 
2565  

รถจ้างเหมา 

18 7 
พฤศจิกายน 
2565 

บ้านท่า
กลอย 

นางสาวแววดาว      ทับลา ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

27 โครงการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนวัดบ้านสี่เหลี่ยม             
จังหวัดนครราชสีมา  

11 - 12 
พฤศจิกายน 
2565  

รถจ้างเหมา 

19 10 
พฤศจิกายน 
2565 

บ้านโปร่ง
เกตุ  

ว่าที ่ร.ต.รัฐพงษ์  มีพงศ์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัด
เชียงใหม่ 

11 พฤศจิกายน 
2565 

รถจ้างเหมา 

20 11 
พฤศจิกายน 
2565 

บ้านนา
โพธิ์ 

นางปัทมา  แกล้วกล้า  รักษาการ
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

5 โครงการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนนามนราษฏร์
สงเคราะห์ ต าบลนามน 
อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

13 - 14 
พฤศจิกายน 
2565 

รถจ้างเหมา 

21 11 
พฤศจิกายน 
2565 

บ้านทุ่ง
ส่าย  

นายนพดล  คล าทั่ง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

30 โครงการพัฒนาบุคลากร ณ โรงแรมน้ าทองน่าน 
จังหวัดน่าน และนาน้อย รี
สอร์ท จังหวัดแพร่  

17 - 20 
พฤศจิกายน 
2565  

รถจ้างเหมา 

22 14 
พฤศจิกายน 
2565 

บ้านโปร่ง
เกตุ  

ว่าที ่ร.ต.รัฐพงษ์  มีพงศ์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

2 โครงการพัฒนาบุคลากร ณ โรงเรียนบ้านเขาไม้แก้ว 
อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

22 พฤศจิกายน 
2565 

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

23 23 
พฤศจิกายน 
2565 

บ้านทุ่ง
ส่าย  

นายนพดล  คล าทั่ง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

10 ศึกษาดูงานโครงการเพิ่มพูน
ความรู้ผู้น าชุมชนและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

จังหวัดเลย และจังหวัด
หนองคาย  

30 พฤศจิกายน – 
4 ธันวาคม 2565 

รถจ้างเหมา 

24 28 
พฤศจิกายน 
2565 

บ้านหิน
แร่ 

นางสาวรุจิรา เข็มทิพย์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เป็นพิธีกรด าเนินการในพิธีเปิด
การแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่ม
โรงเรียนพระต าหนัก“พระ
ต าหนักเกมส์ ครั้งที่ 17” 

สนามโรงเรียนวัดยางช้าย 
ต าบลยางช้าย อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง ต 

2 ธันวาคม 2565 รถยนต์
ส่วนตัว 

25 30 
พฤศจิกายน 
2565 

บ้าน
แหลม
ตะคร้อ  

นายกมล    วุ่นหนู  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอยัลฮิลส์ฯ กอล์ฟ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก 

1 - 2 ธันวาคม 
2565 

รถยนต์
ส่วนตัว 

26 30 
พฤศจิกายน 
2565 

บ้านมาบ
นาดี 

นายวิลาศ   ค าภาวงษ์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม Team 
building & Pre – season 
Coaching Course   

ศูนย์ฝึกฟุตบอลเศรษฐกิจ
พอเพียงก าแพงพชร เอฟซี 
จังหวัดก าแพงเพชร  

3 – 5 ธันวาคม 
2565  

รถยนต์
ส่วนตัว 

27 15 
ธันวาคม 
2565 

วัดท่า
เกวียน 
(สัยอุทิศ)  

นายสมชาย  มะลิซ้อน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

23 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย   พัก
แรมลูกเสือ - เนตรนารี    

ค่ายสวนปรีชา ต าบลนาป่า 
อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัด
ชลบุร ี

27 - 29ธันวาคม 
2565 

รถบัสจ้าง
เหมา  

28 20 
ธันวาคม 
2565 

วัดทุ่งยาย
ช ี 

นางสาวจริญญา      สระ
โกฎิ  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ศึกษาดูงานโครงการเพิ่มพูน
ความรู้ผู้น าชุมชนและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

ปางช้างแม่เล็ก (Elephant 
Nature Park) ต าบลกื้ดช้าง 
อ าเภอแม่แตง จังหวัด

27 – 29 
ธันวาคม 2565 

เครื่องบิน  
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

เชียงใหม่ 

29 22 
ธันวาคม 
2565 

บ้านห้วย
พูล 

นางสุธิดา   ค าวิชัย  รักษาการใน
ต าแหน่งผอ.
โรงเรียน 

12 ศึกษาดูงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70ปี
การศึกษา 2565 ภาคกลางและ
ภาคตะวันออก  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ต าบลจอมบึง 
อ าเภอจอมบึง และโรงเรียน
วัดบ้านไร่  ต าบลบ้านไร่ 
อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี  

25 - 26มกราคม 
2566 

รถจ้างเหมา  

30 6 มกราคม 
2566 

บ้าน
หนองขา
หยั่ง 

นางชารวี    ห่อทรัพย์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

19 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 27 – 28 
มกราคม 2566  

รถจ้างเหมา 

31 5 มกราคม 
2566 

บ้านเทพ
ประทาน 

นางกาญจนา ผลบุภพ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

17 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 26 
มกราคม 2566 

รถจ้างเหมา 

32 10 วัดแสน นางสาววัลนิภา อุตวงศ์ษา  ผู้อ านวยการ 1 ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า โรงแรมโรยัลสวีท 11  -14 มกราคม รถยนต์
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

มกราคม 
2566 

ภุมราวาส  โรงเรียน แผนการด าเนินงานและจัดท า
คู่มือแนวทางการด าเนินงาน
โรงเรียนที่มีอิสระในการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566     ในฐานะ
กรรมการ  

กรุงเทพมหานคร  2566 ส่วนตัว 

33 10 
มกราคม 
2566 

วัดหัวกระ
สังข ์

นางสาวสุกัญญา เรือง
เกษตร  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 27 
มกราคม 2566  

รถยนต์
ส่วนตัว 

34 12 
มกราคม 
2566 

ไทรทอง
อุปถัมภ์  

นางสาวกัญญพัชร์     
เหรียญเพ็ชรสุข  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

6 ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ - เนตรนารี   

 ค่ายลูกเสือสวนสยาม ถนน
สวนสยาม แขวงคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 

 26 – 27 
มกราคม 2566  

รถจ้างเหมา 

35 12 
มกราคม 
2566 

บ้าน
หนอง
คอก 

นายพงษ์ศักดิ์ ผลบุภพ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

9 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 27 
มกราคม 2566  

รถยนต์
ส่วนตัว 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สังกดั สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 44 

 

ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

36 17 
มกราคม 
2566 

บ้านท่า
กลอย 

นางสาวแววดาว      ทับลา  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

4 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 - 26 มกราคม 
2566  

รถยนต์
ส่วนตัว 

37 18 
มกราคม 
2566 

บ้านร่ม
โพธิ์ทอง  

นายประสิทธิ์ ขวัญนอน  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

6 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลาง และภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 26 
มกราคม 2566 

รถยนต์
ราชการ 

38 18 
มกราคม 
2566 

วัดหนอง
เค็ด 

นางเปรมกมล               
ทัพเทพเทวินทร์  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

10 ศึกษาดูงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 ภาคกลางและ
ภาคตะวันออก  

จังหวัดราชบุรี 25 มกราคม 
2566 

รถจ้างเหมา 

39 18 
มกราคม 
2566 

โรงเรียน
ตลาดบาง
บ่อ 

นายพิทักษ์  เมฆอรุณ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

18 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – ๒6 
มกราคม 2566  

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

40 17 
มกราคม 
2566 

บ้าน
หนอง
ประโยชน์  

นายสยาม  เสาวกุล  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

25 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 24 – 27 
มกราคม 2566 

รถจ้างเหมา 

41 19 
มกราคม 
2566 

บ้านเนิน
ไร่ 

นายอภิรักษ์  ทองจรัส  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

3 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 27 
มกราคม 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

42 19 
มกราคม 
2566 

บ้านห้วย
ตะปอก 

นางสาวจงกลนี       ฮานาฟี  รักษา
ราชการ
แทน
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

6 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 26 
มกราคม 2566 

รถจ้างเหมา 

43 19 
มกราคม 
2566 

บ้านหิน
แร่ 

นางสาวรุจิรา  เข็มทิพย์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

5 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 27 
มกราคม 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

44 17 
มกราคม 
2566 

วัดดอน
ทอง 

นางสาววารุณี นาคคล้าย ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

5 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 24 – 25 
มกราคม 2566  

รถจ้างเหมา 

45 18 
มกราคม 
2566 

วัดบ้าน
ซ่อง  

นายชิต     นพเกียรติ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

5 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 24 – 25 
มกราคม 2566  

รถจ้างเหมา 

46 20 
มกราคม 
2566 

วัดอ่าว
ช้างไล่  

นางสาวอัมพิกา สิริพรม ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

7 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 24 – 26 
มกราคม 2566  

รถจ้างเหมา 

47 19 
มกราคม 
2566 

บ้านห้วย
หิน 

นายราชศักดิ์  วงศ์บุบผา  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

5 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 27 
มกราคม 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

48 18 
มกราคม 
2566 

วัดบึง
กระจับ  

นางสาวทองสุข   เตียรักษา  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

8 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 24 – 25 
มกราคม 2566 

รถจ้างเหมา 

49 23 
มกราคม 
2566 

วัดนา
เหล่าบก  

นางสาวปราณี                
แสงมงคลพิพัฒน์  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 26 
มกราคม 2566  

รถยนต์
ส่วนตัว 

50 20 
มกราคม 
2566 

บ้านโป่ง
เจริญ  

นางนรีรัตน์  คล้ายสุวรรณ์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

6 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 26 
มกราคม 2566 

รถจ้างเหมา 

51 20 
มกราคม 
2566 

บ้าน
แหลม
ตะคร้อ 

นายกมล   วุ่นหนู  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

13 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 24 – 27 
มกราคม 2566 

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

52 23 
มกราคม 
2566 

วัดโกรก
แก้ววง
พระจันทร์  

นางศุภรัฏฐ์  ฉิมวงษ์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

13 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 24 – 26 
มกราคม 2566 

รถจ้างเหมา 

53 20 
มกราคม 
2566 

บ้านทุ่ง
ส่าย  

นายนพดล  คล าทั่ง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

14 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 24 – 27 
มกราคม 2566 

รถจ้างเหมา 

54 18 
มกราคม 
2566 

วัดช าป่า
งาม  

นายวุฒิไกร  จันสามารถ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

3 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 27 
มกราคม 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

55 18 
มกราคม 
2566 

วัดเสม็ด
เหนือ 

นาวสาวขวัญศิริ บุญสรรค์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

6 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 24 – 27 
มกราคม 2566 

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

56 19 
มกราคม 
2566 

บ้าน
หนองปลา
ซิว  

นางสาวจีรนันท์  ศิริพุฒ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

14 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 26มกราคม 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

57 23 
มกราคม 
2566 

บ้านคลอง
ยายสร้อย  

นายอาคม  ยิ้มเจริญ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

4 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 24 – 26 
มกราคม 2566  

รถจ้างเหมา 

58 10มกราคม 
2566 

วัดหิน
ดาษ  

นางสาวปาณภัช ยันตะพลา  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

7 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 26 
มกราคม 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

59 23 
มกราคม 
2566 

บ้าน กม.
๗  

นายสุนทร เกียรติสถิตกุล  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

3 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 24 – 25มกราคม 
2566 

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

60 23 
มกราคม 
2566 

บ้านแปลง
ไผ่-ขุน
คลัง  

นายกิตตินันท์  ปัญญาเอก  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

5 น านักเรียนเข้าร่วมการ   แข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 

จังหวัดราชบุรี 25 – 26มกราคม 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

61 18 
มกราคม 
2566 

วัดท่า
เกวียน 
(สัยอุทิศ)  

นายสมชาย มะลิซ้อน  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

41 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
Family Day  

โรงแรมโบนันซ่า       
รีสอร์ท เขาใหญ่     
 อ.ปากช่อง            
จ.นครราชสีมา 

28-29  มกราคม 
2566 

รถจ้างเหมา 

62 27 
มกราคม 
2566 

วัดอ่าว
ช้างไล่  

นางสาวอัมพิกา  สิริพรม  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเป็น
คณะท างานด าเนินการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม
การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
(Learning Design) สู่การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

31 มกราคม - 3
กุมภาพันธ์ 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

63 27 
มกราคม 
2566 

วัดหัวกระ
สังข ์ 

นางสาวสุกัญญา เรือง
เกษตร  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเป็น
คณะท างานด าเนินการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม
การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
(Learning Design) สู่การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

32 มกราคม - 3 
กุมภาพันธ์ 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

64 26 
มกราคม 
2566 

บ้าน ก.ม. 
7 

นายสุนทร  เกียรติสถิตกุล  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

4 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย            
พักแรมลูกเสือ – เนตรนารี  

ค่ายลูกเสือไร่พญาเย็น อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  

13-15  
กุมภาพันธ์ 2566 

รถจ้างเหมา 

65 3 
กุมภาพันธ์ 
2566 

บ้าน
หนอง
คอก  

นายพงษ์ศักดิ์  ผลบุภพ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

31 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย        
พักแรมลูกเสือ – เนตรนารี  

ค่ายลูกเสือท่าชัยแคมป์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  

16-18  
กุมภาพันธ์ 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

66 9 
กุมภาพันธ์ 
2566 

วัดหนอง
แหน  

นางสาวจุฬาพร  แก้วเสนา  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมประชุมสัมมนาและ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

โรงแรมแกรนด์เซาเทิร์น 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

15-17  
กุมภาพันธ์ 2566 

เครื่องบิน  

67 9 
กุมภาพันธ์ 
2566 

วัดดงยาง  นางสาวณัฐนันท์ หันยี่ไล้  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมประชุมสัมมนาและ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

โรงแรมแกรนด์เซาเทิร์น 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

15-17กุมภาพันธ์ 
2566 

เครื่องบิน  

68 14 
กุมภาพันธ์ 
2566 

บ้านมาบ
นาดี  

นายวิลาศ  ค าภาวงษ์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

33 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย             
พักแรมลูกเสือ – เนตรนารี  

ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียน
บ้านคลองอุดม ต าบลทุ่งพระ
ยา อ าเภอสนามชัยเขต 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

21-23  
กุมภาพันธ์2566  

รถจ้างเหมา 

69 15 
กุมภาพันธ์ 
2566 

บ้าน
หนองยาง  

นายสุภโชค โชควิริยะ
สัมพันธ์  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

8 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย    พัก
แรมลูกเสือ – เนตรนารี  

ณ ศูนย์กิจกรรมค่ายภูกิตรดา
แคมป์ ต าบลหนองรี อ าเภอ
เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  

22-24  
กุมภาพันธ์ 2566 

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

70 21 
กุมภาพันธ์ 
2566 

วัดอ่าว
ช้างไล่  

นางสาวอัมพิกา  สิริพรม  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาสู่การเป็นผู้น าทางวัต
กรรมและมีสมรรถนะ
ภาษาต่างประเทศเพ่ือส่งเสริม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Innovative Leaders  for 
SDGs)  

โรงแรมพาลาสโซ่ 
กรุงเทพมหานคร  

2-5 มีนาคม 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

71 21 
กุมภาพันธ์ 
2566 

บ้านสระ
ไม้แดง  

นายอภิชาต  ขวัญศิริ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

4 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย              
พักแรมลูกเสือ – เนตรนารี  

ณ ศูนย์กิจกรรมค่ายภูกิตรดา
แคมป์ ต าบลหนองรี อ าเภอ
เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี  

22-24  
กุมภาพันธ์ 2566  

รถจ้างเหมา 

71 26 
กุมภาพันธ์ 
2566 

บ้าน ก.ม.
๗  

นายสุนทร เกียรติสถิตกุล  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

7 เพ่ือไปอบรมคณะครู ตาม
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  

มะขามคู่โฮมสเตย์ อ าเภอวัง
น้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา  

3-4 มีนาคม 
2566 

รถจ้างเหมา 

73 17 
กุมภาพันธ์ 
2566 

บ้าน
หนอง
ประโยชน์  

นายสยาม เสาวกุล  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

12 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย    พัก
แรมลูกเสือ – เนตรนารี 

ค่ายลูกเสือนครนายก 
(สาริกา) อ าเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก 

1 - 2  มีนาคม 
2566 

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

74 28 
กุมภาพันธ์ 
2566 

บ้านคลอง
ยายสร้อย  

นายอาคม ยิ้มเจริญ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

19 น านักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ไปทัศนศึกษา
นอกสถานที่ 

องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.) และสวนสนุกดรีม
เวิลด์ จังหวัดปุทมธานี  

8 มีนาคม 2566 รถจ้างเหมา 

75 28 
กุมภาพันธ์ 
2566 

ตลาดบาง
บ่อ  

นายพิทักษ์ เมฆอรุณ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

33 ร่วมประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2566 และ
สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2565  

ชิค รีสอร์ท เขาค้อ อ าเภอเขา
ค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

23 - 25 มีนาคม 
2566 

รถจ้างเหมา 

76 10 มีนาคม 
2566 

วัดท่า
เกวียน 
(สัยอุทิศ)  

นายสมชาย มะลิซ้อน  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

117 ไปศึกษาดูงานโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน 

โรงเรียนบ้านมาบตาพุด 
อ าเภอเมืองระยอง จังหวัด
ระยอง 

30 - 31 มีนาคม 
2566 

รถจ้างเหมา 

77 10 มีนาคม 
2566 

สียัด
พัฒนา 

นายสมคิด สมดี รักษาการ 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

12 น านักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6         
ไปทัศนศึกษานอกสถานที่  

ณ สวนสนุกดรีมเวิลด์ อ าเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปุทมธานี  

22 มีนาคม 2566 รถจ้างเหมา 

78 14 มีนาคม 
2566 

วัดเสม็ด
เหนือ 

นาวสาวขวัญศิริ  บุญสรรค์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ตามโครงการอบรมสัมมนา
ร่วมกัน“หลักสูตรเป็นข้าราชการ
ที่ด”ี 

โรงแรมสีดารีสอร์ท อ าเภอ
เมืองนครนายก จังหวัด
นครนายก  

28 มีนาคม – 3 
เมษายน 2566                     

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

79 14 มีนาคม 
2566 

วัดปากน้ า
โจ้โล ้

นางปุณณยลักษณ์ อมรชัย
สิน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

18 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา  ศึกษาดูงานเรื่อง
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       

โรงเรียนวัดตะปอนน้อย 
ต าบลตะปอน อ าเภอ  ขลุง 
หวัดจันทบุรี 

27 - 28 มีนาคม 
2566 

รถจ้างเหมา 

80 23 มีนาคม 
2566 

วัดหัว
ส าโรง  

นางลักขณา ไชยฤทธิ์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

19 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา  

รัตนะบุรีจันทรบุรี โฮมสเตย์ 
จังหวัดจันทบุรี   

27 - 28 มีนาคม 
2566 

รถจ้างเหมา 

71 24 มีนาคม 
2566 

บ้านแปลง
ไผ่ - ขุน
คลัง 

นายกิตตินันท์ ปัญญาเอก  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

12 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา  

โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์ 
ต าบลพนมทวน อ าเภอพนม
ทวน จังหวัด กาญจนบุรี  

27 - 28 มีนาคม 
2566 

รถจ้างเหมา 

82 10 
เมษายน 
2566 

วัดเสม็ด
เหนือ 

นางสาวขวัญศิริ บุญสรรค์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาแนวทางการประเมินการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนและแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร  

19 - 23 เมษายน 
2566  

รถยนต์
ส่วนตัว 

83 24 
เมษายน 
2566 

วัดหัวไทร นายนพวงศ์ เมืองสีสุข  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

10 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา  

โรงเรียนชุมชนนิคมสร้าง
ตนเองจังหวัดระยอง ๗ ต าบล
มะขามคู่ อ าเภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง  

10 - 11 
พฤษภาคม 2566  

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

84 15 
พฤษภาคม 
2566 

บ้านทุ่ง
ส่าย  

นายนพดล  คล าทั่ง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมศึกษา ดูงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

18 - 19 
พฤษภาคม 2566  

รถจ้างเหมา 

85 15 
พฤษภาคม 
2566 

บ้านไร่
ดอน 

นางสาวภูษณิศา สุภกุล  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการ
และประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 
๒๕๖๕ และเข้ารับโล่รางวัล 
ประเภทกรรมการและเลขานุการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเด่น 

โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา         
จังหวัดตรัง  

25 - 28 
พฤษภาคม 2566  

รถยนต์
ส่วนตัว 

86 15 
พฤษภาคม 
2566 

บ้าน
หนองขา
หยั่ง 

นางชารวี ห่อทรัพย์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมศึกษา ดูงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

18 - 19 
พฤษภาคม 2566  

รถจ้างเหมา 

87 15 
พฤษภาคม 
2566 

บ้านร่วม
โพธิ์ทอง 

นายประสิทธิ์ ขวัญนอน  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมศึกษา ดูงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

18 - 19 
พฤษภาคม 2566  

รถจ้างเหมา 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สังกดั สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 56 

 

ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

88 16 
พฤษภาคม 
2566 

บ้านเทพ
ประทาน 

นางกาญจนา ผลบุภพ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

17 ศึกษาดูงานเกี่ยวกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา      
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
อ าเภอบางแพจังหวัดราชบุรี 

19 พฤษภาคม 
2566  

รถจ้างเหมา 

89 16 
พฤษภาคม 
2566 

วัดเสม็ด
เหนือ 

นางสาวขวัญศิริ บุญสรรค์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการ
และประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 
2565 และเข้ารับโล่รางวัล 
ประเภท กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานดีเด่น 

โรงแรมธรรมรินทร์ธนา         
จังหวัดตรัง  

25 - 28 
พฤษภาคม 2566  

รถยนต์
ส่วนตัว 

90 18 
พฤษภาคม 
2566 

บ้าน
หนองขา
หยั่ง 

นางชารวี ห่อทรัพย์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร  

โรงเรียนวัดทุ่งกฐิน อ าเภอเดิม
บางนางบวช จังหวัด
สุพรรณบุรี 

22 พฤษภาคม 
2566  

รถจ้างเหมา 

91 18 
พฤษภาคม 
2566 

วัดนา
เหล่าบก 

นางสาวปราณี                 
แสงมงคลพิพัฒน์  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

8 โครงการพัฒนาบุคลากร จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัด
บุรีรัมย์ และจังหวัด
นครราชสีมา 

25 - 26 
พฤษภาคม 2566  

รถยนต์
ส่วนตัว 

92 23 
พฤษภาคม 
2566 

วัดไผ่แก้ว นางชุติมณฑน์ โชครวย  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

12 โครงการศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านท่าม่วง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4     

25 พฤษภาคม 
2566  

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

93 23 
พฤษภาคม 
2566 

บ้านสระ
ไม้แดง  

นายอภิชาต ขวัญศิริ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

18 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดฤาษีสถิต อ าเภอ
นาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์  

26 พฤษภาคม 
2566  

รถจ้างเหมา 

94 25 
พฤษภาคม 
2566 

วัดหนอง
เสือ 

นางสาวมนัสนันท์             
พิพัฒน์ดิษยา  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

11 โครงการพัฒนาบุคลากร  โรงเรียนบ้านหนองลี อ าเภอ
ค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี                      

26 พฤษภาคม 
2566  

รถจ้างเหมา 

95 26 
พฤษภาคม 
2566 

วัดหัว
ส าโรง 

นางลักขณา ไขยฤทธิ์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

15 โครงการศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านโคกตาพรม และ
โรงเรียนบ้านศรีสุข จังหวัด
บุรีรัมย์  

29 พฤษภาคม 
2566  

รถจ้างเหมา 

96 26 
พฤษภาคม 
2566 

บ้านโป่ง
เจริญ  

นางนรีรัตน์ คล้ายสุวรรณ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

23 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โรงเรียนพุทธบารมี อ าเภอ
พลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์  

2 มิถุนายน 2566  รถจ้างเหมา 

97 26 
พฤษภาคม 
2566 

บ้านคลอง
ยายสร้อย  

นายอาคม ยิ้มเจริญ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

11 โครงการศึกษาดูงาน จังหวัดนครราชสีมา จังหวัด
ยโสธร และจังหวัดสตูล 

30 พฤษภาคม -2 
มิถุนายน 2566 

รถจ้างเหมา 

98 30 
พฤษภาคม 
2566 

วัดหนอง
เสือ 

นางสาวมนัสนันท์             
พิพัฒน์ดิษยา  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

15 โครงการพัฒนาบุคลากร  โรงเรียนบ้านวังปลัด ต าบล
บ้านแพ อ าเภอคูเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์                      

1 มิถุนายน 2566 รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

99 6 มิถุนายน 
2566 

วัดช าป่า
งาม  

นายวุฒิไกร จันสามารถ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

22 โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน  

โรงเรียนบ้านคลองเตย อ าเภอ
ปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

9 มิถุนายน 2566 รถจ้างเหมา 

100 2 มิถุนายน 
2566 

วัดหนอง
เค็ด  

นางเปรมกมล               
ทัพเทพเทวินทร์  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้ารับรางวัลผู้อ านวยการ
สถานศึกษาดีเด่น 

ศูนย์ประชุมนานาชาตินงนุช
พัทยา ต.นาจอมเทียน อ.สัต
หีบ จ.ชลบุรี  

23 - 25 มิถุนายน 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

101 30 
พฤษภาคม 
2566 

วัดใหม่
บางคล้า  

นางสาวธัญพิมล อาภัย  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้ารับรางวัลผู้อ านวยการ
สถานศึกษาดีเด่น 

ศูนย์ประชุมนานาชาตินงนุช
พัทยา ต.นาจอมเทียน อ.สัต
หีบ จ.ชลบุรี  

23 - 25 มิถุนายน 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

102 30 
พฤษภาคม 
2566 

บ้านเขา
หินซ้อน 

นายวิทยา เปี่ยมเต็ม ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

34 โครงการพัฒนาบุคลากร  โรงเรียนนาเจริญหนองแดง 
ต าบลค าเขื่อนแก้ว อ าเภอ
ชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ  

8 - 10 มิถุนายน 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

103 12 
มิถุนายน 
2566 

วัดอ่าว
ช้างไล่  

นางสาวอัมพิกา สิริพรม  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมเป็นคณะท างานด าเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์
นวัตกรรมการพัฒนาครูนัก
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
(Teacher as a Learning 
Designer) และชุมชนนวัตกรรม
การเรียนรู้ ร 

โรงแรมเดอะพาลาสโซ 
กรุงเทพมหานคร  

15 - 18 มิถุนายน 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

104 12 
มิถุนายน 
2566 

วัดหัวกระ
สังข ์

นางสาวสุกัญญา เรือง
เกษตร  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมเป็นคณะท างานด าเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์
นวัตกรรมการพัฒนาครูนัก
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
(Teacher as a Learning 
Designer) และชุมชนนวัตกรรม
การเรียนรู้ ร 

โรงแรมเดอะพาลาสโซ 
กรุงเทพมหานคร  

15 - 18 มิถุนายน 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

105 23 
มิถุนายน 
2566 

ตลาดบาง
บ่อ  

นายพิทักษ์ เมฆอรุณ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

16 โครงการศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านโคกสันติสุข 
อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัด
นครราชสีมา  

20 - 21 
กรกฎาคม 2566 

รถจ้างเหมา 

106 28 
มิถุนายน 
2566 

อ่าวช้างไล่ นางสาวอัมพิการ สิริพรม ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมประชุมฯ ตามค าสั่งสพฐ        
ที่ 1261/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่าย พ่ี
เลี้ยงนักออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ (Mentor of Learning 
Designer Program) 

โรงแรมมิโด กรุงเทพมหานคร  4 - 9 กรกฎาคม 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

107 29 
มิถุนายน 
2566 

วัดหัวกระ
สังข ์

นางสาวสุกัญญา เรือง
เกษตร  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมประชุมฯ ตามค าสั่งสพฐ   ที่ 
1261/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายพ่ี
เลี้ยงนักออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ (Mentor of Learning 
Designer Program) 

โรงแรมมิโด กรุงเทพมหานคร  4 - 9 กรกฎาคม 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

108 29 
มิถุนายน 
2566 

บ้านวังหิน นางสาวฉัตรระพี          
          เลิศวศินกุล  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมประชุมฯ ตามค าสั่งสพฐ. ที่ 
1312/2533 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการประชุม
เชิงปฏิบัติการพิจารณาแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บ้านท้ายหาดรีสอร์ท จังหวัด
สมุทรสงคราม  

3 - 7 กรกฎาคม 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

109 3 
กรกฎาคม 
2566 

บ้านปรือ
วาย 

นายอาทิตย์ พัดขุนทด ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมโครงการฝึกอบรม“สร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง รุ่นที่ 4 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย                

31  กรกฎาคม - 
4 สิงหาคม พ.ศ. 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

110 6 
กรกฎาคม 
2566 

ไทยรัฐ
วิทยา 41  

ว่าที ่ร.ต. ทวิชัย ละอองเอก  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมประชุมกลุ่มโรงเรียนใน
ไทยรัฐวิทยา (กลุ่มไทยรัฐบูรพา) 

ห้องประชุมโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 108 จังหวัดระยอง                                

7           
กรกฎาคม  2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

111 6 
กรกฎาคม 
2566 

วัดหนอง
ไม้แก่น  

นายสุรชัย เรเรือง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

12 เพ่ือน านักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 4 - 6 จ านวน 
78 ราย ไปเข้าค่ายปฏิบัติธรรม  

วัดป่าเขาล้อม ต าบลคลองตะ
เกรา อ าเภอท่าตะเกียบ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

13 - 14 
กรกฎาคม 2566 

รถจ้างเหมา 

112 7 
กรกฎาคม 
2566 

บ้านห้วย
น้ าใส 

นายประพันธ์ ยอดตระกูล
ชัย  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

101 ศึกษาดูงาน ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เขต
คุณภาพการศึกษาที่ 10  

โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม 
และ โรงเรียนบ้านบึง (ศรี
ราชา) จังหวัดชลบุรี  

26 - 27 
กรกฎาคม 2566 

รถจ้างเหมา 

113 11 
กรกฎาคม 
2566 

บ้านปรือ
วาย 

นายอาทิตย์ พัดขุนทด ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม
หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ 
และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง
ภายหลังกรมบัญชีกลางปรับปรุง
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 
(รุ่นที่ 2) 

โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น 
จังหวัดระยอง  

21 - 23 
กรกฎาคม 2566  

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

114 10 
กรกฎาคม 
2566 

วัดอ่าว
ช้างไล่  

นางสาวอัมพิกา สิริพรม ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เพ่ือเข้ารับการพัฒนาเป็น
วิทยากรแกนน าและเข้าร่วมเป็น
คณะท างานด าเนินการฯหลักสูตร
อบรมเชิงปฏิบัติการInnovative 
Leaders for SDGs  

โรงแรมรอแยล เบญจา 
สุขุมวิท 5 กรุงเทพมหานคร 
และโรงแรมบางแสนเฮอริเทจ 
จังหวัดชลบุร ี 

18 - 20 
กรกฎาคม 2566   
และ 21 – 24 
สิงหาคม 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

115 14 
กรกฎาคม 
2566 

วัดจรเข้
ตาย 

นางสาวทัดดาว ส่องแสง
จันทร์  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เพ่ือเข้าร่วมพิธีรับตรา
พระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 

อาคารพิพิธภัณฑ์พระรามเก้า 
องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ต าบล
คลองหลวง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

19  กรกฎาคม 
2566    

รถจ้างเหมา 

116 14 
กรกฎาคม 
2566 

บ้าน
หนองขา
หยั่ง 

นางชารวี ห่อทรัพย์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เพ่ือเข้าร่วมพิธีรับตรา
พระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย” ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 

อาคารพิพิธภัณฑ์พระรามเก้า 
องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ต าบล
คลองหลวง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

19  กรกฎาคม 
2566    

รถยนต์
ส่วนตัว 

117 13 
กรกฎาคม 
2566 

บ้านทุ่งส่อ
หงษา 

นายวังชิน กูลหกูล  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

150 ศึกษาดูงานและประชุมวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เขต
คุณภาพที่ 11 

โรงเรียนชุมชนช่องแสมสาร 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 จังหวัดชลบุรี 

20 - 21 สิงหาคม 
2566    

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

118 17 
กรกฎาคม 
2566 

วัดใหม่
บางคล้า  

นางสาวธัญพิมล อาภัย ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการ
คัดเลือกและประเมินผล
สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Good Practice) โครงการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566                  

โรงแรมซันไรส์ ลากูน โฮเทล
แอนด์กอล์ฟ อ าเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

10 - 11 สิงหาคม 
2566    

รถยนต์
ส่วนตัว 

119 

 

บ้านวังหิน นางสาวฉัตรระพี      
         เลิศวศินกุล  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประมวลผลและสรุปผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

23 - 27 
กรกฎาคม 2566    

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

120 27 
กรกฎาคม 
2566 

บ้านหิน
แร่ 

นางสาวรุจิรา เข็มทิพย์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 น านักเรียนโรงเรียนบ้านหินแร่
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเซปัก
ตะกร้อ 

สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติฯ 
ศูนย์ฝึกกรมพลศึกษา จังหวัด
ปทุมธานี 

3 - 9 สิงหาคม 
2566    

รถยนต์
ส่วนตัว 

121 3 สิงหาคม 
2566 

วัดใหม่
บางคล้า  

นางสาวธัญพิมล อาภัย ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือก
หรือสรรหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) Innovation 
For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566            

โรงแรมซันไรส์ ลากูน โฮเทล
แอนด์กอล์ฟ อ าเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

8 สิงหาคม 2566    รถยนต์
ส่วนตัว 

122 26 
กรกฎาคม 
2566 

ตลาดบาง
บ่อ  

นายพิทักษ์  เมฆอรุณ  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การน าเสนอผลงาน การประกวด
แข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

โรงแรมเอวาน่า 
กรุงเทพมหานคร 

7 - 9 สิงหาคม 
2566    

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

123 3 สิงหาคม 
2566 

เขาหิน
ซ้อน 

นายวิทยา เปี่ยมเต็ม  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

36 ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนา
บุคลากร   

โรงเรียนห้วยส้านยาววิทยา 
และพิพิธภัณฑ์อารยธรรมลุ่ม
น้ าโขง จังหวัดเชียงราย  

24 - 25 สิงหาคม 
2566    

รถจ้างเหมา 

124 3 สิงหาคม 
2566 

ไทยรัฐ
วิทยา 41   

ว่าที่ร้อยตรีทวิชัย ละออง
เอก  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เข้าร่วมการสัมมนาผู้บริหาร
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ประจ าปี 
2566 ครั้งที่ 41 และศึกษาดูงาน 

โรงแรมลากูน่า แกรนด์ แอนด์ 
สปา สงขลา                         
จังหวัดสงขลา และ โรงเรียน
เกาะหลีเป๊ะและอุทยาน
แห่งชาติตะรุเตา จังหวัดสตูล  

7 - 9 สิงหาคม 
2566    

รถจ้างเหมา 

125 7 สิงหาคม 
2566 

วัดเสม็ด
เหนือ 

นายกิตติพงษ์ ศิริเมือง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสิน
และคณะท างานเพ่ือพิจารณา
ตัดสินหน่วยงานและผู้มีผลงาน
ดีเด่นประสพผลส าเร็จเป็นที่
ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 11 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงแรมวังรี รีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 

14 - 18 สิงหาคม 
2566    

รถยนต์
ส่วนตัว 

126 8 สิงหาคม 
2566 

วัดล า
มหาชัย 

นางสาวขวัญศิริ บุญสรรค์  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

14 ศึกษาดูงานเรื่องโรงเรียน
คุณธรรม 3 ดาว  

โรงเรียนวัดสารนารถธรรมา
ราม จังหวัดระยอง 

11 สิงหาคม 
2566    

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

127 7 สิงหาคม 
2566 

บ้าน
หนองปลา
ไหล
ราษฎร์
บ ารุง  

นายเชิดชัย อมรกิจบ ารุง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

15 เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

ค่ายลูกเสือพงษ์ลดา อ าเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  

 6 - 8 กันยายน 
2566 

รถจ้างเหมา 

128 8 สิงหาคม 
2566 

บ้านกม.๗ นายสุนทร เกียรติสกิตกุล  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

6 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา เขต
คุณภาพการศึกษาที่ 13 

โรงเรียนวัดเขาโพธิ์ทอง 
จังหวัดชลบุร ี 

 17 - 18 
สิงหาคม 2566 

รถจ้างเหมา 

129 15 
สิงหาคม 
2566 

วัดใหม่
บางคล้า  

นางสาวธัญพิมล อาภัย  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เพ่ือร่วมประชุมนานาชาติว่าด้วย
การพัฒนาวิชาชีพครู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (The 
OTEPC International Forum 
on Teaching Profession 
Development 2023) 

โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอน
เวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

 17 สิงหาคม รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

130 15 
สิงหาคม 
2566 

วัดนา
เหล่าบก  

นางสาวปราณี แสงมงคล
พิพัฒน์  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผู้อ านวยการสถานศึกษาภาค
ตะวันออก ภาคกลาง และภาค
ตะวันตกโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่
การเป็นผู้น าทางนวัตกรรมและมี
สมรรถนะภาษาต่างประเทศ        
เพ่ือส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  (Innovative 
Leader for SDGs)  

โรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัย
บูรพา จังหวัดชลบุรี  

 21 - 24 
สิงหาคม 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

131 18 
สิงหาคม 
2566 

วัดอ่าว
ช้างไล่  

นางสาวอัมพิกา สิริพรม  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เพ่ือร่วมเป็นคณะท างาน
ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ฯ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 
1501/2566          และ ที่ 
1367/2566  

โรงแรมเดอะ พาลาสโซ รัชดา 
กรุงเทพมหานคร และโรงแรม
เดอะปริ้นซ์เซสส์บีส รีสอร์ท 
จังหวัดระยอง  

 23 - 26 
สิงหาคม 2566 
และ   6 - 9 
กันยายน 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

132 19 
สิงหาคม 
2566 

วัดหัวกระ
สังข ์

นางสาวสุกัญญา เรือง
เกษตร  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 เพ่ือร่วมเป็นคณะท างาน
ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ฯ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 
1501/2566 และ ที่ 1367/2566  

โรงแรมเดอะ พาลาสโซ รัชดา 
กรุงเทพมหานคร และโรงแรม
เดอะปริ้นซ์เซสส์บีส รีสอร์ท 
จังหวัดระยอง  

 23 - 26 
สิงหาคม 2566 
และ    6 - 9 
กันยายน 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

133 24 
สิงหาคม 
2566 

บ้าน
หนองปลา
ซิว  

นางสาวจีรนันท์ ศิริพุฒ  รษก. 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

12 ศึกษาดูงาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี  

 31 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

134 24 
สิงหาคม 
2566 

บ้านท่า
กลอย 

นางสาวแววดาว ทับลา  ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

20 ศึกษาดูงาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี  

 31 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2566 

รถจ้างเหมา 

135 28 
สิงหาคม 
2566 

สียัด
พัฒนา  

นายสมคิด สมดี  รษก. 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

1 ร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ ๑๓ ขึ้น ภายใต้แนวคิด 
“Moral Touchable : คุณธรรม
สัมผัสได้ สังคมไทยเป็นสุขอย่าง
ยั่งยืน” 

หอศิลป์แห่งชาติ                     
กระทรวงวัฒนธรรม เขตห้วย
ขวาง กรุงเทพมหานคร 

 31 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

136 25 
สิงหาคม 
2566 

สียัด
พัฒนา  

นายสมคิด สมดี  รษก. 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

11 ศึกษาดูงาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี  

 31 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2566 

รถยนต์
ส่วนตัว 

137 25 
สิงหาคม 
2566 

บ้าน
หนอง
ประโยชน์  

นายสยาม เสาวกลุ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

8 ศึกษาดูงาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี  

 31 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2566 

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

138 25 
สิงหาคม 
2566 

บ้าน
หนอง
ประโยชน์  

บ้านอ่างเตย  รษก. 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

12 ศึกษาดูงาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี  

 31 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2566 

รถจ้างเหมา 

139 25 
สิงหาคม 
2566 

วัดทุ่งยาย
ช ี 

นางสาวจริญญา      สระ
โกฎิ  

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

17 ศึกษาดูงาน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี  

 31 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2566 

รถจ้างเหมา 

140 4 กันยายน 
2566 

บ้านมาบ
นาดี 

นายวิลาศ ค าภาวงษ์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

6 โครงการพัฒนาบุคลากรและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเมืองปักสามัคคี 
จังหวัดนครราชสีมา  

7-8 กันยายน 
2566 

รถจ้างเหมา 

141 5 กันยายน 
2566 

บ้าน
แหลม
ตะคร้อ 

นายกมล วุ่นหน ู ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

12 โครงการพัฒนาบุคลากรและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโจะโหวะ ต าบล
บ้านเนิน อ าเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

8-9 กันยายน 
2566 

รถจ้างเหมา 

142 31สิงหาคม 
2566 

บ้านเทพ
ประทาน 

นางกาญจนา ผลบุภพ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

196 โครงการทัศนศึกษา พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาหมู่
เกาะและทะเลไทย และศูนย์
อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล
กองทัพเรือ อ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุร ี

5 กันยายน 2566 รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

143 ๑๓ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

บ้านโป่ง
เจริญ 

นางนรีรัตน์ คล้ายสุวรรณ์ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

393 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
จังหวัดชลบุรี สวนสัตว์เปิดเขา
เขียว จังหวัดชลบุร ีและวัด
ใหญ่ชัยมงคลและวิหารพระ
มงคลบพิตร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

16 กันยายน 
2566 

  

144 12 
กันยายน 
2566 

วัดหนอง
เสือ (รัฐ
ราษฎร์
พัฒนา) 

นางสาวมนัสนันท์ พิพัฒน์
ดิษยา 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

69 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าระยองแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาติ และสวน
พฤกษศาสตร์ระยอง อุทยาน
แห่งชาติเขาแหลมหญ้า 
จังหวัดระยอง 

15-16 กันยายน 
2566 

รถจ้างเหมา 

145 ๑๔ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

วัดธารพูด 
(ประพันธ์ 
ทับ 
ประชา
สรรค์) 

นายพงษ์ศักดิ์ โพธิ์งาม ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

9 ศึกษาดูงาน โรงเรียนบ้านคลองอุดม ต าบล
หนองก่ี อ าเภอกบินท์บุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี และโคก
หนองนาโมเดล 

15-16 กันยายน 
2566 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

146 20 
กันยายน 
2566 

วัดแหลม
เขาจันทร์ 
(รัฐประชา
สามัคคี) 

นางสาวเบญจมาศ             
        เพลิศฤทธิ์ 

รักษาการ
ผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัด
แหลมเขา
จันทร์ (รัฐ
ประชา
สามัคคี) 

6 โครงการส่งเสริมพัฒนาครูสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 

โรงเรียนวัดโพธิ์แก้วเบญจ
ธาราม อ าเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก 

25-26 กันยายน 
2566 

รถจ้างเหมา 

147 20 
กันยายน 
2566 

บ้านช า
ขวาง 

นางสาวยุพิน ไชยรินทร์ รักษาการ
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน
บ้านช าขวาง 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดโพธิ์แก้วเบญจ
ธาราม อ าเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก 

25-26 กันยายน 
2566 

รถยนต์
ส่วนตัว
หมายเลข
ทะเบียน กต 
๕๒๑๙ 

148 20 
กันยายน 
2566 

บ้านห้วย
หิน 

นางสาวน้ าทิพย์ ดุษฎี รักษาการใน
ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
บ้านห้วยหิน 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดโพธิ์แก้วเบญจ
ธาราม อ าเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก 

25-26 กันยายน 
2566 

รถจ้างเหมา 
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ล ำดับ วันที่ขอ โรงเรียน ชื่อ - สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง 

คณะ
เดินทำง

รวม 
(รำย) 

รำยละเอียดกำรไปรำชกำร สถำนที่ไป ระหว่ำงวันที่ เดินทำงโดย 

149 20 
กันยายน 
2566 

บ้าน
หนองแสง 

นางขนิษฐา จันทะราช รักษาการใน
ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน
บ้านหนอง
แสง 

5 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่
ครูมืออาชีพ 

โรงเรียนวัดโพธิ์แก้วเบญจ
ธาราม อ าเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก 

25-26 กันยายน 
2566 

รถจ้างเหมา 

150 20 
กันยายน 
2566 

บ้านนา  นายกรกมล ผาวันดี ครูรักษาการ
ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน
บ้านนา 

11 โครงการทัศนศึกษาของโรงเรียน
บ้านนา 

สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุรี และหอดูดาวเฉลิมพระ
เกียรติ 7 รอบ พระ
ชนมพรรษา ฉะเชิงเทรา 

25-26 กันยายน 
2566 

รถจ้างเหมา 

151 22 
กันยายน 
2566 

สียัด
พัฒนา 

นายสมคิด สมดี รักษาการใน
ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ
โรงเรียนสี
ยัดพัฒนา 

11 ทัศนศึกษา สวนสัตว์เปิดเขาเขียวและ
สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด
ชลบุร ี

29 กันยายน 
2566 

รถจ้างเหมา 

152 22 
กันยายน 
2566 

วัดท่า
เกวียน 
(สัยอุทิศ) 

นายสมชาย มะลิซ้อน ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

102 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปี
การศึกษา 2566 

เกาะช้าง จังหวัดตราด 28-30 กันยายน 
2566 

รถจ้างเหมา 
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  3) กำรเข้ำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพนักศึกษำระดับปริญญำโท 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้รับการติดต่อประสานงาน               
จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในการส่งนิสิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือเข้าศึกษา              
และปฏิบัติเกี่ยวกับ หลักการฝึกปฏิบัติการทางวิชาชีพการบริหารหน่วยงานทางการศึกษา นโยบายทางการศึกษา  
การบริหารนโยบายและกลยุทธ์ทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา การบริหารวิชาการ การบริหารบุคคล 
การบริหารการเงินและงบประมาณและการบริหารทั่วไปของหน่วยงานทางการศึกษา การวิจัยทางการบริหาร
หน่วยงานทางการศึกษา สมรรถนะผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา บทบาท หน้าที่และภาระงานของผู้บริหาร
หน่วยงานทางการศึกษาและผู้บริหารการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา หลัก ระบบ และขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ
ทางการบริหารให้หน่วยงานทางการศึกษาและในหน่วยงาน  

 กำรด ำเนินงำน 

   1. เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าครู เกี่ยวกับการขอเข้าฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา และการ
ท าหนังสือขออนุญาตฯ เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

  2. เจ้าหน้าที่ท าหนังสือตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา พร้อมทั้ง
จัดท าตารางการเข้าฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษาให้นักศึกษาทราบ  

3. ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 แต่งตั้ งผู้บริหารพ่ีเลี้ยง                          
เพ่ือก ากับ ติดตามดูแล และอ านวยความสะดวกนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ  

 4. นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามตาราง 

    -ผู้บริหารพ่ีเลี้ยงปฐมนิเทศ 

    -ฝึกประสบการณ์ตามกลุ่มงาน 

       -นักศึกษาจัดท ารายงานผลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  

                                -ผู้บริหารพ่ีเลี้ยง ติดตาม ตรวจสอบผลการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพและลงนามรับรอง 

 5 . เจ้ าหน้าที่ จั ดท าหนั งสือส่ งตั วศึกษาฝึกปฏิบัติ การวิชาชีพบริหารการศึกษากลับ
สถาบันการศึกษา 

  ผลกำรด ำเนินงำน 

  ครูหรือนักศึกษา ได้ความรู้  เสริมสร้างทักษะ และประสบการณ์ทางวิชาชีพจากการ             
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา ทั้งด้านการบริหารการศึกษาและการบริหารงานการศึกษา ตามมาตรฐาน
และสอดคล้องตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด โดยในปีงบประมาณ 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับนักศึกษาระดับปริญญาโทฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 11 ราย ดังนี้ 

ที ่ วันที่ขอ ชื่อ – นำมสกุล 
วันที่เข้ำรับกำรฝึกปฏิบัติกำร

วิชำชีพบริหำรกำรศึกษำ 
มหำลัย 

1 31 พฤษภาคม 
2565 

ว่าที ่ร.ต.หญิง ออรดา        
ศรีนวนจันทร์ 

17 - 31 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2 26 กันยายน 
2565 

นางสาวปาริฉัตร  บุญชู 17 - 31 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  

3 26 กันยายน นายพิเชษฐ  เข็มเพ็ชร 17 - 31 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
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ที ่ วันที่ขอ ชื่อ – นำมสกุล 
วันที่เข้ำรับกำรฝึกปฏิบัติกำร

วิชำชีพบริหำรกำรศึกษำ 
มหำลัย 

2565 
4 26 กันยายน 

2565 
นายสุริยา  ทองมาก 17 - 31 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  

5 5 กันยายน 
2565 

นายร้อยเอ็ด  เจริญนางรอง 10 - 19 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ  

6 5 กันยายน 
2565 

นางสาวอัจฉราสรณ์  ศรีสุลัย 10 - 19 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ  

7 14 กุมภาพันธ์ 
2566 

ว่าที่ร้อยโท ธรรมรินทร์โฮเม 18 - 27 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ  

8 14 กุมภาพันธ์ 
2566 

นายพิษณุ ชาญตะกั่ว 18 - 27 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ  

9 14 กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาววรรณรท สังฆมิตกล 18 - 27 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ  

10 14 กุมภาพันธ์ 
2566 

นายสุนันท์ ดงษา 18 - 27 เมษายน 2566 มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ  

11 24 เมษายน 
2566 

นายกิตติพงษ์ อ่วมหมี  8 - 16 พฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัยบูรพา  

 

  ปัญหำ/อุปสรรค์ 

   - 

 

  ข้อเสนอแนะ 

   - 
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 1) ด้ำนรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน 
เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทาง
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 75 วรรคหนึ่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้กระทรวงเจ้าสังกัดส่วนราชการและหน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการยกย่อง       
เชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 

  กำรด ำเนินงำน  
  1. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายเพื่อสมัครเข้ารับรางวัล 
  2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือก                   
ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
  4. จัดท าประกาศแจ้งผลการคัดเลือกรางวัลให้ผู้ได้รับรางวัลและหน่วยงานเจ้าของรางวัลทราบ
เพ่ือพิจารณาสรรหาและคัดเลือกให้ได้รับรางวัลตามระดับชั้นต่อไป 
  ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีบุคลากรและหน่วยงาน
ได้รับรางวัล ดังนี้  
   

ที ่
รำงวัล                               

เชิดชูเกียรติ         
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีท่ี
ได้รับ 

ประเภทรำงวัล 
ล ำดั
บ 

ผู้ได้รับรำงวัล 
ต ำแหน่ง/
โรงเรียน 

1 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2565     
(จังหวัดฉะเชิงเทรา) 

2566 รำงวัลระดับจังหวัด 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ  
และระดับช านาญการพิเศษ 

1 นางสาวขวัญศิริ  บุญสรรค์ ผอ./วัดเสม็ด
เหนือ (ชิต
ประชาสรรค์) 

2 นางภัทรวดี เดชเฟ่ือง สพป. 
ฉะเชิงเทรา    
เขต 2 

3 นางสาวปราณี                 
แสงมงคลพิพัฒน์ 

ผอ./วัดนา    
เหล่าบก 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฎิบัติการ 

4 นางลัดดา แสงทองล้วน ครู/วัดเสม็ด
เหนือ (ชิต
ประชาสรรค์)  

3. งำนส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
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ที ่
รำงวัล                               

เชิดชูเกียรติ         
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีท่ี
ได้รับ 

ประเภทรำงวัล 
ล ำดั
บ 

ผู้ได้รับรำงวัล 
ต ำแหน่ง/
โรงเรียน 

รำงวัลระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ  
และระดับช านาญการพิเศษ 

1 นางคุณัญญา  ใสสุก สพป. 
ฉะเชิงเทรา    
เขต 2 

2 คุรุสดุดี ประจ าปี 2566  
(คุรุสภา) 

2566 ประเภทวิชาชีพผู้บริหาร
การศึกษา 

1 นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส ผอ.สพป. 
ฉะเชิงเทรา  
เขต 2 

ประเภทวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 1 นางสาวลักษมีการนต์ 
เที่ยงพิมล 

สพป. 
ฉะเชิงเทรา    
เขต 2 

ประเภทวิชาชีพครู 1 นายสันติ ไทยนาพา ครู/ตลาด                 
บางบ่อ 

3 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
ประจ าปี 2566 (คุรุสภา) 

2566  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยดีเด่น 

1 นางสาวลลิตา กลัน้กลาง ครู/บ้านไร่ดอน 

4 ต้นแบบผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีมีศักยภาพ
สูงและมีสมรรถนะด้าน
ภาษาต่างประเทศที่ 2       
(สพฐ.) 

2566 ผู้บริหารสถานศึกษา 1 นางสาวอัมพิกา สิริพรม ผอ./วัดอ่าว                
ช้างไล่ 

5 องค์กรดีเด่นและบุคคล
ดีเด่น ประจ าปี 2565       
(สภาผู้ปกครองและครู   
แห่งประเทศไทย) 

2566 ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 1 นางสาวธัญพิมล               
อาภัย 

ผอ./วัดใหม่   
บางคล้า 

2 นางเปรมกมล                    
ทัพเทพเทวินทร์ 

ผอ./วัดหนอง
เค็ด 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลพระพฤหัสบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำงวัลระดับภำค 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา 

1 นางปรียาภรณ์                     
โอสถานนท์ 

สพป.ฉช  
เขต 2 

ระดับจังหวัด 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา 

1 นายมาโนช โคมเดือน สพป.ฉช  
เขต 2 

2 นางสาวศศิภรณ์ อ่ินภา สพป.ฉช  
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ที ่
รำงวัล                               

เชิดชูเกียรติ         
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีท่ี
ได้รับ 

ประเภทรำงวัล 
ล ำดั
บ 

ผู้ได้รับรำงวัล 
ต ำแหน่ง/
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขต 2 
ผู้มีคุณูปการ 1 บ้านทุ่งส่าย บ้านทุ่งส่าย 

จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

รางวัลรองชนะเลิศ ประเภทผู้
ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา  

1 นางสาวขวัญศิริ บุญสรรค์ วัดเสม็ดเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 นางสาวอัมพิกา สิริพรม วัดอ่าวช้างไล่ 

3 นางสาวสยุมพร  อินทศรี วัดเกาะแก้วฯ 

4 นายนภดล  คล าทั่ง บ้านทุ่งส่าย 

5 
 
6 

นางสาวพัทธวรรณ  
         กุติการณ์ 
นางสาวบุญญิสา แซ่ซื้อ 

บ้านศรีเจริญ
ทอง 
บ้านคลองยาย
สร้อย 

7 นางสาวสวนีย์ แก้วเข้ม วัดปากน้ า 

8 
 
 

นางสาวนิศานาถ  
       เอียงประคอง 

วัดต้นตาล 

9 นางสาวณัทณลัลท์  
ปราสาร 

วัดอ่าวช้างไล่ 

10 นายศรรีวิชัย ชัยฉลาด วัดเกาะแก้วฯ  

7 รางวัลทรงคุณค่า OBEC 
AWARDS 2564 

2566 ระดับชำติ 

สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทประถมศึกษาขนาด
เล็ก ด้านบริหารจัดการ 

1 วัดสระสองตอน (พุทธโส
ธรอุปถัมภ์) 

วัดสระสองตอน 
(พุทธโสธร
อุปถัมภ์)  
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ที ่
รำงวัล                               

เชิดชูเกียรติ         
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีท่ี
ได้รับ 

ประเภทรำงวัล 
ล ำดั
บ 

ผู้ได้รับรำงวัล 
ต ำแหน่ง/
โรงเรียน 

ครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ผู้ปฏิบัติงานการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับขยาย
โอกาสทางการศึกษา ด้าน
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนการสอน 

1 นางลัดดา แสงทองล้วน วัดเสม็ดเหนือ 
(ชิตประชา
สรรค์) 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลครูดีในดวงใจ  
ครั้งที่ 21 พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประเภท ระดับปฐมวัย 
 

1 นางสาวรุจน์ติยา กาบแก้ว วัดล ามหาชัย 
(รัฐอนุสรณ์) 

ประเภท ระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 นางสาวอภิญญา        
เหง้าประสิทธิ์ 

วัดแสนภุมรา
วาส (เฉลิมชัย
ราษฎร์อนุสรณ์) 

2 นางสาวกรธิมา            
นงค์จิตร์ 

วัดหนองแหน 
(รัตนศิริราษฎร์) 

3 นางสาวกมลวรรณ                
ก้อนแก้ว 

วัดท่าเกวียน 
(สัยอุทิศ) 
 

4 นางสาวดารารัตน์            
สมมาตย์ 

บ้านทุ่งส่าย  

5 นางสาวปิยะนันท์                
สุพโปฎก 

วัดศรีสุตาราม 
(ภักดีสุตา
ประชาสรรค์) 

6 นางสาวทัศนีย์ ใจเพชร บ้านหนองยาง 
7 นางสาวบุญญิสา แซ่ซื้อ บ้านคลองยาย

สร้อย 
8 นายดวงสมพงษ์ ใจกล้า บ้านหนอง 

ขาหยั่ง 
9 นายพงศกร ราชจักร วัดหนองเสือ 

(รัฐราษฎร์
พัฒนา) 

10 นางสาวกรณ์กนก           
เหลืองเลิศวันชัย 

สวนป่าอุปถัมภ์ 
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ที ่
รำงวัล                               

เชิดชูเกียรติ         
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีท่ี
ได้รับ 

ประเภทรำงวัล 
ล ำดั
บ 

ผู้ได้รับรำงวัล 
ต ำแหน่ง/
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 นางสาวพบพลอย       
         นาวาพนม 

วัดดอนทอง 
(ประชารัฐ
บ ารุง) 

12 นางสาวศรัญญา เฟืองแก้ว วัดปากน้ าโจ้โล้ 
(สร้อยประชา
สรรค์) 
 

ประเภท ระดับมัธยมศึกษา 1 นางทิวา อาษาดี          
(ส่งต่อในระดับภำค) 

บ้านวังหิน (มั่น
ภักดีอุปถัมภ์) 

2 นายโอภาส เลิศพิสุทธิ
การย์ 

บ้านธรรมรัตน์
ใน 

3 นายศรีวิชัย ชัยฉลาด วัดเกาะแก้วเวฬุ
วัน (พินิจค้า
ประชาสรรค์) 

9 รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 
21 พ.ศ. 2567 

2566 ระดับภำค 

ประเภท ระดับมัธยมศึกษา 1 นางทิวา อาษาดี บ้านวังหิน (มั่น
ภักดีอุปถัมภ์) 
 

10 รางวัลบุคคลต้นแบบ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

2567 ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 2 

กลุ่มผู้บริหารการศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการดีเด่น 

1 ว่าที่ รท.ศุภวัชร 
ช านาญนาค 

รอง ผอ.สพป. 
ฉะเชิงเทรา  
เขต 2 

กลุ่มผู้บริหารการศึกษา  
ด้านนวัตกรรมดีเด่น 

1 นายพิพัฒน์ 
 พัฒนะพุฒิเลิศ 

รอง ผอ.สพป. 
ฉะเชิงเทรา  
เขต 2 

กลุ่มผู้บริหารการศึกษา 
ด้านคุณธรรมดีเด่น 

1 นายอภิลักษณ์ 
 ธีราลักษณ์สกุล 

รอง ผอ.สพป. 
ฉะเชิงเทรา  
เขต 2 

กลุ่มข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ด้านผู้ประสานงานดีเด่น 

1 นางจินตนา กฐินทอง ผู้อ านวยการ
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
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ที ่
รำงวัล                               

เชิดชูเกียรติ         
(หน่วยงำนผู้มอบ) 

ปีท่ี
ได้รับ 

ประเภทรำงวัล 
ล ำดั
บ 

ผู้ได้รับรำงวัล 
ต ำแหน่ง/
โรงเรียน 

กลุ่มข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ด้านการบริการดีเด่น 

1 นายคณิศร์ ค าบุรี เจ้าพนักงาน
ธุรการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ด้านจิตอาสาดีเด่น 

1 นางภัทรวดี เดชเฟ่ือง ผู้อ านวยการ
กลุ่ม นโยบาย
และแผน 

กลุ่มข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ด้านการแต่งกายดีเด่น 

1 นางสาวปาริฉัตร กิมสือ เจ้าพนักงาน
ธุรการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้าน
ขวัญใจ  
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

  นางสาวอนรรฆรียา หนุนช ู นักจัดการ              
งานทั่วไป
ช านาญการ 

กลุ่มลูกจ้าง  
ด้านผู้ประสานงานดีเด่น 

1 นางสาวสุรีฉาย หลักจันทร์ เจ้าหน้าที ่ 
ธุรการและ
คอมพิวเตอร์ 

กลุ่มลูกจ้าง  
ด้านการบริการดีเด่น 

1 นายสรายุทธ์ ล่ามกระโทก เจ้าหน้าที่ดูแล
ระบบ ICT 

กลุ่มลูกจ้าง  
ด้านจิตอาสาดีเด่น 

1 นายสุวิจักขณ์ โสมเมา ช่างไม้ ช3 

กลุ่มลูกจ้าง ด้านขวัญใจ  
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 นางสาวสุรีฉาย หลักจันทร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ
และ
คอมพิวเตอร์ 
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ภำพกิจกรรม 
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              2) ด้ำนกำรส่งเสริมให้เป็นวิทยำกรต่ำง ๆ  

ล ำดับ ชื่อ- สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง โรงเรียน 
ค ำสั่งที่/

หน่วยงำน 
เรื่อง วันที่จัดอบรม สถำนที่ไป 

1 นางลักขณา ไชยฤทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดหัวส าโรง 
(บ ารุงราษฎร์)  

กองอ านวยการ
รักษาความมั่งคง
ภายใน  
จ.ฉะเชิงเทรา 

ขอความอนุเคราะห์รับ             
เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ 
และแลกเปลี่ยนความรู้แก่
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ในหัวข้อ 
“การเสริมสร้างความรัก
ความสามัคคีของสถาบัน
หลัก”  

22 - 24 กุมภาพันธ์ 
2566 

โรงแรม ที วิน เทจ             
อ าเภอบางคล้า                   
จังหวัดฉะเชิงเทรา  

2 นางสาวขวัญศิริ บุญสวรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดเสม็ดเหนือ 
(ชิตประชาสรรค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่362/2566       
สพฐ. 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโครงการ
อบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรเป็นข้าราชการที่
ดี” ของข้าราชการ บรรจุ
ใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

28 มีนาคม - 3 
เมษายน 2566 

โรงแรมสีดารีสอร์ท                  
จังหวัดนครนายก 
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ล ำดับ ชื่อ- สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง โรงเรียน 
ค ำสั่งที่/

หน่วยงำน 
เรื่อง วันที่จัดอบรม สถำนที่ไป 

3 นางสาวอัมพิกา สิริพรม  ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดอ่าวช้างไล่ ที ่1010/2566     
สพฐ. 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสังเคราะห์
นวัตกรรมการพัฒนาครูนัก
ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ (Teacher as a 
Learning Designer) และ
ชุมชนนวัตกรรมการเรียนรู้ 

15 - 18 มิถุนายน 
2566 

โรงแรมเดอะพาลาสโซ 
กรุงเทพมหานคร  

4 นางสาวสุกัญญา เรืองเกษตร  ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดหัวกระสังข์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่1010/2566   
สพฐ. 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสังเคราะห์
นวัตกรรมการพัฒนาครูนัก
ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ (Teacher as a 
Learning Designer) และ
ชุมชนนวัตกรรมการเรียนรู้ 

15 - 18 มิถุนายน 
2566 

โรงแรมเดอะพาลาสโซ 
กรุงเทพมหานคร  
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ล ำดับ ชื่อ- สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง โรงเรียน 
ค ำสั่งที่/

หน่วยงำน 
เรื่อง วันที่จัดอบรม สถำนที่ไป 

5 นางสาวฉัตรระพี  ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านวังหิน     
(มั่นภักดีอุปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่1312/2566    
สพฐ. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพิจารณาแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT) ในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA 
Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

3 - 7 กรกฎาคม 2566 บ้านท้ายหาดรีสอร์ท  
จังหวัดสมุทรสงคราม  
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ล ำดับ ชื่อ- สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง โรงเรียน 
ค ำสั่งที่/

หน่วยงำน 
เรื่อง วันที่จัดอบรม สถำนที่ไป 

6 นางสาวอัมพิกา สิริพรม  ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดอ่าวช้างไล่ ที ่1261/2566     
สพฐ. 

แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายพ่ี
เลี้ยงนักออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
(Mentor of Learning 
Designer Program) 

4 - 9 กรกฎาคม 2566 โรงแรมมิโด 
กรุงเทพมหานคร 

7 นางสาวสุกัญญา เรืองเกษตร  ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดหัวกระสังข์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่1261/2566     
สพฐ. 

แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายพ่ี
เลี้ยงนักออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
(Mentor of Learning 
Designer Program) 

4 - 9 กรกฎาคม 2566 โรงแรมมิโด 
กรุงเทพมหานคร 
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ล ำดับ ชื่อ- สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง โรงเรียน 
ค ำสั่งที่/

หน่วยงำน 
เรื่อง วันที่จัดอบรม สถำนที่ไป 

8 นางสาวอัมพิกา สิริพรม  ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดอ่าวช้างไล่ ที ่1345/2566     
สพฐ. 

แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการขับเคลื่อนการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาสู่การเป็นผู้น า
ทางนวัตกรรม          และมี
สมรรถนะภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือส่งเสริมเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Innovative 
Leaders for SDGs) 

21 - 24 สิงหาคม 
2566 

โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ  
จังหวัดชลบุร ี 

9 นางสาวธัญพิมล อาภัย ผู้อ านวยการโรงเรียน วัดใหม่บางคล้า ประกาศ
ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกและประเมินผล
สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Good Practice) โครงการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

10 - 11 สิงหาคม 
2566 

โรงแรมซันไรส์ ลากูน โฮเทล
แอนด์กอล์ฟ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
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ล ำดับ ชื่อ- สกุล ผู้ขอ ต ำแหน่ง โรงเรียน 
ค ำสั่งที่/

หน่วยงำน 
เรื่อง วันที่จัดอบรม สถำนที่ไป 

10 นางสาวฉัตรระพี  ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านวังหิน     
(มั่นภักดีอุปถัมภ์)  

ที ่1512/2566    
สพฐ. 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการประมวลผลและ
สรุปผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment Online : ITA 
Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 - 27 กรกฎาคม 
2566    

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สังกดั สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 87 

 

 

   

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ลาไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน 
              หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แจ้งความประสงค์ 
              ในการศึกษาต่อ โดยไม่ใช้เวลาราชการ ดังนี้  

ล ำดับ ชื่อ – สกุล โรงเรียน ต ำแหน่ง หลักสูตร สำขำ มหำวิทยำลัย 

1 นายฉัตรณพัฒน์ แก้วเลิศ
ตระกูล  

ก้อนแก้วราษฎร์บ ารุง  ครูผู้ช่วย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เวสเทิร์น  

2 นางสาวศิรดา วงศ์เมืองจันทร์ สพป.ฉช. เขต 2 นักวิชาการ
ศึกษา
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   วิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะบัณฑิตวิทยาลัย 

ราชธานี 

3 นายกฤศ จอมพระ บ้านหนองเหียง คร ู หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต วิชาการบริหารการศึกษา ราชภัฏราช
นครินทร์ 

4 นายภาสกร เรืองกลิ่น  บ้านคลองอุดม  ครูผู้ช่วย หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  วิชาการบริหารการศึกษา เวสเทิร์น  
5 นายสินธ์ ศรีพลพา สพป.ฉช. เขต 2 ศึกษานิเทศก์

ช านาญการ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา นอร์ทกรุงเทพ 

6 นายปิยวัฒน์ เจริญ วัดต้นตาล คร ูคศ.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา เกริก 

7 นางสาวสุภัตรา กะการดี วัดต้นตาล คร ูคศ.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา เกริก 

4. งำนลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงำนวิจัยภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศ
ต่ำงประเทศ  
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8 นางสาวประภัสสร วงษ์ก าภู วัดหนองเค็ด ครูผู้ช่วย หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา กรุงเทพสุวรรณภูมิ 

9 นางสาวนฤวรรณ แมนรัมย์ วัดหนองบัว ครูผู้ช่วย หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา กรุงเทพสุวรรณภูมิ 

10 นางสาวภัธราพร ลือชา บ้านหนองประโยชน์ คร ู หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา กรุงเทพธนบุรี 

11 นางสาวมลฑิรา สังข์งาม บ้านหนองประโยชน์ คร ู หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา กรุงเทพธนบุรี 

12 นางสาวปฐมชนก ภูทิพย์ บ้านหนองประโยชน์ คร ู หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา กรุงเทพธนบุรี 

13 นายจตุพร ยอดลี วัดอ่าวช้างไล่ คร ู หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา นอร์ทกรุงเทพ 

14 นางสาวปุณยนุช พรเจริญ บ้านโคกตะเคียนงาม ครูผู้ช่วย หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา ราชภัฏราช
นครินทร์ 

15 นางสาวศิริพร อังคเรืองรัตนา วัดสนามช้าง ครูผู้ช่วย หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา รามค าแหง 

16 นางสาววณิฐา สาระ สพป.ฉช. เขต 2 นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน
ปฏิบัติการ 
 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต   บูรพา 
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17 นางสาววันวิสาข์ อันเบ้า วัดหนองไม้แก่น ครู คศ.1 หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา ราชภัฏราช
นครินทร์ 

18 ว่าที่ รต.ภัทรชนะ พรหมเสนา วัดหนองไม้แก่น ครูผู้ช่วย หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  วิชาบริหารการศึกษา ราชภัฏราช
นครินทร์ 

19 นางวรณัชชา เดชะ วัดคูมอญ ครูผู้ช่วย หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต  วิชาศึกษาศาสตร์ สุโขทัยธรรมาธิราช 
20 นางสาวปิยะนันท์ สุพโปฎก  วัดศรีสุตาราม  ครู คศ.1 หลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต   วิชาการบริหารการศึกษา  

(ศษ.ม.) 
สุโขทัยธรรมาธิราช  

21 นายกฤษณ์กมล ศรัทธา สุวรรณคีรี คร ู หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
การบริหารการศึกษา 

ราชภัฏราช
นครินทร์ 

22 นางสาวกัญญ์ณณัฐ มีทา บ้านท่าซุง คร ู ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาการบริหารการศึกษา กรุงเทพสุวรรณภูมิ 

23 นายอุดมรัตน์ เชิดไทย บ้านท่าซุง ครู  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาการบริหารการศึกษา กรุงเทพสุวรรณภูมิ 

24 นางสาวกมลฉัตร ไชยเอม บ้านท่าซุง คร ู ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาการบริหารการศึกษา กรุงเทพสุวรรณภูมิ 

25 นายนนณภัทร อาวิรุทร์ บ้านอ่างเตย คร ู ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาการบริหารการศึกษา นอร์ทกรุงเทพ 
26 นายรัฐกาญจน์ อินภิรมย์ สพป.ฉช ๒ นักทรัพย์ฯ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการภาครัฐและเอกชน นอร์ทกรุงเทพ 
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ส่วนที่ 4  
บทสรุป/ปัญหำอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ              
การจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ 2566 ให้เป็นไปตามบริบทของพ้ืนที่ โดยน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561 -2580) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจกลอสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 -2569) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายจุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงานและขับเคลื่อน                           
เน้นความพร้อมและการสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการแบบการมีส่วนร่วมทั้งองค์กร บูรณาการ
บริหารงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ยึดหลักธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม 
รวมทั้งการกระจายอ านาจการบริหารจัดการให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางาน              
อย่างเป็นระบบโดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของส านักงาน                    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 การบริหารจัดการขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้กรอบนโยบาย 
4 ด้าน “CHAMPS MODEL”  ดังนี้ 
  C : Comprehension   สื่อสารท าความเข้าใจสภาพปัจจุบันปัญหา 
  H : High Technology   ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  A : Area Base Management  การบริหารโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
  M : Modification   การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  P : Professional Learning Community สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  S : Sustainable    การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

1. ด้ำนควำมปลอดภัย (Safety)     
จุดเน ้นที่ 1  เสร ิมสร ้างระบบและกลไกดูแลความปลอดภ ัยน ักเรียน สร ้างภูมิค ุ้มกัน การร ู้เท ่าท ันส ื่อ            

และเทคโนโลยี ในการดำเนินช ีวิตวิธ ีใหม ่ (New Normal) และช ีวิตวิถีปกติต ่อไป (Next normal) สร ้างโรงเรียน   
ใหน้ ่าด ู น ่าอยู่ น่าเรียน เป ็น “บ้านแห ่งความส ุข” ของครแูละน ักเรียน 

2. ด้ำนโอกำส (Opportunity) 

จุดเน ้นที่ 2  ส ่งเสร ิมเด ็กปฐมวัยท ุกคนใหไ้ด ้ร ับโอกาสทางการศ ึกษาและพ ัฒนาเตร ียมความพร ้อม           
อย่างมีค ุณภาพ  

จุดเน ้นที่ 3 ส ่งเสร ิมให ้ผ ู้เรียนระด ับการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานท ุกคนเข ้าถึงโอกาสทางการศ ึกษาและป้องกัน
การหล ุดออกจากระบบรวมทัง้ช ่วยเหล ือเด็กตกหล ่น เด ็กออกกลางค ัน และเด็กพ ิการให้กล ับเข้าส ู่ระบบการศ ึกษา    

3. ด้ำนคุณภำพ (Quality) 

      จุดเน ้นที่ 4  พ ัฒนาผ ู้เรียนให้อ่านออก เข ียนได ้และค ิดเลขเป็น ส ู่การยกระด ับผลส ัมฤทธิ์ทางการเรียน
ส ่งเสร ิมความเป็นเล ิศทางวิชาการ 

      จุดเน ้นที่ 5  ส ่งเสร ิมการจ ัดการเรียนร ู้เช ิงร ุกผ ่านการปฏ ิบัต ิในร ูปแบบท ี่หลากหลาย (Active Learning)  
มีการวัดผลและประเมนิตามสภาพจร ิง ใช ้การวัดและประเมินผลระด ับชาต ิเป ็นส ่วนหน ึ่งในการพ ัฒนาค ุณภาพ 
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      จุดเน ้นที่ 6 พ ัฒนาค ุณล ักษณะอันพ ึงประสงค์ผ ู้เรียน มีค ุณธรรม จ ิตอาสา ม ีท ัศนคติท ี่ถูกต ้องต ่อบ้านเมือง
มีท ักษะอาช ีพและท ักษะช ีวิต 

      จุดเน ้นที่ 7 พ ัฒนาสมรรถนะและความสามารถผ ู้บริหาร คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา เพ่ือพ ัฒนางาน
ในหน้าที่ต ่อยอดส ู่การประเมินว ิทยฐานะ 

4. ด้ำนประสิทธิภำพ (performance) 

      จุดเน ้นที่ 8  เพ่ิมความเข้มแข็งระบบน ิเทศการศ ึกษาและประกันค ุณภาพสถานศ ึกษา 

      จุดเน ้นที่ 9  นำเทคโนโลย ีมาใช ้เพ่ิมประส ิทธิภาพในการบริหารจ ัดการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน 

และการเรียนร ู้ของผ ู้เรียน 

      จุดเน ้นที่ 10 ส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมระหว่างบุคคล ช ุมชน หน ่วยงานใหเ้ข้ามามีส ่วนร ่วมในการ                      
จ ัดการศ ึกษา 
  
แนวทำงกำรพัฒนำ 

    • คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

     (1) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

     (2) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ             
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

     (3) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)             
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

    • หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

     (1) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย  

     (2) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

     (14) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์                   
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

     (3) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่ อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้ เรี ยนเพ่ือส่ งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

     (4) บูรณาการการศึกษา เพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

     ( 5 )  ส่ ง เ ส ริ มสนั บสนุ นศู นย์ พั ฒนาศั กยภาพบุ คคล เ พ่ื อคว าม เป็ น เ ลิ ศ  ( HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
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     (6) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง    

     • ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีกำรบริหำรงำนบุคคล ที่มีประสิทธิภำพ 
เหมำะสมกับบริบท  

     (1) จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง , 
นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

     (2) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

     (3) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี             
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  

     (4) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ      
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

   จากกรอบการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้รับการพัฒนา ดังนี้ 

1. งำนอบรมพัฒนำก่อนแต่งตั้ง  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่องและได้มาตรฐาน ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและอ่ืน ๆ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้เป็นส่วนส าคัญในการพิจารณา
ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
โดยในปีงบประมาณ 2566 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะ จ านวน 10 ราย  

2. งำนฝึกอบรมกำรพัฒนำบุคลำกร  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้ส่ งเสริมสนับสนุน                      
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้รับการพัฒนาโดยจัดท าหลักสูตรและโครงการต่าง ๆ       
บรรจุไว้ในตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และด าเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรให้
ได้รับความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ส่งผลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ
และอ่ืน ๆ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้เป็นส่วนส าคัญในการพิจารณาด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้เป็น
อย่างดี  โดยในปีงบประมาณ 2566 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา                
ร้อยละ 100  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สังกดั สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 93 

 

3. งำนยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน

การพัฒนา เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                         
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ โดยมีการประชาสัมพันธ์การขอรับ                
การส่งผลงานเพ่ือขอเข้ารับรางวัลต่าง ๆ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ ก าลังใจในการ
ท างาน  โดยประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้ทุกคนได้
รับรู้และมอบรางวัลในโอกาสอันควร เช่น งานวันครู เป็นต้น ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีส่งผลงานเข้ารับรางวัล ได้รับรางวัลและได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  

4. งำนลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงำนวิจัยภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน          
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา                   
เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ร้อยละ 100 ของผู้แจ้งความ
ประสงค์ในการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
 

ปัญหำและอุปสรรค 
  งบประมาณจ ากัด ไม่สามารถพัฒนาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการพัฒนาครูให้ครอบคลุมทุกกุล่มเป้าหมาย  
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ผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
   1.  นายนิติศาสตร์  พรมแสงใส  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

     ฉะเชิงเทรา เขต 2 
  2.  ว่าที่ ร.ท.ศุภวัชร ช านาญนาค  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  3.  นายพิพัฒน์  พัฒนะพุฒิเลิศ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  4.  นายอภิลักษณ์  ธีราลักษณ์สกุล  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 1.  ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 

 2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
       ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 3.  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 

 

ผู้จัดท ำ 
 1. นางชิดชญา ฆังคะรัตน์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. นางสาวภัคญาณิณญ์ ใสสุก เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

 

 

 

    
 




