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1. ความเป็นมา  

  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 5                    
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79 ให้ ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี           
แก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่เหมาะสมที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และมาตรา 80 ให้มีการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ   
เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่ เหมาะสมในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเจริญก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
รวมถึงกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์            
ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ที่มุ่งเน้นการสร้างความมั่นคง                    
การพัฒนาด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิจัยและพัฒนา ตลอดจน  การพัฒนา                 
และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ ประการส าคัญ คือ                       
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง และมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย 
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมไปถึงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีความสอดคล้อง                   
กับยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ลงสู่นโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) นโยบาย ที่ 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้น พัฒนาครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพรูปแบบที่หลากหลาย 

  จากนโยบายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซึ่งมีภารกิจ
หลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการศึกษา                    
ของสถานศึกษา ได้น าไปก าหนดยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานลงสู่การปฏิบัติ เพ่ือการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพจึงได้จัดท าแผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพ่ือให้หน่วยงานมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เป็น
กรอบทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

ส่วนที่ 1  
บทน า 
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2. ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

   2.1 ที่ตั้งและบทบาทหน้าที่  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งอยู่เลขที่ 209/1 หมู่ 3 ต าบลเกาะขนุน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ 24120 โทร. 0 – 3855 - 1456 โทรสาร 038-551456, 038-554062 
http://www.ccs2.go.th รับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนส่งเสริมบทบาทสถานศึกษา ในการเป็น
นิติบุคคล สามารถปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และ  งานบริหารทั่วไป 
เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการครอบคลุม  ในท้องที่ 7 อ าเภอ 
ประกอบด้วย อ าเภอพนมสารคาม บางคล้า แปลงยาว ราชสาส์น สนามชัยเขต ท่าตะเกียบ และอ าเภอคลองเขื่อน 
มีสถานศึกษาของรัฐ จ านวน 145 โรง มีหน้าที่ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในรูปแบบองค์คณะบุคคล  
 

2.2 อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การ 

ก ากับ ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             
มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา                      
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการ
ของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงาน  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  

4. ก ากับ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
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8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
อ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ด าเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา  
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงานร่วมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย  
 

โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาไว้ ดังนี้  
1) กลุ่มอ านวยการ  
2) กลุ่มนโยบายและแผน  
3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
5) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
10) กลุ่มกฎหมายและคด ี 
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โครงการสร้างการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  
 
                      
       
 
 
           
 

 

 

        

 

  

 

  

 

ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

รอง ผอ.สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม            
และประเมินผลฯ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กศจ.ฉะเชิงเทรา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ  

คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 
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  2.3 ขอบข่ายภารกิจ กลุ่มงาน/หน่วย  
1. กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ด าเนินการเก่ียวกับงานช่วยอ านวยการ 
(ค) ด าเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่ 

                  การศึกษา 
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษาที่มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ 
     เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
    มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    และความต้องการของท้องถิ่น 
(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา 
    และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ     
    และผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 

                     (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก  
                                          และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
                                          หรอืที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
อ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
    และการจัดการศึกษา 
(ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการสื่อสาร 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน 
     งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย์ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
     หรอืที่ได้รับมอบหมาย 

 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน 
     และการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    การเลื่อนเงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
(ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
(ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรอง 
    ต่าง ๆ การออกบัตรประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
(ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพื่อด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์  
    และการด าเนินคดีของรัฐ 
(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 
     ที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป  
    ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ด าเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 
    ภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครู 
    และบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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    7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    หลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
    ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัด 
    และการประเมินผลการศึกษา 
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
    รวมทัง้ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
    และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

   8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์ 
    พระราชา 
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ  
    การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัด 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ  
    สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ 
    พิเศษ 
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ  
    ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย  
    วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน 
    แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแล 
    ช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง 
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     ของชุมชน 
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

   9. กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่    
การศึกษาและมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (ก) ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
    (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
    (ค) ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
    (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ ์
    (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข ์
    (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
    (ช) ด าเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
    (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (ฌ) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางาน 
                                            กฎหมายและคดีของรัฐ 
    (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 
                                            ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ  
และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบ 
    การดูแลทรัพย์สิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการ 
    ปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น       
    ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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2.4 อาณาเขต 
 จังหวัดฉะเชิงเทราตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ปัจจุบันฉะเชิงเทรา มีเนื้อที่

ทั้งสิ้น 3,344,375 ไร่ หรือ 5,351 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่เป็นอันดับที่ 40 ของประเทศ ตั้งอยู่ทางด้าน ตะวันออก
ของประเทศประมาณเส้นรุ้งที่ 13 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออก อยู่ห่างจาก กรุงเทพ ทางทิศ
ตะวันออก ประมาณ 75 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 304 (สุวินทวงศ์) และประมาณ 100 กิโลเมตร ตาม
ทางหลวงหมายเลข 3 หรือ ประมาณ 90 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 34 (บางนา ตราด) แยกเข้าทางหลวง
หมายเลข 34 (บางประกง - ฉะเชิงเทรา) และประมาณ 61 กิโลเมตร ตามทาง รถไฟสายตะวันออก แบ่งการ
ปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง บางปะกง บ้านโพธิ์ บางน้ าเปรี้ยว พนมสารคาม บางคล้า แปลงยาว 
สนามชัยเขต ท่าตะเกียบ ราชสาส์น และอ าเภอคลองเขื่อน มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดนครนายกและจังหวัดปราจีนบุรี  
ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดชลบุรี จังหวัดจันทบุรี และอ่าวไทย  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดสระแก้ว  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดปทุมธานี  
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2.5 เขตพื้นที่บริการ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีเขตพ้ืนที่บริการ                     

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 7 อ าเภอ ได้แก่  
 

อ าเภอ พ้ืนที่ (ตร.กม.) 
จ านวน จ านวนเทศบาล/อบต. 

ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 
พนมสารคาม     550 8 87 5 6 
บางคล้า 227.90 9 56 2 7 
แปลงยาว 237.23 4 48 4 3 
ราชสาส์น 134.90 3 31 - 3 
สนามชัยเขต     1,715 4 70 1 4 
ท่าตะเกียบ     1,084 2 47 - 2 
คลองเขื่อน     128 5 32 - 5 

รวม 3,998.23 35 371 12 30 

 

2.6 ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

อ าเภอ 
จ านวนประชากรแยกตามเพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

พนมสารคาม 40,431 43,086 83,517 

บางคล้า 21,734 23,807 45,541 

แปลงยาว 26,072 25,853 51,925 

ราชสาส์น 6,179 4,412 12,591 

สนามชัยเขต 37,542 37,731 75,273 

ท่าตะเกียบ 23,559 23,332 46,891 

คลองเขื่อน 6,113 6,376 12,489 

รวม 161,130 166,597 328,227 

         ที่มาของข้อมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ระบบสถิติทางการทะเบียน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
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3. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา (มิถุนายน 2566) 
 

          ตารางท่ี 1 จ านวนสถานศึกษา จ าแนกรายสังกัด และรายอ าเภอ  

ที ่ อ าเภอ 
ในสังกัด ศธ. นอกสังกัด 

สพฐ. ร้อยละ เอกชน 
ร.ร.

เทศบาล 
ร.ร. 
ตชด. 

อปท. 

1 พนมสารคาม 40 27.59 3 - - - 
2 บางคล้า 16 11.03 3 2 - 1 
3 แปลงยาว 19 13.10 1 - - - 
4 ราชสาส์น   7   4.83 - - - - 
5 สนามชัยเขต 35 24.14 2 - 2 1 
6 ท่าตะเกียบ 20 13.79 - - - - 
7 คลองเขื่อน   8   5.52 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 145 100 9 2 2 2 
 

  
          ตารางท่ี 2 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรียน (10 มิถุนายน 2566) 

ที ่ ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 

1 โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน  1 – 120 คน 65 
2 โรงเรียนขนาดกลางที่มีนักเรียน 121 - 600 คน 77 
3     โรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีนักเรียน 601 – 1,500 คน  2 
4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 1,500 คนขึ้นไป   1 

รวมทั้งสิ้น 145 
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 ตารางท่ี 3 อัตราส่วน ครู : นักเรียน : ห้อง ในภาพรวมต่ ากว่าเกณฑ์ (10 มิถุนายน 2566) 
   ที ่ อ าเภอ 

จ านวน 
นักเรียน 

จ านวน 
ห้อง 

จ านวน 
ครู  

จ านวน 
คร ู: นักเรียน 

จ านวน 
ห้อง : นักเรียน 

1 พนมสารคาม 8,079 409 429 1 : 18.83 1 : 19.75 

2 บางคล้า 1,419 145 109 1 : 9.78 1 : 13.01 

3 แปลงยาว 4,412 200 207 1 : 21.31 1 : 22.06 

4 ราชสาส์น 805 60 53 1 : 15.18 1 : 13.41 

5 สนามชัยเขต 6,855 373 361 1 : 18.98 1 : 18.37 

6 ท่าตะเกียบ 5,651 251 272 1 : 20.77 1 : 22.51 

7 คลองเขื่อน 631 64 50 1 : 12.62 1 : 9.58 

รวมทั้งสิ้น 27,852 1,502 1,481 18.80 18.66 

อัตราส่วน 
ห้อง : คร ู
1 : 0.98 

ครู : นักเรียน 
1 : 18.80 

ห้อง : นักเรียน 
1  :  18.66 

        ตารางท่ี 4 จ านวนนักเรียนแยก ชาย หญิง จ าแนกตามระดับชั้น   (10 มิถุนายน 2566)                                           

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1  (3 ขวบ)  
อนุบาล 2  (อนุบาล 1 เดิม)                            
อนุบาล 3  (อนุบาล 2 เดิม) 

99 
1,392 
1,418 

89 
1,301 
1,347 

188 
2,693 
2,765 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,909 2,737 5,646 

ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

1,584 
1,506 
1,615 
1,604 
1,716 
1,723 

1,407 
1,462 
1,423 
1,488 
1,600 
1,565 

2,991 
2,968 
3,038 
3,092 
3,316 
3,288 

รวมประถมศึกษา 9,748 8,945 18,693 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

702 
665 
566 

548 
529 
503 

1,250 
1,194 
1,069 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,933 1,580 3,513 

รวมทั้งสิ้น 14,590 13,262 27,852 
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ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
              เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง/กลุ่ม (ณ 1 กันยายน 2566) 
 

ต าแหน่ง/กลุ่ม 
บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

พนัก 
งาน 
ราช 
การ 

รวม 
38 ข 

38 ค. 
(1) (2) 

ผอ. สพป. 1 - - - -  1 
รอง ผอ.สพป. 3 - - - -  3 
กลุ่มอ านวยการ - - 5 5 5  15 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - 7 - 1 1 9 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 7 - - 1 8 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 5 - -  6 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 5 - 1 1 7 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ - 7 1 - -  8 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 1 - 1  2 
กลุ่มกฎหมายและคดี - - 2 - 1  3 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีฯ - - 1 - 2  3 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 2 - -  2 

รวมทั้งสิ้น 4 7 36 5 11 3 66 
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     ตารางท่ี 6 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาจ าแนกตามวิทยฐานะ  
                  ดังนี้ (ข้อมูลอัตราก าลัง ณ  วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

ต าแหน่ง 
รับ

เงินเดือน   
ในอันดับ 

วิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

1.ผู้อ านวยการโรงเรียน คศ.1 ผู้อ านวยการช านาญการ 5 6 11 
 คศ.2 ผู้อ านวยการช านาญการ 5 7 12 
 คศ.3 ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 32 47 79 
 คศ.4 ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ - - - 
 คศ.5 ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ - - - 
 รวม 42 60 102 
2.รองผู้อ านวยการโรงเรียน คศ.1  - 1 2 3 
 คศ.2 รองผู้อ านวยการช านาญการ 4 4 8 
 คศ.3 รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 2 6 8 
 คศ.4 รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ - - - 
 รวม 7 12 19 
3.ครู คศ.1 - 103 335 438 
 คศ.2 ครูช านาญการ 43 232 275 
 คศ.3 ครูช านาญการพิเศษ 24 188 212 
 คศ.4 ครูเชี่ยวชาญ - 1 1 
 คศ.5 ครูเชี่ยวชาญพิเศษ - - - 
 รวม 170 756 926 
4.ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - 133 412 545 
 รวม 133 412 545 

รวมทั้งสิ้น  352 1,240 1,592 
 

              ตารางท่ี  7 การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามเพศ 

ระดับการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (คน) รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาเอก - 4 4 
ปริญญาโท 7 14 21 
ปริญญาตรี 345 1,222 1,567 
ต ากว่าปริญญาตรี - - - 

รวมทั้งสิ้น 352 1,240 1,592 
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ตารางที่ 8 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 บริหารจัดการโดยใช้                 
เขตคุณภาพการศึกษาเป็นฐาน จ าแนกรายเขตคุณภาพและโรงเรียนที่รับผิดชอบ  

 

ที ่ เขตคุณภาพการศึกษา 
จ านวนโรงเรียน             
ในเขตคุณภาพ

การศึกษา 
โรงเรียนที่ตั้งเขตคุณภาพการศึกษา 

1 เขตคุณภาพท่ี 1 (พนมสารคาม 1)  7 โรงเรียนวัดชายเคือง 
2 เขตคุณภาพท่ี 2 (พนมสารคาม 2) 9 โรงเรียนบ้านหนองหว้า 
3 เขตคุณภาพท่ี 3 (พนมสารคาม 3) 6 โรงเรียนวัดต้นตาล 
4 เขตคุณภาพท่ี 4 (พนมสารคาม 4) 10 โรงเรียนบ้านเขาหินซ้อน 
5 เขตคุณภาพท่ี 5 (พนมสารคาม 5) 8 โรงเรียนวัดหนองเสือ 
6 เขตคุณภาพท่ี 6 (ราชสาส์น) 7 โรงเรียนวัดแสนภุมราวาส 
7 เขตคุณภาพท่ี 7 (บางคล้า 1) 7 โรงเรียนวัดปากน้ าโจ้โล้ 
8 เขตคุณภาพท่ี 8 (บางคล้า 2) 9 โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ 
9 เขตคุณภาพท่ี 9 (คลองเข่ือน) 8 โรงเรียนวัดบางตลาด 
10 เขตคุณภาพท่ี 10 (สนามชัยเขต 1) 8 โรงเรียนบ้านหนองยาง 
11 เขตคุณภาพท่ี 11 (สนามชัยเขต 2) 11 โรงเรียนบ้านทุ่งส่อหงษา 
12 เขตคุณภาพท่ี 12 (สนามชัยเขต 3) 9 โรงเรียนบ้านมาบนาดี 
13 เขตคุณภาพท่ี 13 (สนามชัยเขต 4) 7 โรงเรียนบ้าน ก.ม.7 
14 เขตคุณภาพท่ี 14 (แปลงยาว 1) 11 โรงเรียนทุ่งสะเดาประชาสรรค์ 
15 เขตคุณภาพท่ี 15 (แปลงยาว 2) 8 โรงเรียนวัดอ่าวช้างไล่ 
16 เขตคุณภาพท่ี 16 (ท่าตะเกียบ 1) 10 โรงเรียนบ้านหนองประโยชน์ 
17 เขตคุณภาพท่ี 17 (ท่าตะเกียบ 2) 10 โรงเรียนบ้านทุ่งส่าย 
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      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง                     
ประกอบด้วย พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร มหาวชิรา
ลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ               
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 - 2569) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และนโยบาย
จุดเน้นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนด
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน เน้นความพร้อมและการสร้างความเข้มแข็ง ของระบบการบริหารจัดการแบบการมี
ส่ ว น ร่ ว มทั้ ง อ ง ค์ ก ร  บู รณากา รก า รบริ ห า ร งบประมาณ เชิ ง ยุ ท ธ ศ าสตร์  ยึ ดหลั ก ธ ร รม าภิ บ าล                              
ให้ความส าคัญในด้านความโปร่งใส ถูกต้อง มีคุณธรรม รวมทั้งการกระจายอ านาจการบริหารจัดการให้บุคลากร 
ทุกระดับมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบ โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 การบริหาร
จัดการขับเคลื่อนภารกิจงานภายใต้กรอบนโยบาย  “CHAMPS MODEL"  5 G  14 จุดเน้น  ดังนี้  

 C  :  Comprehension    สื่อสารท าความเข้าใจสภาพปัจจุบันปัญหา 
 H  :  High Technology    ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 A  :  Area Base Management   การบริหารโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
 M  :  Modification    การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 P  :  Professional Learning Community สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 S  :  Sustainable    การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 จุดเน้น 5 G   
 

 ด้านนักเรียน (Good Student) 
 

         จุดเน้นที่ 1 พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม  จิตอาสา                
มีความรักในสถาบันหลักของชาติในระบอบประชาธิปไตย 

จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน การเขียน การคิด การค านวณ นักเรียนมีทักษะ                         
การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และท้าทาย สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศ                  
ทางวิชาการ 

          จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพการเรียนรู้เชิงรุกผ่านการปฏิบัติ ในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย (Active learning)  เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุขแ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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          จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา                 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบรวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการให้กลับ เข้าสู่          
ระบบการศึกษา    

 

 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา (Good Teachers and Educational Personnel) 
 

          จุดเน้นที่ 5 ครูและบุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ตามต าแหน่ง                           
อย่างมืออาชีพ   

จุดเน้นที่ 6 ศึกษานิเทศก์ มีสมรรถนะในการนิเทศและการชี้แนะ  
 

 ด้านผู้บริหาร (Good Executive) 
 

      จุดเน้นที่ 7 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารงานเชิงกลยุทธ์
สู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 

   จุดเน้นที่ 8 สร้างและส่งเสริมความเข้มแข็งให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นิเทศภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 สถานศึกษา (Good School) 
 

จุดเน้นที่  9 สถานศึกษามีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้   และมี เครือข่ายในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา 

     จุดเน้นที่ 10 พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
        จุดเน้นที่ 11 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
          จุดเน้นที่ 12 ส่งเสริมสถานศึกษาจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทเพ่ือจัดการเรียนรู้

ให้ผู้เรียน 
 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Good Educational Service Area Office) 
 

    จุดเน้นที่ 13 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นองค์กรขับเคลื่อน
การศึกษาอย่างเข้มแข็ง การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายของทุกภาคส่วน 

 จุดเน้นที่ 14 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีผลการประเมินการ
บริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผลการประเมินในทุกด้านอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปและมีค่าคะแนน  
ที่สูงขึ้น        

 

วิสัยทัศน์ :Vision  
ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะตามหลักสูตร มีความปลอดภัย มีโอกาสทางการศึกษา                          

บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ : Mission 
  1. ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้ประชากรวัยเรียนทุกคนได ้ร ับการศ ึกษาอย ่างท ั่วถ ึงมีความรู้                 
และสมรรถนะตามหลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 
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  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะชีวิต        
และทักษะอาชีพที่ดี  
  3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมน าศาสตร์พระราชา                             
สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ                    
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ      

 5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความรับผิดชอบ                     
ต่อคุณภาพการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ : Goal 
  1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม                        
และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย  
  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีความรู้ และสมรรถนะตามหลักสูตร                      
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
  3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีความเป็นไทย ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะวิชาการทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพที่ด ี
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและวัฒนธรรมในการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งเสริมการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและเป็นกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการสร้างเครือข่าย 
 
ค่านิยม : Values 

ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อการศึกษาไทย ให้ก้าวไกลสู่สากล 
 

สโลแกน : Slogan 
“สานต่อ สร้างสรรค์ เสริมพลัง ยั่งยืน” 

 

เอกลักษณ์ : Uniqueness 
บริการฉับไว  มั่นใจในคุณภาพ 

 

อัตลักษณ์ : Identity    
 
 S  -  Smile & Mind Service       บริการด้วยใจ  ประทับใจด้วยรอยยิ้ม 
 M  -  Morality          มีคุณธรรม 
 A  -  Accountability / Attitude   ความรับผิดชอบต่อหน้าที่/มีเจตคติที่ดีต่อการท างาน 
 R  -  Respectful     มีความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
 T  -  Teamwork       การท างานเป็นทีม   
 S  -  Social Quotient            ความฉลาดทางสังคม 
 

CCS2 TM A RS S
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กลยุทธ์ : strategy 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ก าหนดกลยุทธ์ จุดเน้น                        
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

           กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
            กลยุทธ ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
  1) เป้าหมาย 
   1.1)  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
   1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา                      
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   1.3)  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.4)  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสพัฒนาทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   1.5)  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   1.6)  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
10,197 คน 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 
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  3)  แนวทางการพัฒนา 
   การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   3.1) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
   3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาส                     
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.4) สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 3.5) ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งตอ่ 
ติดตามและค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
   3.6) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แนวทางและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 
ในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
   3.7) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี  
สิ่ งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลือ อ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้ งกระบวนการวัด  
และประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 

   การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
   3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม                      
ตามศักยภาพ 
   3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย                       
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 
หรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
   3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ                       
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น สามารถพ่ึงตนเองได้                      
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   3.11) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
   การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
   3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone)  ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  1)  เป้าหมาย 
   1.1)  เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการ
สมวัย 
   1.2)  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
   1.3)  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ                           
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   1.4)  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
   1.5)  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.6)  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด              
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 

  2)  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง  
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 95 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ร้อยละ 95 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 95 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/ส ารวจแวว/ 
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)  ตั้งแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  
(ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ , วิทยาศาสตร์) 
 

83 : 10 : 7 : 8 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน  
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

 
  3)  แนวทางการพัฒนา 
   คุณภาพผู้เรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
   3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้                    
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย                     
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
   3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียนโดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 
   3.4) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
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   3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital 
Life & Learning 
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 
   3.8) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

   คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ActiveLearning) และเป็นผู้สร้างสรรค์                        
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
   3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
   3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized Learning)  
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)  การอบรม 
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
 

   หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
   3.12) การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career, Competency Building หรือ Creative 
Education) 
   3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แห่งชาติ 
   3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
   3.15) พัฒนาและส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน  
   3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
   3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมี
งานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
   3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง                   
ในสถานศึกษา 
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   3.19) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ และวิธีการนิเทศที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   3.20) ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มี
สมรรถนะในการนิ เทศการศึ กษาและการพัฒนางานวิชาการที่ ส่ ง เสริมการจัดการ เรี ยนรู้ เ ชิ ง รุ ก  
และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  1)  เป้าหมาย 
   1.1) สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.2)  สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   1.3)  สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   1.4)  สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ                    
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
  2)  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของสถานศึกษา  
มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 

ร้อยละ 98 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 90 

4 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา ในเขต
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
SEZ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 

6 จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

700 ครัง้ 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ.ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม 
ค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 

8 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 
(สัดส่วนของกระบวนการที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมด 
ที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 
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  3)  แนวทางการพัฒนา 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ                      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ.Online/ระบบรายงาน 
ผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ  
เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) 
   3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยี พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐาน  
ด้านเทคโนโลยีการใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICTและการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบการบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี  
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
   3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยใช้วิธีการต่างๆ รวมถึงการประสานสนับสนุน จากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างานและการจัดการเรียนการสอน 
 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   3.5) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
   3.6) ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
   3.7) ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร  โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   3.8) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
   3.9) การจัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
   3.10) เสริมสร้างขวัญก าลั งใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่อง            
เชิดชูเกียรติยศบุคลากร 
 

   ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา สถานศึกษา มีการส่ง เสริมการมีส่วนร่วม                                
ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
   3.11) สนับสนุนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา 
(Open Data/ Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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   3.12) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ                   
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน                     
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
   3.13) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
   3.14) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่างๆ  
 

   สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับ
บริบท 
   3.15)  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนา 
การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 
   3.16) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง ในการจัดการศึกษา 
   3.17) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สู่พื้นที่อ่ืน ๆ 
 

   สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
   3.18) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  1)  เป้าหมาย 
   1.1) ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย                    
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
   1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่าง                  
มีประสิทธิภาพ 
   1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
   1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  2)  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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  3)  แนวทางการพัฒนา 
   3.1) สนับสนุน พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง  ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตเพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 
   3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness)  หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ 
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
   3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัย ทั้ง 9 รูปแบบ  และพร้อมต่อการปรับตัวต่อ/เปลี่ยนแปลง  โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุกเพ่ือสามารถ 
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไข                          
ปัญหาความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
   3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา 
   3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
   3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และการจัดท าแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึง 
แผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย
ในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
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กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 มีอ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ.2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 (ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 134 ตอนพิเศษ 295 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2560) ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
2. ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
3. ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ                

และจรรยาบรรณ 
4. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ                     

หรอืต่างประเทศ 
6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย  
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความจ าเป็น
ความส าคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงได้ส ารวจและจัดท าแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการ
ครูและบุคลากร (ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) ประจ าปีการศึกษา 2567จากการส ารวจ
ความต้องการพัฒนาตนเองและมีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 546 คน พบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีความต้องการในการอบรมและพัฒนาตนเองตามล าดับความต้องการ ดังนี้   
  1. การงานอาชีพและเทคโนโลยี    จ านวน 206 คน 
  2. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  จ านวน 103 คน 
  3. ภาษาต่างประเทศ     จ านวน  72  คน 
  4. ภาษาไทย      จ านวน  59  คน 
  5. วิทยาศาสตร์      จ านวน  53  คน 
  6. คณิตศาสตร์      จ านวน  42  คน 
  7. สังคมศึกษา      จ านวน  29  คน 
  8. ปฐมวัย      จ านวน  28  คน 
  9. ศิลปะ(ดนตรี)      จ านวน  21  คน 
         10. สุขศึกษาและพละ     จ านวน    9  คน 
         11. การเงินและบัญชี     จ านวน    2  คน 
          
 

ส่วนที่ 3 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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  จากการวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาเองของข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา                
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และได้วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาในรอบปี                
ที่ผ่านมาจากสภาพทั่วไป เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพข้าราชการครูและลุคลากร                         
ทางการศึกษา รวมถึงได้รับการพัฒนาตามความต้องการของตนเอง อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ต่อไป โดยได้ก าหนดนโยบายจุดเน้น                         
ภายใต้กรอบนโยบาย “CHAMPS MODEL” 5 G 14 จุดเน้น โดยก าหนดจุดเน้น แนวทางในการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและโครงการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 

  จุดเน้น ตามนโยบาย 5 G 
 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา (Good Teachers and Educational Personnel) 
 

           จุดเน้นที่  5 ครูและบุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ                            
ตามต าแหน่งอย่างมืออาชีพ   

 จุดเน้นที่ 6  ศึกษานิเทศก์ มีสมรรถนะในการนิเทศและการชี้แนะ  
 

 ผู้บริหาร (Good Executive) 
       จุดเน้นที่ 7  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้น าทางวิชาการ บริหารงาน

เชิงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 
    จุดเน้นที่ 8  สร้างและส่งเสริมความเข้มแข็งให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นิเทศภายใน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 กลยุทธ์ : Strategy 
  

      กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

      1. เป้าหมาย 
       ข้อ 1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ                   
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ                        
และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 

      2. ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย 
       ข้อ  11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ                  
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ร้อยละ 90 
       ข้อ 12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ร้อยละ 60 
       ข้อ 13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีดิจิทับไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
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    แนวทางพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ข้อ 3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้างสรรคน์วัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
       ข้อ 3.10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง                  
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
       ข้อ 3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยต้นเอง (e-learning) เป็นต้น  
       ข้อ 3.19 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ และวิธีการนิเทศ                        
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       ข้อ 3.20 ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา                   
ให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้อง
กับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
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โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                    
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

การปฏิบัติ 
(กุล่ม/ผู้รับผิดชอบ) 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อ
สายอาชีพประจ าปี 2567 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษา                    
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
 กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วย
สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 
โครงการพัฒนาทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ
ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 4 บูรณาการแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นกับหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 
โครงการตามพระบรมราโชบาย 
กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

14,700 
 

95,500 
 
 
 
 

60,000 
 

40,000 
 

30,000 
 
 

100,000 
 

80,000 
 
 
 

40,000 
 

80,000 
 
 

ม.ค.-ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
(22 พ.ย. 67) 
ไตรมาส 1 

(2-3 ธ.ค. 67) 
 
 
 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 2-3 
(ม.ค.-มิ.ย.67) 

 
 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 

สกศ. นายอนุสิทธิ์  
บุญมา 
 
 
 
 
 
พค./นางชิดชญา  
ฆังคะรัตน์ 
พค./นางชิดชญา  
ฆังคะรัตน์ 
 
 
 
นต./นางสาวศิรินพร 
เดชศรี 
นต./นางสาวศิรินพร 
เดชศรี 
นต./นางสาวศิรินพร 
เดชศรี 
 
นต./นางพัชยา                          
ซือมงกง 
นต./นางประภาพร 
มั่นเจริญ 
 
 
นต./นางสาวศิรินพร 
เดชศรี 
นต./นางสาวลักษมี
กานต์  เที่ยงพิมล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

การปฏิบัติ 
(กุล่ม/ผู้รับผิดชอบ) 

 
 
 
5 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
7 
 
 
 
8 
 
 
 
 

กิจกรรมที3่ ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
บุคคล สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความรู้สู่ PA 
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
(EP.1 เขียนให้ปัง ท าให้โดน) 
 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพองค์กร 
สู่คุณภาพ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา                     
การเรียนการสอนของครูในโรงเรียน
โครงการกองทุนการศึกษา 
 
โครงการประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 

20,900 
 
 
 

50,000 

ไตรมาส 3-4 
(เม.ย.-ก.ย.) 

 
 
 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

 
 
 
 

ไตรมาส 2-4 
(ม.ค.-ก.ย.67) 

 
ไตรมาส 3 
(เม.ย.-พ.ค.) 

 
 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

 
 

นต./นางประภาพร 
มั่นเจริญ 
 
 
 
บค./ธนิก มโนเกตุ 
 
 
 
 
 
นผ./นางนบชุล ี
เสาวนา 
 
สกศ./นางสาวปิยะ
ภรณ์ จันทร์ยศ 
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1. การบริหารโครงการและงบประมาณ  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าคัญ              
ในการปฏิบัติ งานเพ่ือส่ งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่ เชื่ อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงาน              
ที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงได้ก าหนด
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ และปัจจัยความส าเร็จเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

การปฏิบัตินั้น ต้องอาศัยความร่วมมือของทุกส่วนในสังกัดที่จะมุ่งมั่นผลักดันการด าเนินงานแผนงาน/
โครงการภายใต้กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                  
และในการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดม
สรรพก าลัง ทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการ                  
มีส่วนร่วมอย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จึงก าหนดแนวทางที่ส าคัญในการน าแผนสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
ดังนี้  

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินงานแปลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ภายใต้แผนพัฒนาครูและบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน 

2. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความส าคัญในการใช้แผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                
เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารการด าเนินงานและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 
  3. ชี้แจง สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับทราบความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน 
  4. ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ควรมีการก าหนดทิศทาง ดังนี้  
     4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละโครงการการประเมินผลส าเร็จ            
และผลกระทบของการด าเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยก ากับติดตามเป็น 3 ระยะ คือ ก่อนด าเนินการ ระหว่าง
ด าเนินการ และหลังการด าเนินการ พร้อมทั้งสรุปผลและรายงาน 
     4.2 ใช้ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 มาก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีส าคัญในการประเมินผล 
     4.3 วิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ รวมทั้งมีระบบการ 
ก ากับ ดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  5. การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบูรณาการการด าเนินงาน                     
ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการด าเนินงานจะต้องถูกต้อง                       
ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

ส่วนที่ 4 
       การขับเคลื่อนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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2. ปฏิทินการด าเนินงาน 

รายการ 
ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย. 
66 

หมาย
เหตุ 

1.วิเคราะห์
ปัญหาที่ได้จาก
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

             

2.วิเคราะห์ความ
ต้องการในการ
จัดอบรม 

             

3.สรุปความ
จ าเป็นที่ต้องมี
การฝึกอบรม
(จัดล าดับความ
จ าเป็นก่อน-
หลัง) 

             

4.จัดท า
แผนพัฒนาครู
และบุคลากรใน
สังกัด 

             

5.อนุมัติ
งบประมาณ 

             

6.ด าเนินการ
ฝึกอบรมตาม
โครงการที่
วางแผนไว้ 

             

7.รายงานผลการ
ด าเนินการ
ฝึกอบรมตาม
โครงการ 

             

8.แก้ไขปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ 

             

9.ประเมินผล 
สรุปและรายงาน
ผล 
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3. แนวทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

3.1 การพัฒนาผู้บริหาร   
     3.1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรม 

สัมมนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
      3.1.2 การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแต่โอกาส 
      3.1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  
 3.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
               3.2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอ่ืนจัดอบรม  สัมมนา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
               3.2.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแต่โอกาส              
               3.2.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  
 3.3 การพัฒนาลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว    
              3.3.1 จัดให้ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวได้เข้ารับการพัฒนา หรือฝึกอบรม หรือดูงาน             
หรือเข้าร่วมสัมมนาและทัศนศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแต่โอกาส  
              3.3.2 เปิดโอกาสให้พนักงาน ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว ที่มีความสนใจได้มีโอกาสศึกษา                   
หาความรู้และส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน   
              3.3.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

3.4 การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่   
     3.4.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้                       

การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถตามต าแหน่งหน้าที่   
     3.4.2 การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่ และจัดอบรมพัฒนา  

 

4. การติดตามและการประเมินโครงการ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ก าหนดแนวทางติดตาม ประเมินผล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนาโดยใช้วิธีการติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 
 

  การติดตาม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ก าหนดระยะเวลาในการติดตาม 
และประเมินโครงการ เป็น 3 ระยะ คือ 1. ก่อนด าเนินการ 2. ระหว่างด าเนินการ 3. หลังการด าเนินการ 
 

  4.1 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
        4.1.1 ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามหลังจากการจัดกิจกรรม เพ่ือทราบถึงระดับ                        
ความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  
และสรุปผลการด าเนินกิจกรรมรายปี ด าเนินการโดยคณะกรรมการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  2 ร่วมกับผู้รับผิดชอบ 
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  4.2 ประเมินผลด้านการพัฒนาบุคลากร 
                           4.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เพ่ือประเมินโดยใช้แบบประเมินผลการ           
น าความรู้จากการพัฒนาบุคลากรไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือติดตามผลผู้เข้ารับการพัฒนาหลังจากการได้รับการ
พัฒนาแล้ว    
                           4.2.2 ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นสังเกตความก้าวหน้า/การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน                             
จากนั้นประเมินผลความก้าวหน้าในแบบประเมินผลการน าความรู้จากการพัฒนาบุคลากรไปใช้ในการปฏิบัติงาน                    
และประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
            4.3 ประเมินผลตามตัวชี้วัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                
ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามจุดเน้นในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

      4.3.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถ                    
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

       4.3.2 ร้อยละ 60 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

      4.3.3 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

 

5. การรายงานผลและการประเมินโครงการ 
การรายงานผล เป็นการรายงานผลโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึงผลการปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ตลอดจนปัญหา อุปสรรค เพ่ือทบทวน ก าหนดมาตรการเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ การปฏิบัติงานและแก้ปัญหาอย่าง
ทันเหตุการณ์ มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
โดยแบ่งการรายงานผลการด าเนินงานเป็น 4 ไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน, ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน,                   
ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน และไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน ดังนี้  

ไตรมาสที่ 1 รอบการปฏิบัติงานระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566  
ไตรมาสที่ 2 รอบการปฏิบัติงานระหว่างเดือน มกราคม 2567 - มีนาคม 2567 
ไตรมาสที่ 3 รอบการปฏิบัติงานระหว่างเดือน เมษายน 2567 - มิถุนายน 2567  
ไตรมาสที่ 4 รอบการปฏิบัติงานระหว่างเดือน กรกฎาคม 2567 - กันยายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 หนา้ 37 

 

ผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 

 1. นายนิติศาสตร์ พรมแสงใส ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 

2. ว่าที่ร้อยโทศุภวัชร ช านาญนาค รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา เขต 2 
3. นายพิพัฒน์  พัฒนะพุฒิเลิศ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา เขต 2 
4. นายอภิลักษณ์  ธีราลักษณ์สกุล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

 1. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย 
 2. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
 

ผู้จัดท า 

 1. นางชิดชญา  ฆังคะรัตน์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
     ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. นางสาวภัคญาณิณญ์  ใสสุก เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 




